Retsudvalget (2. samling)
REU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 783

Offentligt
JUSTITS
Folketinget Administrationsafdelingen
Retsudvalget
Christiansborg
1240 Kebenhavn K Dato: 20. juni 2008
Kontor: Budget- og Planleg-
ningskontoret
Sagsnr.: 2008-0091-0142
Dok.: LBI40191

Hermed sendes besvarelse af spergsmal nr. 783 (Alm. del), som Folke-
tingets Retsudvalg har stillet til justitsministeren den 27. maj 2008.

Lene Espersen

John Vestergaard

Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K.

Telefon 7226 8400
Telefax 3393 3510

www justitsministeriet.dk
jm@jm.dk



Spergsmal nr. 783 fra Folketingets Retsudvalg (Alm. del):

”Ministerens kommentarer udbedes til artikel 1 Festskrift til
Jorn Vestergaard, 2008, af Michael Getze, lektor, ph.d., Det
Juridiske Fakultet, Kebenhavns Universitet: "Dommerrekrut-
tering i et udviklingsperspektiv". Ministeren bedes herunder
oplyse,

- hvilke overvejelser konklusionerne i artiklen, om at der er
en meget beskeden udvikling i rekrutteringen af dommere, og
at en bredere rekruttering i form af spredning i dommernes
formelle anseattelsesmeessige erfaringer i givet fald ikke uden
videre indeberer en reel udvikling og @ndring af dommer-
kulturen, giver ministeren anledning til, og

- hvilke overvejelser papegningen i artiklen af behovet for
substantielle evalueringer af udviklingstendenserne giver mi-
nisteren anledning til.”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet
folgende udtalelse fra Domstolsstyrelsen, hvortil jeg kan henholde mig:

”Domstolsstyrelsen har indhentet en udtalelse fra formanden
for Dommerudnavnelsesridet, hejesteretsdommer Lene Pag-
ter Kristensen, der vedlagges som bilag I.

Domstolsstyrelsen kan supplerende oplyse, at der som anfort
i Domstolsudvalgets betenkning, betenkning 1319/1996,
side 184-188, ved udnavnelsen til dommer ber legges afgo-
rende vegt pad ansegerens juridiske kvalifikationer. Det har
ikke veret Domstolsudvalgets onske, at mélet om en bredere
rekruttering skulle blokere for ansettelsen af den anseger, der
efter en samlet vurdering i det konkrete tilfelde mé anses for
at vaere den bedst kvalificerede, uanset at ansggeren har en
mere "traditionel" baggrund. Domstolsudvalget var i den for-
bindelse opmarksom pa, at dette kunne medfere, at mange
dommere fortsat ville blive rekrutteret fra de samme kredse
som hidtil.

Udviklingen i rekruttering af dommere ma vurderes pa denne
baggrund, jf. de statistiske oplysninger i det vedhaeftede bilag
og Dommerudnavnelsesridets arsberetninger.

Dommerudnevnelsesradets arsberetninger har hidtil ikke in-
deholdt oplysninger om ansegerfelterne til dommerstillinger-
ne. Domstolsstyrelsen er enig i, at statistiske oplysninger om
ansegerfelterne til dommerstillinger kan bidrage til at belyse
dommerrekrutteringen yderligere. Styrelsen og Dommerud-



navnelsesrddet vil derfor nu undersege mulighederne for at
offentliggare denne type oplysninger.

Domstolsstyrelsen er enig med Dommerudnavnelsesradets
formand i, at der ikke 1 forarbejderne til retsplejelovens § 43
er beleg for at indlaegge en forudsaetning om, at det har veret
et mal i sig selv at a@ndre dommerkulturen ved Danmarks
Domstole.

Dommerudnavnelsesradets formand vurderer, at der ikke pa
det foreliggende grundlag er anledning til at fa foretaget sub-
stantielle evalueringer af udviklingstendenserne som beskre-
vet af Michael Gotze. Dommerudnavnelsesradets formand
anferer, at sddanne evalueringer nappe vil vare serligt bely-
sende for, om der er det fornadne facetterede rekrutterings-
grundlag ved domstolene, da undersogelserne ikke vil kunne
belyse, om dommeren ved sin stillingtagen i den enkelte sag
har vaeret pavirket pa en bestemt made af sin baggrund, og da
undersogerens eventuelle gisninger herom derfor nedvendig-
vis ma fa et subjektivt preeg. Domstolsstyrelsen har ikke
grundlag for en anden vurdering.

Som anfoert i Michael Getzes artikel nedsatte Domstolsstyrel-
sen 1 2006 et Visionsudvalg om domstolsjuristers karrierefor-
lob. Udvalget afgav en rapport i september 2007 og afsluttede
sit arbejde ved en konference i oktober 2007.

Pa baggrund af Visionsudvalgets og konferencens anbefalin-
ger gennemferer Domstolsstyrelsen for tiden et omfattende
karriere- og kompetenceudviklingsprojekt der skal munde ud
i en reekke @ndringer i karriereforlebet for jurister ved dom-
stolene. De initiativer, der gennemfores i forlengelse af pro-
jektet, vil understette og bidrage til, at domstolene far en me-
re aben rekruttering og et karriereforleb baseret pd udveks-
ling med andre sektorer som f.eks. advokatbranchen, ankla-
gemyndigheden og den offentlige administration.

Forslagene vil ogsa bidrage til, at medarbejdere ved domsto-
lene pé forskellige niveauer i karriereforlebet i kortere eller
leengere tid henter erfaring og inspiration uden for domstole-
ne.”



