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Kaere Thorkild

Ifeige aftale med Adam sender jeg dig her vores udkast til brev til jer om decorumkrav m.v.

Gleedelig jul og godt nytar til dig og dine medarbejdere!

Gerd
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Sagsbeh. GSI

Decorumkrav og forventning til personlig fremtrzeden ved Danmarks Domstole

Domstolsstyrelsens bestyrelse har pi sit mgde den 18. december 2007 besluttet at folgende
afsnit skal indsxttes i Domstolsstyrelsens Personaleadministrative Vejledning for bade juri-
ster og kontoransatte: ; A :

“Decorumkrav og krav og forventning til personlig fremtrzeden

Det er styrelsens generelle opfattelse, at der som fplge af domstolenes serlige funktion
og karakteren af medarbejdernes arbejdsopgaver kan og ber stilles sarlige krav i for-
bindelse med og under ansattelsen ved domstolene. Medarbejdere ved domstolene,
der har publikumskontakt, og medarbejdere, der traeffer afggrelse i retten, skal signale-
re en respekt for retssystemet og de vardier, der gelder overordnet set for Danmarks
Domstole. ) 7

Der er ikke fastsat en egentlig bekl@®dningspolitik for Danmarks Domstole, og det vil
derfor vare den lokale ledelse;der skal sikre, at det i forbindelse med ans®ttelsen ogi
ansattelsesforlgbet er klart for de ansatte, hvilke krav og forventninger til personlig
fremtraeden, der stilles til ansatte generelt ved Danmarks Domstole og ved den lokale
domstol.

Som felles retningslinie gelder det, at der ikke er noget til hinder for, at ansatte ved
Danmarks Domstole kan bare tgrklade, turban eller lignende hovedbeklzdning af re-
ligigse eller kulturelle grunde, s& lenge ansigtet ikke er tildzkket. Hensynet bag kravet
om, at ansigtet er synligt er, at brugere af retten skal kunne se, hvem der behandler el-
ler har indsigt i den pdgaldendes sag.

Alle ansatte ved Danmarks Domstole skal vaere bekendt med, at de med adferd og
personlige fremtraden, herunder bekledning skal sikre en vardig myndighedsudgvel-
se. Seerligt for de, der treffer afggrelse i retten, gzlder, at han eller hun med sin frem-
treden i retten md sikre, at retten fremstir veerdig, uafhengig og upartisk.
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Decorumkravet, der retter sig mod den enkeltes adferd generelt, gelder for alle ansat-
te ved Danmarks Domstole, herunder ogsa personer i Jobtrening og virksomhedsprak-
tik. Decorumkravet er formuleret i tjenestemandslovens § 10, hvorefter

"Tjenestemanden skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der gelder for hans stilling, og savel i
som uden for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og tillid, som stillingen kraver”.

Det skal bemarkes at decorumkravet efter praksis gelder for savel tjenestemand som
overenskomstansatte.

Der er som fglge af domstolenes srlige funktion som uathengig myndighedsudgver
0gsd i denne sammenhang serlige krav til alle ansatte ved domstolene, som gazlder
sdvel i arbejdstiden som udenfor.”

Afsnittet vil blive indsat i kapitel 1, der omhandler procedurer m.v. i forbindelse med anset-
telse af medarbejdere ved domstolene. '

Det bemzrkes, at spgrgsmilet om decorumkrav og forventning til personlig fremtrzeden forud
for bestyrelsens beslutning har vaeret drgftet i Domstolenes Ledelsesforum og i domstolenes
hovedsamarbejdsudvalg. P4 plenarmgder i begge landsretter har der endvidere veret tilslut-
ning til, at det forhold, at en lzgdommer bearer hovedbekladning i form af tgrklede og lig-
nende, ikke i sig selv vil give anledning til patale, medmindre der er tale om et torklede eller
anden beklaedning, der slgrer den pagaldendes identitet. o

Med venlig hilsen

Adam Wolf
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Wibeke Andersen

Fra: Thorkild Fogde

Sendt: 3. januar 2008 16:15

Til: Wibeke Andersen

Emne: VS: Brev af 3. januar 2008 til Justitsministeriet om decorumkrav mv

Vedhaeftede filer: Brev til JM om decorumkrav m v.doc

LVS

Fra: Marianne Nyled Jepsen [mailto:MNJ@domstolsstyrelsen.dk]
Sendt: 3. januar 2008 16:12

Til: post@jm.dk

Cc: Thorkild Fogde

Emne: Brev af 3. januar 2008 til Justitsministeriet om decorumkrav mv

Se vedheeftede brev af 3. januar 2008.

Med venlig hilsen
Marianne Nyled Jepsen
Kontorfuldmaegtiq

Direkte + 45 33 92 95 25
mnj@domstolsstyrelsen.dk

Domstolsstyrelsen
St. Kongensgade 1-3
1264 Kabenhavn K.

Tif. + 4570 10 33 22
Fax + 45 70 10 44 55
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Den 3. januar 2008

Decorumkrav og forventning til personlig fremtrzeden ved Danmarks Domstole

Domstolsstyrelsens bestyrelse har pa sit mgde den 18. december 2007 besluttet at fglgende
afsnit skal inds®ttes i Domstolsstyrelsens Personaleadministrative Vejledning for bade juri-
ster og kontoransatte:

“Decorumkrav og krav og forventning til personlig fremtrzeden

Det er styrelsens generelle opfattelse, at der som folge af domstolenes serlige funktion
og karakteren af medarbejdernes arbejdsopgaver kan og ber stilles serlige krav i for-
bindelse med og under ansattelsen ved domstolene. Medarbejdere ved domstolene,
der har publikumskontakt, og medarbejdere, der treeffer afggrelse i retten, skal signale-
re en respekt for retssystemet og de veardier, der gelder overordnet set for Danmarks
Domstole.

Der er ikke fastsat en egentlig beklaedningspolitik for Danmarks Domstole, og det vil
derfor vere den lokale ledelse, der skal sikre, at det i forbindelse med ansattelsen ogi
anszttelsesforlgbet er klart for de ansatte, hvilke krav og forventninger til personlig
fremtraeden, der stilles til ansatte generelt ved Danmarks Domstole og ved den lokale
domstol.

Som felles retningslinje galder det, at der ikke er noget til hinder for, at ansatte ved
Danmarks Domstole kan bare tgrklede, turban eller lignende hovedbekladning af re-
ligigse eller kulturelle grunde, sa leenge ansigtet ikke er tildeekket. Hensynet bag kravet
om, at ansigtet er synligt er, at brugere af retten skal kunne se, hvem der behandler el-
ler har indsigt i den pagzldendes sag.

Alle ansatte ved Danmarks Domstole skal vere bekendt med, at de med adferd og
personlige fremtreeden, herunder bekladning skal sikre en vardig myndighedsudgvel-
se. Szerligt for de, der traeffer afggrelse i retten, galder, at han eller hun med sin frem-
treeden i retten mad sikre, at retten fremstar verdig, uathengig og upartisk.
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Decorumkravet, der retter sig mod den enkeltes adferd generelt, galder for alle ansat-
te ved Danmarks Domstole, herunder ogsa personer i Jobtrening og virksomhedsprak-
tik. Decorumkravet er formuleret i tjenestemandslovens § 10, hvorefter

"Tjenestemanden skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der geelder for hans stilling, og sivel i
som uden for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og tillid, som stillingen krever”.

Det skal bemarkes, at decorumkravet efter praksis gelder for savel tjenestemend som
overenskomstansatte.

Der er som fglge af domstolenes szrlige funktion som uathengig myndighedsudgver
0gsd i denne sammenhzng seerlige krav til alle ansatte ved domstolene, som gelder
sdvel i arbejdstiden som udenfor.”

Afsnittet vil blive indsat i kapitel 1, der omhandler procedurer m.v. i forbindelse med anszt-
telse af medarbejdere ved domstolene.

Det bemarkes, at spergsmalet om decorumkrav og forventning til personlig fremtraden forud
for bestyrelsens beslutning har veret drgftet i Hovedsamarbejdsudvalget og i Domstolenes
Ledelsesforum, som bestdr af prasidenterne for Hgjesteret, landsretterne og samtlige byretter.
Der har begge steder veret enighed om de nzvnte retningslinjer.

Pa plenarmgder i begge landsretter har der endvidere varet tilslutning til, at det forhold, at en
legdommer barer hovedbeklaedning i form af tgrklaede og lignende, ikke i sig selv vil give
anledning til pitale, medmindre der er tale om et tgrklaede eller anden bekledning, der slgrer
den pageldendes identitet.

Med venlig hilsen

Adam Wolf



