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Spergsmal nr. 596 fra Folketingets Retsudvalg (Alm. del):

”Hvordan er privatansattes ytringsfrihed sikret i lovgivnin-
gen?”

Svar:

Spergsmal om privatansattes ytringsfrihed henherer under Beskaftigel-
sesministeriet. Justitsministeriet har derfor til brug for besvarelsen af
spergsmaélet indhentet en udtalelse fra Beskaftigelsesministeriet, som har
oplyst falgende:

”Privatansatte er som alle andre sikret ytringsfrihed gennem den
danske grundlov. Omvendt vil der ogsa qua ansattelsen vaere knyt-
tet visse krav til den ansattes optraeeden og ogséd visse granser for
den ansattes ytringsfrihed.

Disse grenser vil i sidste ende athenge af en retlig vurdering, som
kun undtagelsesvis er lovreguleret, fx beskyttelsen af erhvervs-
hemmeligheder (markedsfoeringslovens § 19), en lenmodtagers ret
til at videregive lenoplysninger (ligelonslovens § 2 a) eller en funk-
tioners ret til at videregive oplysninger til sin faglige organisation
(funktioneerlovens § 10). De kollektive overenskomster beskaeftiger
sig ligeledes sjeldent med denne afvejning.

Grundlaget for at lase en konkret konflikt vil dermed typisk vere
selve ansattelsesaftalen og de uskrevne forudsatninger, som denne
bygger pa — fx med hensyn til omfanget af den ansattes pligt til at
udvise en loyal adfaerd, samt de direktiver, som arbejdsgiveren
konkret har udstedt i medfer af sin ledelsesret. Hvis en ansat gen-
nem sine ytringer overskrider greenserne for ansattelsesforholdet,
kan det give grundlag for negative personalebeslutninger; i sidste
ende opsigelse eller bortvisning.

Ansatte vil i mange tilfelde i medfer af lovgivning eller kollektiv
overenskomst vaere omfattet af regler til beskyttelse mod usaglige
afskedigelser, fx funktion@rlovens § 2b. Hvis en lenmodtager op-
siges eller bortvises pd grund af sine ytringer, vil disse beskyttel-
sesregler efter omstendighederne kunne bringes i anvendelse.”



