Retsudvalget (2. samling)
REU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 1054

Offentligt
JUSTITS
Folketinget Administrationsafdelingen
Retsudvalget
Christiansborg
1240 Kebenhavn K Dato: 16. september 2008

Kontor: Budget- og Planleg-

ningskontoret
Sagsnr.: 2008-0091-0154
Dok.: WAN41100

Hermed sendes besvarelse af spergsmal nr. 1054 (Alm. del), som Folke-
tingets Retsudvalg har stillet til justitsministeren den 25. august 2008.

Brian Mikkelsen

Jette Schaumburg-Miiller

Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K.

Telefon 7226 8400
Telefax 3393 3510

www justitsministeriet.dk
jm@jm.dk



Spergsmal nr. 1054 fra Folketingets Retsudvalg (Alm. del):

”Vil ministeren redegere for, hvilke krav der stilles for at
kunne blive optaget pa politiskolen, herunder om det er et
krav, at ansegeren skal have aftjent sin varnepligt?"

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet
folgende udtalelse fra Rigspolitiet:

”Der indgéar en lang raekke oplysninger i vurderingen af en
ansegers egnethed til ansattelse som politibetjent pd prove.
Potentielle ansogere kan f4 oplysning om Rigspolitiets prak-
sis pa hjemmesiden www.blivpolitibetjent.dk under ”Ansog-
ningspraksis” og ”Spergsmél og svar”’. Hjemmesiden holdes
lobende opdateret.

Alle oplysninger om en ansgger indgar 1 vurderingen af den-
nes egnethed. Der er altid tale om en konkret vurdering.
Rigspolitiet giver afslag pa et tidligt tidspunkt, hvis en oplys-
ning medferer, at en anseger sammenlignet med evrige anse-
gere ikke vurderes til at veere blandt de bedst egnede eller di-
rekte vurderes til at veere uegnet til ansattelse i politiet.

Der stilles krav til f.eks. statsborgerskab, alder, hgjde, kore-
kort og helbred, ligesom der f.eks. leegges vagt pa, om ansg-
geren har begéet et stratbart forhold, der er uforeneligt med
anseattelse som politibetjent pa prove. Det er ikke et krav, at
ansegeren skal have aftjent vaernepligt, men det er en fordel,
hvis ansegerens vernepligtsforhold er afklaret.

Hvis der efter den konkrete vurdering ikke er hindringer for,
at ansegeren kan fortsette ansattelsesproceduren, indkalder
Rigspolitiet ansegeren til et praveforleb.

Proveforlobet bestér af fire skriftlige prever, en fysisk prove,
en holdopgave samt en samtale. Efter hver prove foretages en
vurdering af ansegerens prastation, hvorefter der tages stil-
ling til, om ansegeren skal ga videre i forlabet.

Hvis ansegeren efter den afsluttende samtale er blandt de eg-
nede ansegere, skal ansegeren til helbredsundersogelse hos
egen lege, og der skal udfyldes en helbredsattest. Hvis Rigs-
politiet vurderer, at anseggeren er helbredsmessigt egnet til
ansattelse, vil ansegeren indgd i den endelige udvalgelse til
ansattelse.



Den endelige udvelgelse af, hvem der skal ansattes som po-
litibetjent pd prove, sker pd baggrund af en samlet vurdering
af den enkelte ansoger sammenholdt med de ovrige ansogere
og antallet af ledige stillinger.”



