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Spergsmal:

Ministeren bedes oversende en kopi af DONGs etiske regelszt for selskabets
leverandorer, som omtales 1 regeringens redegorelse om geldende regler for den
offentlige indkebs- og investeringspolitik vedr. grundlzggende arbejdstager- og
menneskerettigheder.”

Svar:
Jeg har af DONG Energy A/S faet udleveret kopi af selskabets etiske regelsat for

leverandoter, somyjeg hermed fremsender til orientering.
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Myd veqlig hils

ars Lokke Rasmussen
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DONG Energy

ETISK REGELSAT
FOR LEVERANDORER

DONG Energy er en integreret energivirksom-
hed, som er blandt de ferende i Norden. Vor
virksomhed er baseret pa veaerdierne: mairettet,
ansvarlig og lydher. Med disse kemevaerdier
gnsker vi at forpligte os til at handle ansvarligt
og altid tage hensyn til miljs, mennesker og
behovet for effektive energimarkeder. En an-
svarlig adfeerd er grundlasggende for vor nuvae-
rende og fremtidige succes.

DONG Energy har tilsluttet sig FN's Global
Compact, og vi forventer, at vore leveranderer
— uanset om de har tilsluttet sig eller ej — ogsa
handler i overensstemmelse med disse grund-
lseggende principper.

Med de vedlagte etiske, sociale og miljgmzaessi-
ge krav vil DONG Energy preecisere de stan-
darder, vi forventer, at vore leverandgrer over-
holder. DONG Energy ser kravene som en in-
tegreret del af forretningsforholdet til de enkelte
leverandarer. Vi tror, at etiske, sociale og mil-
jemaessige standarder vil give konkurrence-
maessige fordele for bAde DONG Energy og
vore leverandgrer.

Vi vil fremme standardeme gennem lgbende
engagement og dialog. | tilfeelde af grov eller
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gentagen forssmmelse forbeholder vi os dog
ret til at afbryde forretningsforbindelsen.

Generelle krav

Vi forventer, at vore leveranderer overholder
nationale love og bestemmelser savel som de
principper, der er udtrykt i dette etiske regelszet.

Leverandarer p4 DONG Energy-opererede
omrader skal desuden opfylde bestemte krav
vedrgrende kvalitet, arbejdsmiljg og miljg
(QHSE). Disse krav bliver oplyst szerskilt til
leverandprerne.

Vi forventer, at leveranderen sikrer, at dennes
underleverandgrer er bekendt med og efterle-
ver principperne, der udirykkes i dette regelszet.

Saerlige krav

Len og arbejdsforhold

Vi forventer, at leveranderen overholder alle
love og bestemmelser om lon og arbejdstid,
ogsé hvad angédr mindstelen, overtidsbetaling,
sygefraveer, akkord og andre former for kom-
pensation.
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Arbejdstid

Vi forventer, at leverandgren ikke kraever, at
ansatte arbejder mere end hgjst 60 timer om
ugen, inklusiv overtid. Hvis lokal lovgivning
foreskriver kortere arbejdstid, skat sddan lov-
givning overholdes. Ansatte skal have krav pa
mindst en fridag inden for hver periode pa syv
dage.

Ansatte med useedvanlige arbejdsforhold kan
undtages fra dette overordnede krav, hvis de er
dzekket af szerlig national eller international
lovgivning. Det méa dog ikke kraeves af nogen
ansatte, at de arbejder mere end 60 timer om
ugen, inklusiv overtid, i en periode pa 12 uger.

Foreningsfrihed og ret til overenskomstforhand-
linger

Vi forventer, at leveranderen tillader ansatte og
andre tilknyttede medarbejdere frit at organise-
re sig i lovlige fagforeninger og at deltage i
overenskomstforhandlinger efter eget valg.

Diskrimination

Vi forventer, at leverandgren undlader at di-
skriminere p& baggrund af personlige karakteri-
stika i forbindelse med ansasttelse, kompensa-
tion, uddannelsesmuligheder, forfremmelse,
afskedigelse eller fratraedelse.

Chikane og disciplingere metoder

Vi forventer, at leverandgren ikke anvender
eller tillader anvendelse af fysisk afstraffelse
eller anden form for mental eller fysisk tvang,
disciplinaere foranstaltninger eller sexchikane.

Bemearbejde

Vi forventer, at leveranderen ikke har nogen
ansatte under 15 ar (i nogle lande under 14 ari
henhold tit den nationale lovgivning) eller under
den skolepligtige alder i de lande, hvor denne
alder er hgjere end 15 ar.

Leveranderen ber fritage ungarbejdere i den
lovlige arbejdsalder op til 18 &r fra enhver form
for ansasttelse eller arbejde, som i form af dets
beskaffenhed, eller de omstaendigheder det
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udfares i, kan veere til fare for deres sundhed,
sikkerhed eller moral.

Hvis det konstateres, at et barn udferer arbejde,
skal leverandgren handle i bamets interesse.
Ethvert tiltag skal forbedre, ikke forringe barnets
situation.

Tvangsarbejde

Tvangsarbejde, geeldsarbejde, uopsigelige ar-
bejdskontrakter eller fangers ufrivillige arbejds-
kraft ma ikke benyttes.

Sundhed og sikkerhed

Vi forventer, at leverandaren sgrger for sunde
og sikre arbejdsforhold og tager alle ngdvendi-
ge sikkerhedsforanstaltninger for at beskytte de
ansatte mod arbejdsrelaterede farer og forven-
tede farlige situationer pa arbejdspladsen.

Leveranderen skal overholde alle geeldende
lokale love og bestemmelser for at undga ulyk-
ker og sundhedsskader som skyldes, er for-
bundet med eller opstaet under arbejde for
leverandgren.

Vi forventer, at leverandgren til stadighed for-
bedrer arbejdsforhoidene og reducerer arbejds-
relaterede risici og farer, f.eks. ved at szette mal
og yde ngdvendig og passende uddannelse.

Korruption og bestikkelse

Vi forventer den hgjeste grad af integritet og
haederlighed i alle forretningsaktiviteter. Leve-
randeren skal undga enhver form for korruption,
direkte savel som indirekte, inklusiv afpresning,
bedrageri og bestikkelse.

Miljo
Vi forventer, at leverandsren overhoider alle
relevante lokale og nationale bestemmelser

samt tilstracber at minimere skadelige indvirk-
ninger pa miljget.
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