{.@FTlcc

BEg
s3

Folketingets POU Beskaeftigelsesministeriet
Christiansborg Ved Stranden 8
1240 Kebenhavn K 1061 Kebenhavn K

T 72205000
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

Det Politisk-@konomiske Udvalg har i brev af 16. april 2008 stillet folgende 14. maj 2008
speargsmal nr. 33 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter on-
ske fra Pernille Vigse Bagge (SF). J.nr. 6621-0013

Spergsmal nr. 33:

” Hvad er ministerens forklaring pé, at udsattelsen af ikrafttreeden pa lov om kens-
opdelte lgnstatistikker ikke fremgar af NRP - Det Nationale

Reformprogram?”

Endeligt svar:

Som naevnt i besvarelsen af spergsmal 32 indeholder kensopdelt lonstatistik pa
storre virksomheder ingen EU-retlige aspekter, s Danmark er ikke forpligtet til at
berette om kensopdelt lonstatistik.

Det Nationale Reformprogram skal vere relativt kortfattet, men den kensopdelte
lonstatistik er naevnt som et vigtigt initiativ i afsnittet om Ligestilling og kvinders
beskaftigelse i rapporten fra december 2007:

” Virksomheder pé det private arbejdsmarked med over 35 ansatte, og som opfyl-
der nogle kvalificerende kriterier, er ved lov palagt at udarbejde kensopdelt lonsta-

tistik. Der er i den forbindelse oprettet en hjemmeside om ligelen, som samler den
tilgeengelige viden pa omradet.”

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



