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Under henvisning til Folketingets Politisk-Okonomiske Udvalg brev af

23. januar 2008 felger hermed velfzerdsministerens endelige svar pa GFS/ J.nr. 2008-812
sporgsmal nr. 16 (POU Alm. del).

Spergsmal nr. 16:

“Ministeren svarer til spargsmél S 251, at ”Det er Regionsradets kompetence
at vurdere, om der foreligger tilstraekkeligt saglige grunde for en fravigelse,
og om hvorvidt et enigt Regionsrdd vil lade et udvalg fungere uden det
pagaldende medlem, hvis sadanne grunde ikke foreligger”. Ministeren bedes
i den forbindelse oplyse, hvilken betydning det har, at der ikke er enighed i
Regionsrddet om at godkende den sékaldte begrundelse om at fravige

bestemmelsen i ligestillingslovens § 10 a, der pabyder, at "myndigheder eller
organisationer, der stiller forslag om et medlem af udvalg m.v., der skal
udpeges af kommunalbestyrelsen eller Regionsradet, foresld bade en kvinde
og en mand for at fremme ligestilling af kvinder og mand”.

Svar:

Forudsetningen i ligestillingsloven er, at Regionsradet eller
kommunalbestyrelsen skal vere enige i sager om kenssammensatningen i
rdd, nevn og udvalg. Regionsrddet kan séledes ikke i medfer af
ligestillingsloven treeffe beslutninger om f.eks. at lade pladser std tomme i
udvalg, hvis der er uenighed herom. Baggrunden for at der kraves enighed
om en sddan beslutning er regionsrddenes og kommunalbestyrelsernes
karakter af kollektivt folkevalgte organer, som betyder, at de besetter
udvalgsposter m.v. efter forholdstalvalg. Hensynet til mindretalsbeskyttelsen
indebaerer, at der skal vare enighed 1 regionsrddet eller
kommunalbestyrelsen.

Hvad angar de regionale vakstfora skal Regionsradet valge et fuldtalligt
udvalg og har i den forbindelse ansvar for at sikre, at ligestillingsloven er
overholdt, herunder foretage et sken over evt. grunde til fravigelse af
indstillingsreglerne.
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