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Offentligt

FORSVARSMINISTERIET

(P@U alm. del spgrgsmal 115)

Sporgsmal 115:

Ministeren bedes fremsende en opggrelse over det samlede antal medarbejdere i 2008, der har
arbejdsopgaver relateret til intern og ekstern kommunikation, kommunikationsrddgivning, presse og
medier, herunder studentermedarbejdere, pressemedarbejdere, pressekonsulenter, pressechefer,
kommunikationsmedarbejdere, kommunikationskonsulenter, kommunikationschefer og szerlige raddgivere,
fordelt pd hver enkelt styrelse og institution i ministeriet samt inddelt i stillingskategori.

Svar:

Til brug for min besvarelse har jeg anmodet Forsvarsministeriet, Forsvarskommandoen,
Beredskabsstyrelsen, Hjemmevaernskommandoen, Farvandsvaesenet, Forsvarets Efterretningstjeneste,
Militsernaegteradministrationen, Forsvarets Auditgrkorps og Forsvarsministeriets Interne Revision om en
opggrelse. P38 baggrund af de indhentede opggrelser kan jeg oplyse fglgende:

« Forsvarsministeriet:
Forsvarsministeriets departement har i 2008 fglgende medarbejdere ansat med arbejdsopgaver inden
for kommunikation:

Pressechef 1
Pressesekretaerer 2
Webmaster 1
Kommunikationsmedarbejder 1
Studenter (operatgrer) 4
Ialt 9 medarbejdere

For webmasteren og studentermedarbejdernes vedkommende varetages opgaverne som en del af
den gvrige tjeneste. Tidsforbruget til de kommunikationsrelaterede opgaver er differentieret afhaengig
af de enkelte sagers karakter.

o Forsvarskommandoen:
Forsvarskommandoen har i 2008 fglgende medarbejdere ansat med arbejdsopgaver indenfor
kommunikation:

Presseofficerer 16
Webmaster 6
Kommunikationsmedarbejdere 17
Journalister 6
Grafikere 2
Journalistelever/praktikanter 15
Teknisk Chef 1
Redigeringsteknikere/fotografer 5
Produktionsassistenter 2
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Multimedietekniker 1
Teknikere 2
Teknikere (praktikanter) 2
Studentermedhjeelpere 3
I alt: 78 drsveerk

Beredskabsstyrelsen:

Beredskabsstyrelsen har i 2008 fglgende medarbejdere ansat med arbejdsopgaver inden for
kommunikation:

Kommunikationschef: 1
Pressechef: 1
Kommunikationsmedarbejdere: 5
Fuldmaegtige: 2
Webdesigner: 0,25
I alt: 9,25 drsveerk

Hjemmevaernskommandoen:
Hjemmeveernskommandoen har i 2008 fglgende medarbejdere ansat med arbejdsopgaver inden for

kommunikation:

Chef for Presse og Kommunikationsdivisionen:

Redaktgr for HJV-magasinet og daglig pressechef:

Journalister, HJV-magasin og www.hjv.dk:

Kaptajn, sagsbehandler og militeerrddgiver i Presse- og Kommunikationsdivisionen:
Administrative sagsbehandlere, Presse- og Kommunikationsdivisionen:
Informationschefer, regionale og vaernsgrene:

Informationsbearbejdere v. Informationscheferne:

Ialt 26 drsveerk
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Farvandsveesenet:
Farvandsveesenet har i 2008 fglgende medarbejdere ansat med arbejdsopgaver inden for
kommunikation:

Kommunikationsmedarbejdere 2
WEBmaster 1
Intern kommunikation 0,30
Ialt 3,30 drsveerk

Forsvarets Efterretningstjeneste:

Forsvarets Efterretningstjeneste har i 2008 fglgende medarbejdere ansat med arbejdsopgaver inden
for kommunikation:

Presseofficer 1
Assisterende presseofficerer

Opgaverne varetages for alle tre vedkommende som en del af den @vrige tjeneste.
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Militeernaegteradministrationen (MNA):

Militeernaegteradministrationen har ikke ansatte, der er beskaeftiget med kommunikation.

Forsvarets Auditgrkorps:
Forsvarets Auditgrkorps har ikke medarbejdere, der har kommunikation som hovedelement i deres

jobbeskrivelse. Kommunikationsopgaver er fordelt pd flere af auditgrkorpsets medarbejdere, og der
er for tiden otte medarbejdere, der i tillaeg til deres primeere jobfunktion ogsd varetager opgaver
relateret til intern og ekstern kommunikation. Det samlede tidsforbrug til kommunikationsopgaver
skgnnes at udggre 15 % ud af ét drsvaerk

Forsvarsministeriets Interne Revision:

Forsvarsministeriets Interne Revision har ikke medarbejdere ansat, som beskaeftiger sig fuld tid med
kommunikation, kommunikationsr&dgivning, presse og medier mv. Forsvarsministeriets Interne
Revision anvender lejlighedsvis en medarbejder til kommunikation via koncernens Intranet og
deltagelse i koncernfeelles arbejdsgrupper. Det skgnnes, at den pdgaeldende medarbejder anvender
ca. 5 % af sin tid til opgaver af den art.
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