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Under henvisning til Folketingets Kommunaludvalgs brev af 11. april
2008 felger hermed velfaerdsministerens endelige svar pa spergsmal
nr. 82 (KOU Alm. del).

Spergsmal nr. 82:

"Ministeren bedes kommentere vedlagte artikel fra Ritzau "Fyret efter kritik af
radiosystem” og sende udvalget en redeggrelse fra Gentofte Kommune om
sagen, samt redeggare for, hvordan ministeren vil sikre offentlige ansatte
imod uacceptable fyringer, der skyldes, at offentlige ansatte blot har brugt
deres ytringsfrihed?”

Svar:

Af den vedlagte artikel "Fyret efter kritik af radiosystem” fra Ritzau, der om-
handler en konkret personalesag i Gentofte Kommune, fremgar, at der mel-
lem kommunen og den tidligere ambulanceleder, som sagen vedrarer, er
uenighed om arsagen til kommunens afskedigelse af vedkommende. Det er
ambulancelederens opfattelse, at afskedigelsen skyldes dennes kritiske
udtalelser om kommunens radiosystem. Kommunen begrunder afskedigel-
sen med samarbejdsvanskeligheder.

Jeg kan saledes konstatere, at der er uenighed mellem parterne om, hvad
der er arsagen til og det retlige grundlag for kommunens ansaettelsesretlige
beslutninger i den konkrete sag.

Som gverste ansvarlige for statens tilsyn med kommunernes overholdelse af
de regler, der seerligt geelder for offentlige myndigheder, har jeg ikke kompe-
tence til at tage stilling til kommunernes overholdelse af ansaettelsesretlige
regler. Det falger af § 48, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse. Da jeg sa-
ledes ikke har den forngdne kompetence til at tage stilling til det, der er gen-
stand for parternes uenighed i den omtalte artikel, mener jeg ikke, at der er



grundlag for, at jeg beder kommunen om at redeggre naermere for den om-
talte sag.

Jeg kan oplyse, at jeg er bekendt med, at den omtalte tidligere ambulancefg-
rer den 21. december 2007 har klaget til Folketingets Ombudsmand over
Gentofte Kommunes sagsbehandling og beslutninger i relation til den kon-
krete personalesag. Folketingets Ombudsmand har ved brev af 4. januar
2008 sendt klagen til Gentofte Kommune med henblik pA kommunens stil-
lingtagen til klagen. Gentofte Kommune har ved brev af 7. april 2008 svaret
den tidligere ambulancefgrer. Kopi af kommunens brev er sendt til Folketin-
gets Ombudsmand.

Jeg kan afslutningsvis oplyse, at offentligt ansatte i meget vidt omfang har
ret — og i visse tilfeelde tillige pligt — til at underrette internt om ulovlige, her-
under fagligt uforsvarlige, forhold. Offentligt ansatte har efter omstaendighe-
derne ret til at rette henvendelse til relevante eksterne tilsynsmyndigheder,
herunder for eksempel Folketingets Ombudsmand i tilfaelde af klare ulovlig-
heder. Dette emne er behandlet i Betaenkning om "Ytringsfrihed og meddele-
ret for offentligt ansatte /1472/2006” og Justitsministeriets "Vejledning om
offentligt ansattes ytringsfrihed”, september 2006.

Af justitsministerens forord til ovennaevnte vejledning fremgar, at” Den of-
fentlige debat er af afggrende betydning i et demokrati, og det er vigtigt, at
ogsa offentligt ansatte har mulighed for at deltage i debatten. Offentligt an-
sattes deltagelse i debatten er ikke blot af betydning for den enkelte ansatte.
Det er sdledes i mindst lige sa hgj grad til gavn for samfundet som sadan,
nar offentligt ansatte ytrer sig. Dette skyldes bl.a., at de offentligt ansatte - i
kraft af den specialviden, som de besidder inden for deres forskellige fagom-
rader - i en raekke tilfaelde vil kunne medvirke til at hgjne det faglige niveau i
den offentlige debat. Offentligt ansatte vil saledes bl.a. kunne bidrage med
oplysninger om, hvilke praktiske konsekvenser politiske beslutninger har haft
eller vil kunne fa.”

Jeg kan tilslutte mig ovenstaende.
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