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Kommunaludvalget har i brev af 29. november 2007 stillet folgende spergsmal nr. December 2007
15 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Rasmus
Prehn. J.nr. 104-0008

Spergsmal nr. 15:

”Ministeren bedes oplyse omfanget af sygedage for de kommunalt ansatte i 1999,
2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 og 2006? Tallene bedes angivet bade samlet
og i forhold til antal ansatte, samt pa bade samlet nationalt niveau og for de enkelte
kommuner”

Endeligt svar:
Det har ikke veret muligt at finde data for omfanget af sygedage for de kommunalt
ansatte fra for 2005.

KL og Danmarks Statistik er i forbindelse med besvarelsen af dette spergsmal ble-
vet forespurgt, om de ligger inde med oplysninger om omfanget af sygedage for
kommunalt ansatte i perioden fra 1999.

KL oplyser, at der forst fra 2005 findes statistik for fravaeret i den kommunale sek-
tor, som er opgjort efter ensartede principper og metoder. For 2005 opgjorde nogle
kommuner fravaeret, men det er ikke opgjort efter sammenlignelige metoder, og
KL ligger ikke inde med disse oplysninger.

Danmarks Statistik oplyser, at de ikke ligger inde med oplysninger om kommunalt
ansattes sygefraver fra for 2005.

For 2005 og 2006 har Det Felleskommunale Lendatakontor under KL udgivet
fravaersstatistik for den kommunale sektor. Statistikken indeholder bade kommu-
nalt ansatte og amtsligt ansatte. Besvarelsen nedenfor vil tage udgangspunkt i den-
ne statistik. Publikationerne fra Det Falleskommunale Lendatakontor, som inde-
holder beskrivelse af fravaersstatistikken og fravaersstatistik for henholdsvis 2005
og 2006, kan findes pa folgende link: http://www.fldnet.dk/publikationer/fravaersstat/
og er desuden vedlagt denne besvarelse.

Ved anvendelse af fravaersstatistikken skal man vare opmarksom pa, at der kan

veere en rekke kommuner, kommunale institutioner og lignende, som ikke er om-
fattet af statistikken. Dette kan skyldes, at der enten ikke er modtaget fravaersdata
fra dem, eller fordi personerne ikke kan genfindes i lenstatistikken. Herudover er



der personalegrupper, der ikke er omfattet af statistikken. I 2005 omfattede stati-
stikken ca. 90 procent af de fuldtidsbeskaftigede inden for den kommunale sektor.

Ved sammenligning af data overtid skal man vare opmarksom pa, om en kommu-
ne er med det ene ar men ikke det andet ar. Eksempelvis er Kebenhavns kommune
ikke omfattet af statistikken for 2005, men er med 1 2006. Af statistikken for 2006
fremgér det, at der er 34.711 fuldtidsbeskeftigede i Kebenhavns Kommune. Det vil
derfor have betydning for det samlede sygefraveer i opgerelserne, om Kebenhavns
Kommune er med eller e;j.

Ved anvendelse af statistikken skal man ogsé veare opmarksom pa, at fravaeret
opgeres efter to metoder: kalenderdage og fravaersdagsvaerk. Ved beregning af
fravaeret 1 kalenderdage medregnes weekender, fridage samt sagnehelligdage, uan-
set om det er arbejdsdage eller ej, hvis forste eller sidste fravaersdag falder for og
efter disse.' Denne méler derfor sygdomsperioden. Fravaersdagsvark er derimod et
mal for den arbejdsindsats, der bortfalder som folge af fravaeret, og defineres som
7,4 tinzle pr. sygedag, hvis der ikke foreligger oplysninger om fraveret opgjort i
timer.

Tabel 1. Sygefraver for ansatte i kommuner og amter, 2005-2006

2005 2006

Sygefraveaer i dagsvaerk

Antal fuldtidsbeskaeftigede 459.249 512.061

Sygefraveer pr. fuldtidsbeskaeftiget, fraveersdagveerk 12,2 13,3

Fraveersprocent R 5,4 59
Sygefraveer i kalenderdage

Antal helarsansatte % 501.345 561.741

Sygefraveer i kalenderdage pr. helarsansat 15,8 17,4

Fraveerets omfang, procent % 4.3 4,8
Anm.:

1)Fravaersprocenten beregnes som “antal dagsverk i fraver i alt” delt med “antal mulige
dagsveerk i dret i alt”. Antallet af mulige dagsveerk i aret beregnes som antallet af kalender-
dage minus lerdage, sendage, ferie og segnehelligdage, jf. Fraveersstatistik 2006 for den
kommunale sektor, s. 15. Antallet af mulige dagsveark er specifikt for det enkelte ar, og
udgjorde 228 i 2005 og 227 1 2006, jf. Det Falleskommunale Londatakontor: Fraversstati-
stik 2006 for den kommunale sektor, s. 7.

2) I statistikken defineres en helarsansat som et ansattelsesforhold, der uanset beskeaftigel-
sesgrad, hvilket vil sige uanset om personen er deltids- eller fuldtidsansat, udger et kalen-
derar.

3) Fraveerets omfang beregnes som “antal kalenderdage i fraveer i alt” delt med antal muli-
ge kalenderdage i aret i alt”, jf. Fraveersstatistik 2006 for den kommunale sektor, s. 15.
Kilde: Det Felleskommunale Lendatakontor: Fraveersstatstik 2005 for den kommunale
sektor, tabel 10 og tabel 11 og Fraveersstatistik 2006 for den kommunale sektor, tabel 10 og
tabel 11.

! Jf. Det Faelleskommunale Lendatakontor: Fraversstatistik 2005 for den kommunale sek-
tor, s. 11.

2 Jf. Det Fzelleskommunale Londatakontor: Fraversstatistik 2005 for den kommunale sek-
tor,s. 10 ogs. 19.



Af'tabel 1 fremgar sygefravaeret for ansatte i kommuner og amter opgjort bade malt
som dagsvark og som kalenderdage. 1 2005 var sygefraveret malt i dagsveerk pr.
fuldtidsbeskeftiget gennemsnitligt 12,2 fraveersdagsvaerk og 13,2 fraveersdagsvaerk
1 2006.

Det samlede sygefraver for kommuner og amter kan ikke direkte aflases af stati-
stikken, men pa baggrund af de data, der er oplyst i statistikkerne, og som er gengi-
vet i tabel 1, er det muligt at give et skon over det samlede sygefraveer i kommuner
og amter. Det vil dog kun vare et skon, da ikke alle amter og kommuner og ikke
alle personalegrupper, som naevnt ovenfor, indgar i opgerelsen. Det skal ogsé be-
merkes, at omfanget af sygefraveeret vil afhenge af, om det beregnes i kalenderda-
ge eller dagsvaerk.

Et sken for sygefravaeret opgjort i dagsveerk fas ved at gange “antal fuldtidsbeskeef-
tigede” med “sygefraveer pr. fuldtidsbeskeftiget”, hvilket i 2005 svarer til knap
5.603.000 fraveersdagsveerk, og i 2006 svarer til godt 6.810.000 fravaersdagsvaerk.
Omregnet til fuldtidsbeskeeftigede giver dette knap 24.600 fuldtidsbeskeeftigede i
2005 og godt 30.000 fuldtidsbeskzftigede i 2006.’

Opgjort i kalenderdage fas et skon for sygefraveeret ved at gange “antal helérsan-
satte” med “sygefraver i kalenderdage pr. helarsansat”, hvilket i 2005 svarer til
godt 7.921.000 kalenderdage og i 2006 svarer til godt 9.774.000 kalenderdage.
Omregnet til helarsansatte giver dette godt 21.700 helarsansatte i 2005 og knap
26.800 helarsansatte i 2006."

For en opdeling af sygefraveret pA kommuner henvises der til Det Faelleskommu-
nale Londatakontors publikationer Fraveersstatistik 2005 for den kommunale sektor
og Fraversstatistik 2006 for den kommunale sektor. 1 tabel 10 1 begge publikatio-
ner findes sygefravaeret opgjort i kalenderdage fordelt pd amter og kommuner,
mens sygefravaret er opgjort i fravaersdagsveerk i tabel 11.

Eksempelvis fremgér det af tabel 11 pé s. 46 1 Fraveersstatistik 2006 for den kom-
munale sektor, at i Alborg var sygefravaret pr. fuldtidsbeskeftiget malt i fraveers-
dagsveerk 13,2 1 2006, mens fravaersprocenten var 5,8, og antallet af fuldtidsbe-
skeeftigede var 13.033. Et sken for det samlede sygefraveer opgjort i fraveersdags-
vark i Alborg kan fés ved at gange “fraveeret pr. fuldtidsbeskzftiget i fravaersdags-
vaerk” med “antallet af fuldtidsbeskeaftigede”, hvilket giver ca. 172.000 fraveers-
dagsvark. 1 2006 var der 227 dagsverk. Sygefravaeret i Alborg kan derved bereg-
nes til at udgere cirka 760 fuldtidsbeskeeftigede. Sygefraveeret i fraveersdagsvark
og i fuldtidspersoner vil vare et sken, da visse personalegrupper, som tidligere
naevnt, ikke er omfattet af statistikken.

Udover at fordele fravaret pa kommuner fordeles det i statistikken blandt andet
ogsa pa fravaersarsag, ansattelsesform, aldersintervaller og overenskomstgruppe.

? Antallet af dagsvark omregnes til fuldtidspersoner ved at dividere med antallet af mulige
dagsveerk, hvilket er kalenderdage minus lerdage, sendage, ferie og sagnehelligdage, i det
pageeldende ar. Antallet af mulige dagsvaerk er specifikt for det enkelte ar, og udgjorde 228
12005 og 227 12006, jf. Det Feelleskommunale Londatakontor: Fraveersstatistik 2006 for
den kommunale sektor, s. 7.

* Antallet af kalenderdage omregnes til helarsansatte ved at dividere med 365.



Ved sammenligning med sygefraveer i andre sektorer, skal man vare opmarksom
pé, om samme metode anvendes til at beregne sygefravaret. For at gge sammen-
ligneligheden er der ved at blive etableret en fravaersstatistik, som Danmarks Stati-
stik skal udgive. Statistikken skal indeholder ensartede oplysninger om fravaeret i
den kommunale sektor, staten og den private sektor. I slutningen af 2007 skulle der
komme tal for alle tre sektorer for 2006.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



