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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 14. februar 2008 stillet felgende spergsmal 14. marts 2008
nr. 77 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra
Thomas Adelskov (S) J.nr. 304-0011 / 08-625-0136

Spergsmal nr. 77:

”Ministeren bedes oplyse, om Arbejdsdirektoratets kommende tilsyn med a-
kassernes radighedsvurderinger af arbejdsleses jobsegning jf. § 25 i Bekendtgerel-
se nr. 179 af 19/02 2007 om Rédighed vil felge Arbejdsdirektoratet Vejledning nr.
17 af 19. februar 2007 om radighed i hvilken der »som udgangspunkt ikke bliver
stillet krav om et bestemt antal ansegninger”, eller om Arbejdsdirektoratet vil folge
meddelelse nr. 02/08, hvoraf det fremgér, at “arbejdslese anses for at have opfyldt
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radighedskravet vedrerende jobsegning, nir 4 job om ugen er ansegt”.

Endeligt svar:

Spergeren synes at forudsette, at der er en modstrid mellem vejledningen til § 25 i
bekendtgerelse om radighed og Arbejdsdirektoratets meddelelse nr. 02/08. Det er
imidlertid ikke tilfaeldet.

Ifolge vejledningen vil der som udgangspunkt ikke blive stillet krav om et bestemt
antal ansegninger. Dette udelukker pd ingen made, at man for at sikre en ensartet
behandling af de ledige — uanset hvilken a-kasse de métte vaere medlem af — melder
ud, hvad der i den aktuelle beskaftigelsessituation kan anses for at vare et rimeligt
krav til jobsegning.

Det er det, der er sket ved Arbejdsdirektoratets meddelelse nr. 02/08. Heri meldes
ud, at ledige, der soger fire realistiske job om ugen, kan anse sig for at vere “pa
den sikre side” i forhold til kravet om at vaere aktivt jobsegende. De 4 job er derfor
ogsé et udtryk for, hvad der som udgangspunkt kan anses for et rimeligt niveau for
jobsegning i den nuverende situation.

Men det betyder omvendt ikke, at man automatisk anses for ikke at sta til radighed,
hvis man har segt mindre end 4 job pr. uge. I disse tilfeelde ma a-kassen — ganske
som hidtil — foretage en konkret vurdering.



Arbejdsdirektoratet vil i de kommende tilsyn med a-kassernes radighedsvurderin-
ger af lediges jobsegning derfor tage udgangspunkt i bade vejledningen til be-
kendtgerelse om radighed og Arbejdsdirektoratets meddelelse nr. 02/08.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



