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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 29. januar 2008 stillet folgende spergsmal 22. februar 2008
nr. 55 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra
Eigil Andersen (SF). J.nr. 08-022-105

Spergsmal nr. 55:

”Ministeren bedes oplyse, hvor mange ubesatte stillinger man, efter ministeriets er-
faring eller andre eksperters vurdering, ma forvente, at der altid er i Danmark pga.
almindelig personaleomsatning”, hvor medarbejdere siger op, fordi de har faet et
nyt job, gér pa efterlen eller folkepension eller ma forlade jobbet pé grund af fy-
ring, sygdom, ulykke eller nedslidning?”

Endeligt svar:

Et fleksibelt arbejdsmarked er til stor gavn for savel lonmodtagere og arbejdsgive-
re, samt for samfundsekonomien generelt. Det danske arbejdsmarked er kendeteg-
net ved stor fleksibilitet, dvs. omsatningen af job er forholdsvis hgj. Danmark ro-
ses ofte i udlandet for sit meget fleksible arbejdsmarked.

Jobomsatningen deekker over nedleggelse og indskrankning af arbejdspladser og
oprettelse af nye. Desuden omfatter jobomsatningen frivillige jobskift, unges in-
traeden pa arbejdsmarkedet og eldres afgang fra arbejdsmarkedet.

Der findes ikke en opgerelse, som viser hvor mange stillinger, der i gennemsnit ma
forventes at vere ledige pé det danske arbejdsmarked pé et givent tidspunkt.

Trepartsudvalget om livslang opkvalificering og uddannelser for alle pé arbejds-
markedet beskriver i deres rapport fra 2006, at der i perioden 1980-2002 i gennem-
snit blev nedlagt 260.000 jobs arligt. I samme periode blev der i gennemsnit opret-
tet 270.000 jobs arligt. Samlet set vurderes det, at der arligt blandt danske lenmod-
tagere skiftes job 800.000 gange. Der vil derfor konstant veere et stort antal ledige
stillinger pa det danske arbejdsmarked.



Jeg vil benytte lejligheden til at understrege, at mange ledige stillinger pé et givent
tidspunkt ikke ma forveksles med, at virksomhederne ikke kan rekruttere den ned-
vendige arbejdskraft, jf. spergsmél 54 stillet af Arbejdsmarkedsudvalget.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



