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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg 

Christiansborg 

1240 København K 

 

 

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg har i brev af 23. januar 2008 stillet følgende 

spørgsmål nr. 52 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter øn-

ske fra Anne-Marie Meldgaard). 

 

Spørgsmål nr. 52: 

”I artikel 8a i Ligebehandlingsdirektivet (direktiv 76/207 med efterfølgende æn-

dringer) bestemmes det, at Danmark skal udpege et eller flere organer til fremme, 

evaluering og overvågning af, samt til støtte for ligebehandling af kvinder og 

mænd uden forskelsbehandling på grund af køn. Ministeren bedes oplyse, om der i 

Danmark findes et organ, der er forpligtet til at evaluere og overvåge overholdelsen 

af den i EU-retten indeholdte pligt til ligestilling og forbud mod forskelsbehand-

ling, samt det arbejde, der foretages af det offentlige og andre aktører med henblik 

på at sikre EU-ligestillingsrettens mål?” 

 

Endeligt svar: 

Jeg kan efter aftale med ligestillingsministeren oplyse, at Institut for Menneskeret-

tigheder varetager en række overvågnings- undersøgelses, - og udredningsarbejder, 

og instituttet kan tage sager op af egen drift på flere diskriminationsområder, her-

under køn.  

 

Derudover udfører universiteterne og Det Nationale Forskningscenter for Velfærd 

uafhængig forskning på området, ligesom KVINFO, der er et landsdækkende in-

formations- dokumentations- og kulturcenter formidler kvinde- og kønsforsknin-

gens resultater til en bredt interesseret offentlighed. 

 

   

Med venlig hilsen 

 

 

 

 

Claus Hjort Frederiksen 
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