Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)
AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 37

Offentligt

BEg

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kebenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 14. januar 2008 stillet felgende spergsmal
nr. 37 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra
Thomas Jensen (S).

Spergsmal nr. 37:

“Ministeren bedes, i forleengelse af TV-programmet Task Force den 22. november
2007 om filippinske au pairs, oplyse, hvilke muligheder en au pair person har for at
sikre sig en efterfolgende honorering af arbejde ud over 30 timer ugentlig? Her
teenkes specielt pa tilfelde, hvor au pair personen som folge af pres fra vertsfami-
lien gennem langere tid har arbejdet mere end 30 timer om ugen, uden at modtage
mere end de 2.500 kr. pr. maned i “lommepenge”, som au pair reglerne foreskri-

I

Ver.

Endeligt svar:
Som det fremgér af svaret pa spergsmal nr. 36 har Integrationsministeriet oplyst, at
en au-pair persons arbejde ud over 30 timer om ugen vil veere ulovligt.

Det forhold, at der er tale om ulovligt arbejde, hindrer imidlertid ikke, at au-pair
personen har krav pa honorering for det udferte arbejde.

I disse situationer finder de almindelige ansattelsesretlige regler anvendelse, og
spergsmalet om et eventuelt lontilgodehavende vil kunne indbringes for de almin-
delige domstole. Lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v. (medhjelperloven)
vil efter min opfattelse i de allerfleste tilfeelde vaere anvendelig i forhold til au-pair
ansattelse.

Det folger af denne lovs § 14, at lenmodtageren kan ophave arbejdsforholdet uden
varsel, nar arbejdsgiveren har undladt at betale forfalden len eller i gvrigt har gjort
sig skyldig i grov tilsidesattelse af pligter over for lenmodtageren. I disse situatio-
ner har lenmodtageren krav pé erstatning svarende til lennen i den resterende an-
saettelsesperiode, dog hejst 2 méneder, nar ansattelsen er tidsbegraenset, samt var-
dien af eventuel kost.

Venlig hilsen
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