
Beskæftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 København K

T 72 20 50 00

E bm@bm.dk

www.bm.dk

CVR 10172748

EAN 5798000398566

September 2008

J.nr. 2008 0001117

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 10. september 2008 stillet følgende spørgs-
mål nr. 242 (AMU alm. del), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 242:
”I forlængelse af den tekniske gennemgang den 4. september 2008 bedes ministe-
ren oplyse udviklingen for så vidt angår Arbejdstilsynet i både i 2009, 2010 og 
2011, herunder en specifik opgørelse for ekstrabevillingen på 70 mio. kr. og hvor-
dan den fordeles over årene både i kr. og i årsværk. I forlængelse heraf ønskes en 
redegørelse for, hvorfor bevillingen vokser i kr. samtidig med at antal årsværk fal-
der.”

Endeligt svar:
Arbejdstilsynets bevilling udgør på forslag til finanslov for 2009 459,1 mio. kr. i 
2009, 451,7 mio. kr. i 2010 og 369,7 mio. kr. i 2011. Som følge af velfærdsaftalen 
har Arbejdstilsynet i årene 2007-2010 fået tilført en ekstrabevilling på 70 mio. kr. 
årligt. Heraf er 1,3 mio. kr. overført til Beskæftigelsesministeriets IT (BIT) til fi-
nansiering af it-understøtning af de ekstra medarbejdere i Arbejdstilsynet. Ekstra-
bevillingen pl-reguleres årligt og udgør i 2009-priser 73,7 mio. kr. (ekskl. BIT’s 
andel). Ekstrabevillingen er ikke underlagt det generelle rationaliseringskrav på 2 
pct., som gennem en række år har været gældende for de fleste driftsbevillinger.

Antallet af årsværk, som ekstrabevillingen kan finansiere, afhænger af lønniveauet/
årsværksprisen for de medarbejdere, der arbejder med de pågældende opgaver. Der 
er tale om en række forskellige medarbejdergrupper, og den enkelte medarbejder 
kan også arbejde med opgaver, som ikke er omfattet af velfærdsforliget. Derfor kan 
det ikke angives præcist, hvor mange årsværk ekstrabevillingen udmøntes i. Det er
fortsat Arbejdstilsynets vurdering, at ekstrabevillingen udmøntes i 108-118 årsværk 
som skønnet i forbindelse med velfærdsaftalen.

Tilsvarende gælder for bevillingen til Arbejdstilsynets ordinære opgaver, at det i 
finanslovsforslaget anførte årsværksantal er baseret på skøn over årsværksprisen, 
og at dette skøn er forbundet med en vis usikkerhed.

Arbejdstilsynets bevilling 2009-2011, jf. FFL 09
Bevilling (mio. kr.) 2009 2010 2011
Ordinære opgaver 385,4 378,0 369,7
Opgaver afledt af velfærdsaftalen 73,7 73,7 -
Arbejdstilsynet i alt 459,1 451,7 369,7
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Arbejdstilsynets personale 2009-2011, jf. FFL 09
Personale (årsværk) 2009 2010 2011
Ordinære opgaver 628-638 615-625 613
Opgaver afledt af velfærdsaftalen 108-118 108-118 -
Arbejdstilsynet i alt 746 733 613

Det fremgår af tabellerne herover, at såvel Arbejdstilsynets bevilling som antallet 
af årsværk er faldende i perioden 2009-2011. Derimod fremgår det af forslag til fi-
nanslov for 2009, at der fra 2008 til 2009 sker en forøgelse af bevillingen i kr., 
mens antallet af årsværk falder. Den væsentligste årsag hertil er, at bevillingen i 
denne tabel er opgivet i årets priser, og årsværksprisen er derfor højere i 2009 end i 
2008.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen


