Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kabenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 15. juli 2008 stillet folgende spergsmal nr.
214 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra
ikke-medlem af Arbejdsmarkedsudvalget Per Clausen, EL (MFU).

Spergsmal nr. 214:

”Vil en person, som i gvrigt opfylder betingelserne for at veere dagpengeberettiget,
kunne anses for at sté til radighed for arbejdsmarkedet og dermed vere berettiget
til dagpenge, hvis vedkommende kun taler/skriver et sprog som ikke er dansk —
f.eks. polsk, lettisk eller tysk.”

Endeligt svar:

Et ledigt medlem af en a-kasse skal st til rddighed for arbejdsmarkedet for at kun-
ne modtage dagpenge. Det vil sige, at der ikke ma vaere retlige eller faktiske hin-
dringer for, at medlemmet kan overtage et arbejde i forhold til medlemmets forsik-
ringskategori, dvs. et fuldtidsforsikret medlem skal kunne overtage et fuldtidsar-
bejde.

Medlemmet skal kunne overtage et rimeligt arbejde, hvilket vil sige et arbejde, som
medlemmet kan varetage. Medlemmet skal derfor ikke alene stille sig til radighed
for arbejde inden for sit hidtidige faglige omrade eller uddannelsesomrade, men
ogsa arbejde inden for andre faglige omréder.

Om et medlem kan varetage et arbejde vurderes ud fra uddannelse, erhvervserfa-
ring og kvalifikationer i gvrigt.

En person, som i gvrigt opfylder betingelserne for at veere dagpengeberettiget, og
som ikke har danskkundskaber, kan ud fra en konkret vurdering anses for at vaere

til radighed for arbejdsmarkedet, nér personen kan varetage arbejde inden for et el-
ler flere faglige omréader, hvor der er stillinger, som personen kan segge.
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