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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 25. juni 2008 stillet folgende spargsmal nr. 18. juli 2008
205 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra
Eigil Andersen (SF). J.nr. 404-0010

2008-0000256

Spergsmal nr. 205:

”Hvilke serlige muligheder har en person med en anmeldt arbejdsskade for at kla-
ge over en afgorelse truffet af Arbejdsskadestyrelsen og/eller Ankestyrelsen, sa-
fremt Arbejdsskadestyrelsen og/eller Ankestyrelsen har eller kan have et inhabili-
tetsproblem, og i den forbindelse bedes det oplyst, hvilke muligheder en person i et
sadant tilfeelde for at fa truffet afgerelse om, hvorvidt der foreligger inhabilitet?”

Endeligt svar:

Spergsmalet om inhabilitet er generelt reguleret i forvaltningslovens §§ 3 - 6. Der-
udover er der en speciel regel i lov om arbejdsskadesikring § 80, der forbyder, at
ansatte i Arbejdsskadestyrelsen, herunder lgekonsulenter, samtidigt kan vaere an-
sat 1 eller tage del i ledelsen af et forsikringsselskab eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring.

Naér en myndighedsperson bliver bekendt med, at der for den pagaldendes ved-
kommende foreligger forhold, som kan begrunde inhabilitet, skal den pagaeldende
underrette sin foresatte inden for myndigheden herom.

Den foresatte treeffer derefter afgerelse om, hvorvidt den pédgeldende kan behandle
sagen, eller om sagsbehandlingen skal overdrages til en anden. Den péageldende
ma ikke selv deltage i behandlingen og afgerelsen af spergsmélet om inhabilitet.

Der er med andre ord i forste omgang tale om en art selvcensur inden for myndig-
heden, som skal sikre, at afgarelser ikke er pavirket af uvedkommende hensyn.

Borgeren kan klage over myndighedens afgerelse om, at myndighedspersonen ikke
skal anses for at vaere inhabil. Borgeren kan forlange, at en sddan afgerelse er
skriftlig og begrundet.

Hvis Arbejdsskadestyrelsen afger, at en sagsbehandler eller leegekonsulent ikke er
inhabil ved behandlingen af borgerens sag, kan borgeren i medfer af arbejdsskade-
sikringslovens § 44 anke afgerelsen til Ankestyrelsen.



Spergsmalet om inhabilitet i relation til Ankestyrelsen er reguleret i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade, § 52, stk. 2, og §§ 32-34 om lage-
konsulenters inhabilitet i bekendtgerelse om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade samt i §§ 22 og 25 i bekendtgerelse om en forretningsorden for
Ankestyrelsen.

Ankestyrelsens ansatte, herunder leegekonsulenter, og de beskikkede medlemmer er
undergivet disse regler om inhabilitet. For leegekonsulenterne gelder herudover
nogle meget specifikke regler, der tager sigte pé typiske inhabilitetsproblemer for
denne faggruppe. Endvidere findes der en regel om udpegning af beskikkede med-
lemmer, der bl.a. har til formél at lose mulige habilitetsproblemer.

Endelig kan sagens parter efter anmodning fa oplyst navnene pa formanden for an-
kemedet, beskikkede medlemmer og eventuelle medvirkende laegekonsulenter. Det
kan desuden oplyses, hvilken organisation, de beskikkede medlemmer er indstillet
af. Det er saledes i et vist omfang muligt for borgeren at kontrollere, om de perso-
ner, der deltager i ankemg@derne, er inhabile.

Spergsmalet om ugyldighed pa grund af inhabilitet kan preves ved domstolene.
Hvis den eller de myndighedspersoner, der har medvirket ved behandlingen af en
sag i Arbejdsskadestyrelsen eller i Ankestyrelsen, har vaeret inhabile, vil afgerelsen

efter omsteendighederne kunne vaere ugyldig.

Et sddant forhold vil ligeledes kunne give anledning til kritik af myndighedens
sagsbehandling fra Folketingets Ombudsmand.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



