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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 12. juni 2008 stillet folgende spergsmal nr. 4. juli 2008

197 (AMU alm. del), som hermed besvares.
J.nr. 104-0014/08-205-79

Spergsmal nr. 197:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 29. april 2008 fra Kristelig Fagbe-
vagelse vedrerende jobplan og aktiv jobsggning, jf. alm. Del — bilag 179.”

Endeligt svar:

Forste del af henvendelsen fra Kristelig Fagbevagelse drejer sig om den mulighed,
jobcentrene har for at fritage ledige, der deltager i tilbud, fra at skulle vaere aktivt
jobsggende og sta til rddighed for formidlet arbejde. Betingelsen er, at det skennes,
at tilbuddet medvirker til, at personen kan opna fast beskeftigelse, herunder nar
personen deltager i et serligt malrettet uddannelsesforlab, jf. bekendtgerelse om en
aktiv beskaeftigelsesindsats § 58, stk. 2.

Kristelig Fagbevaegelse gor opmarksom pa, at man oplever en steerk opstramning
af administrationen af denne fritagelsesmulighed og en meget forskellig admini-
stration hos jobcentrene. I forbindelse hermed navnes tre eksempler, hvor personer
er i gang med et tilbud om uddannelse og sikret ordinert job eller uddannelse efter
afslutningen af uddannelsen, men hvor de alligevel skal veare aktivt jobsggende.

Pa baggrund heraf forslar Kristelig Fagbevagelse, at

o Der ber igangsattes en mere lempelig administration af § 58.

o Der ber vaere en mere ensartet administration i jobcentrene af § 58.

o Det ber undersoges, hvilke kriterier de enkelte jobcentre administrerer § 58 ef-
ter, og der ber vaere mere fokus pa de langsigtede muligheder, hvor der er en
jobgaranti tilknyttet en jobplan.

Hovedreglen er, at ledige, der modtager dagpenge eller kontanthjeelp, skal veere ak-
tivt jobsegende og sté til rddighed for formidlet arbejde, ogsé selvom de deltager i
tilbud. Malet med alle tilbud er jo netop at fa de ledige i et ordinzrt job og gare
dem selvforsgrgende.

Jobcentrene ber derfor generelt vare restriktive med at fritage ledige for radighed,
og 1 almindelighed ber det primaert veere serligt mélrettede uddannelsestilbud, der
kan give anledning til fritagelse. Personer, der deltager i virksomhedspraktik eller
er ansat med lontilskud vil dog i serlige tilfeelde ogsa kunne fritages.



Jeg kan oplyse, at Arbejdsmarkedsstyrelsen har taget initiativ til at udarbejde ret-
ningslinjer for, hvad jobcentrene skal lgge veegt pa, néar de skal tage stilling til an-
segninger om at blive fritaget fra pligten til at vaere aktivt jobsegende og sta til ra-
dighed for formidlet arbejde.

Som eksempler pé forhold, der kan tale for en fritagelse for radighed mv. i forbin-
delse med deltagelse i tilbud, kan bl.a. naevnes:

e Den ledige har en klar aftale om et konkret, fast, ordinaert job efter endt uddan-
nelsestilbud, hvor aftalen er athangig af, at den ledige gennemforer uddannel-
sen.

e Den ledige har en klar aftale om et konkret fast ordinzrt job, hvor en forudga-
ende gennemforelse af et tilbud om virksomhedspraktik eller en lontilskudsan-
settelse er en afgarende forudsatning for aftalen om den ordinere beskeeftigel-
se.

Retningslinjerne vil hjelpe jobcentrene til en enkel og ensartet administration og
samtidig begraense fritagelserne til de tilfeelde, hvor gennemforelse af tilbuddet er
den naermeste vej til en ordinzr, varig beskeeftigelse.

Nar Arbejdsmarkedsstyrelsen nu udsender retningslinjer for den fremtidige admini-
stration af fritagelsesbestemmelsen, mener jeg ikke, at der er behov for en underse-
gelse af, hvordan reglerne er blevet administreret.

Anden del af henvendelsen fra Kristelig Fagbevagelse vedrerer spergsmalet om
ugentlig bekreeftelse af jobsegning pé Jobnet pé helligdage. Hertil kan jeg oplyse,
at det fremgar af regelsattet, at ledige skal bekrafte jobsegning mindst hver 7. dag,
men at der skal tages hgjde for jul og paske.

Der er saledes ikke krav om bekraftelse af jobsggning i perioden skaertorsdag til 2.
paskedag eller i perioden 23. december til 1. januar. Falder fristen for bekraftelse
eksempelvis onsdagen inden péske, flyttes fristen automatisk til tirsdagen efter pa-
ske.

Den administrative udmentning af ordningen tager desuden hensyn til, at breve fra
jobcentret vedr. pamindelser og afmelding, som felge af manglende bekreftelse af
jobsegning, ikke kan udskrives og sendes lordage, sendage og pé helligdage. Det
betyder, at fristen for bekraeftelse af jobsegning ikke kan falde pa fredage og lorda-
ge, samt pa dagen for en helligdag.

P4 den méade sikres, at ledige far hurtig muligst besked, hvis de har glemt at be-
kraefte jobsegning, og de far hermed mulighed for at tilmelde sig igen med det
samme, sa tab af dagpenge minimeres, hvis de ellers reagerer pa henvendelserne
fra jobcentret. Det giver efter min opfattelse den bedste retssikkerhed for de perso-
ner, hvis frist falder i weekender eller pa helligdage.

Senest er der i april méned foretaget yderligere @ndringer, sa fristen heller ikke kan
falde pé andre helligdage, sdsom Kristi himmelfartsdag, St. bededag og pinsedag.

Dog er 2. pinsedag ikke omfattet heraf, da den sidestilles med sendage. Fristen kan
saledes falde pa en helligdag, hvis helligdagen efterfalges af en almindelig arbejds-



dag, hvor jobcentrene har abent. Tilsvarende kan fristen for bekraeftelse godt falde
pé en almindelig sendag, da breve kan udskrives og sendes om mandagen.

Hvis den ledige ikke onsker at bekrafte jobsegning en sendag eller 2. pinsedag,
kan dette gores en anden ugedag, bare det er inden for 7-dages fristen. Den naeste
frist vil da veere 7 dage fra den valgte ugedag. Der er séledes taget hajde for, at in-
gen bliver tvunget til at bekraefte jobsegning 2. pinsedag eller en sendag, med min-
dre den ledige ikke fér bekraeftet jobsegningen forinden.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



