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Under henvisning til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalgs brev af 11.
juni 2008 felger hermed minister for ligestillings svar p& spergsmal nr.
196 (AMU Alm. del), stillet af Anne-Marie Meldgaard (S).

GFS/ J.nr. 2008-4144

Spergsmal nr. 196:

I folge ligestilllingslovens kapitel 2 skal der - hvis der pévises kraenkelser
heraf - tilkendes godtgerelse til den kreenkede. Ifelge loven skal disse krav
virke afskraekkende, saledes at man fremmer ligebehandling. Vil ministeren
oplyse, om han finder, at de tilkendte beleb i de hidtige sager har denne
effekt?”

Svar:

Formalet med ligestillingslovens kapitel 2 er at modvirke direkte og
indirekte forskelsbehandling pa grund af ken samt at modvirke chikane og
sexchikane inden for erhvervsmeessig, offentlig og almen virksomhed.

Der kan ved overtradelse af kapitel 2 tilkendes en godtgerelse til personer,
hvis rettigheder overtreedes. Tilkendelse af godtgerelse er ikke til hinder for,
at der efter de almindelige regler tillige tilkendes den pagaldende erstatning,
hvis vedkommende f.eks. har lidt et gkonomisk tab eller har veeret udsat for
seksuel chikane.

Det er op til domstolene eller Ligestillingsnavnet at fastsaette godtgerelsens
storrelse bade i henhold til ligestillingsloven og ligebehandlingsloven, hvis
reglerne overtrades.

Det er godt, at der kan tilkendes godtgerelse for forskelsbehandling.
Samtidig er det vasentligt, at sanktioner gar hand i1 hénd med
ligestillingsarbejdet generelt, sé vi ikke alene bekeemper diskrimination, men
ogsa aktivt fremmer lige muligheder for kvinder og maend.
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