0% - Lob - &GOS
VDA

Jobcenter

Arbejdsmarkedstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Kgbenhavn K.

Redeggrelse vedr. sag, hvor der er givet afslag pa fleksjob.

Sagsresumeé:
Det drejer sig om en kvinde pa 53 dr, __ ., der i 1973 blev udlzrt advo-

katsekretzer. Hun har siden varet beskaftiget som advokatsekretaer perio-
den 1973-82 og efterfplgende sekretaer hos ejendomsmaegler 1982-94. Si-
den 1994 har hun veeret beskeeftiget hos nuvaerende arbejdsgiver, 1

>r, som sekretaer, Hun varetager bogholderi, virksomheds-
handler og ejendomsadministration. Hun er den eneste sekretaer firmaet,
der yderligere bestar af 2 ansatte 0g -

* bliver sygemeldt den 31. juli 2006 pga. operation af byld i hgjre arm-
hule. Opereres igen den 26. september 2006, og der er en lang helingspro-
ces pad grund af betaendelsestilstanden Der forventes dog en kortere syge-
melding og tilbagevenden til arbejdsmarkedet N genoptager arbejdet
delvist i november 2006, er i april 2007 pd 3> time dagligt og i juli 2007 er
hun pd 4% time. Der er tale om lymfodem, og behandles hos fysiote-
rapeut indtil juni 2007, hvorefter hun selv skal traene derhjemme. Der er en
langsom bedring. Der bevilges en kompressionsstrempe, som forventes at
kunne afhjelpe generne.

Sygedagpengerefusionen til bliver ved varighedsbegraensningen den
31. august 2007 forleenget med 26 uger med henblik pd en afklaring af ar-
bejdsevnen, jf. Sygedagpengelovens § 27,stk. 1, nr. 2. Det er pa davaeren-
de tidspunkt eneste forleengelsesmulighed, da ikke opfylder andre
forleengelsesmuligheder. . er opsat pa at blive hos , 0g det
skgnnes realistisk at f& afklaret, om 1 formar at pge til fuld tid hos

" 7"72 med hidtidige opgaver - ikke mindst pa baggrund af den netop be-
vilgede kompressionsstrgmpe. Der er en formodning om, at dette ikke er
udelukket p3 baggrund af de oplysninger, der p& davaerende tidspunkt fore-
ligger i sagen, herunder statusattest fra egen laege samt udtalelse fra fysio-
terapeut.
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Der bliver saledes lagt en opfglgningsplan med henblik p8 timeforpgelse i
ansattelsen hos :

13.08.2007: pgetil 5 timer pr. dag
03.09.2007: ggetil 5V2 timer pr. dag
24.09.2007: ggetil 6 timer pr. dag
15.10.2007: ggetil 6%2 timer pr. dag
05.11.2007: @ggetil 7 timer pr. dag
26.11.2007: ggetil 7%z timer pr. dag

v har efterfglgende haft sveert ved at fglge den fastlagte plan, hvorfor
den har veeret justeret med en mere langsom timeforggelse end ovenstden-
de, men dog stadig med det mal, at hun skal gge til fuld tid.

Ved rekvirering af statusattest, modtaget medio december 2007, foreligger
oplysninger om, at tilstanden er stationeer, at der er varige mén, og at der
ikke er behandlingsmuligheder. "~ "~ har p@ daveerende tidspunkt form3et
at komme pé’a 5% time, men har vanskeligt ved at gge til 6 timer dagligt.

Den aktuelle situation og de nye lagelige oplysninger bliver drgftet med

-~ pa& megde medio januar 2008. bliver her orienteret om, at det
ikke umiddelbart vurderes, at alle revalideringsmaessige muligheder er ud-
tomte eller afprovet, og at dette vil kunne medfgre afslag pé’a fleksjob. Allige-
vel beslutter , at hun gerne vil sgge fleksjob p§ det aktuelle grundiag.
Det aftales, at sagen vil blive behandlet p& Kolding Kommunes fleksjobteam i
februar 2008, inden sygedagpengeforiengelsen udigber ved udgangen af
februar maned 2008.

Der meddeles afslag pz% fleksjob i februar 2008. I gvrigt vurderes det efter-
folgende, at ikke opfylder nogen yderligere forlaengelsesbestemnmel-
ser i Sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 1-6.

Begrundelse i forhold til sygedagpenge:

§ 27, 1, 1: revalidering findes ikke overvejende sandsynlig, da - pé
ingen made gnsker dette eller er motiveret, idet hun alene gnsker at forblive
hos .-niet fleksjob og ikke kan se sig i ordinaer beskeaeftigelse.

§ 27, 1, 2: er allerede opbrugt.

§27,1, 3: 1 afventer ikke behandling, der med sikker forventning vil
kunne sikre tilbagvenden til ordinaer beskaeftigelse uden stgtte.

§ 27, 1, 4: der er ikke tale om nogen livstruende sygdom.

§ 27, 1, 5: der er ikke rejst arbejdsskadessag.

§ 27, 1, 6: der er ikke pabegyndt sag om fortidspension.

Side 2



Jobcenter

Begrundelse i forhold til fleksjob:

Begrundelsen for afslaget pa fleksjob er, at ifslge ressourceprofilen
har mange ressourcer: stor erfaring som sekretezer, langvarig arbejdsmar-
kedstilknytning, gode sociale kompetencer og en stezerk arbejdsidentitet. Den
eneste barriere er begreaensningerne i den ene arm. . har udelukkende
forsggt at genoptage hidtidig beskaeftigelse hos 1, som alene bestar af
administrative funktioner, hvor hun konstant anvender sin arm - ikke mindst
pa grund af megen pc-arbejde. Armen udtreettes, hvilket har medfgrt, at hun
ikke har kunnet gge til fuld tid.

Det er ikke udelukket, at vil kunne beskaeftiges ordinaert i andre
funktioner. Der m3 her forspges med et stillingsindhold, hvor der ikke er s&
meget pc-arbejde og dermed belastning af armen. Der vurderes sdiedes at
veere behov for en arbejdsprgvning i forhold til fremtidige beskeaeftigelsesmu-
ligheder, som tilgodeser skanehensynene i forhold til armen optimalt. Denne
vurderes ikke at kunne ivaerksaettes hos - . idet der er tale om en lille
virksomhed, hvor det er urealistisk, at tilstrackkeligt brede funktioner kan
afproves. Dertil kommmer, at klart har signaleret, at han gnsker
at ansaette i et fleksjob, og at han ser det som den eneste rigtige
lgsning, hvorved der ikke vurderes at veere den tilstraekkelige objektivitet.
Der tilbydes opstart p& Reva Kolding med henblik p8 hurtigst muligt at f&
ivaerksat arbejdsprgvning, og planen har vaeret, at .. | efter en kortere
periode kunne udplaceres i virksomhedspraktik, nar de relevante funktioner
var fundet. Der har efterfglgende blandt andet veeret peget p& receptionist-
arbejde i en afvekslende form eller en funktion som ejendomsmaegler, hvor
der kun er fa timers arbejde dagligt ved pc, idet resten af tiden gdr med
fremvisning og kundekontaktmgder.

Endvidere er der lagt vaegt pa, at der er tale om en afgreenset helbredsmees-
sig problematik, og at der i forbindelse med afklaring af det optimale stil-
lingsindhold ber tages stilling til, hvorvidt en personlig assistanceordning og
relevante hjaelpemidler vil kunne afhjelpe eventuelle problemer.

Det har under hele det efterfglgende forlsb med adskillige klager fra 1
og HK veeret fastholdt, at arbejdsprevning ikke er &benbart form8isigst, jf.
Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats § 70, stk. 2. Der skgnnes at vaere
tale om en kvinde med rigtig mange ressourcer, som ma forsgges anvendt i
ordineer beskeeftigelse. Det findes ikke klart godtgjort, at arbejdsevnen er
varigt nedsat i forhold til ethvert erhvervi den konkrete sag, hvilket er hele
baggrunden for, at der er stillet krav om yderligere arbejdsprgvning.
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Sagen er sendt til Beskeeftigelsesankenaevnet i juni 2008. HK fremsendte pa
Kirstens vegne en midlertidig klage umiddelbart efter afgerelsen i februar
2008, men Kolding Kommune har fgrst modtaget den endelige klage i maj
2008 efter at have rykket for den. Beskeeftigelsesankenaevnets behandling af
klagen afventes saledes aktuelt,

Forlgb efter der er truffet afggrelse:

Efterfaigende afslaget pa fleksjob i februar 2008 har Kolding Kommune 1g-
bende haft drgftelser og korrespondance med og HK, som ikke
finder afggrelsen og de bagvedliggende vurderinger korrekte. Nedenfor en
kort skitsering af forlgbet:

- Den 20. februar 2008 fremsender r klageskrivelse, som
Kolding Kommune besvarer i skriveise af 5. marts 2008.

- Den 7. marts 2008 fremsender ny klageskrivelse, som

besvares pd feellesmgde afholdt den 13. marts 2008, hvor -

r, | 1, Kolding Kommune og HK deltager. r har in-
sisteret pa, at alene HKs referat fra madet skal vaere galdende, men
dette har Kolding Kommune ikke kunnet imgdekomme, | er
medbringer p§ mgdet en skrivelse, egen laege, pé’l hans anmodning,
har udarbejdet til ham, hvoraf fremgér, at situationen stresser

>, 0g at der muligvis er en begyndende depression - dog ingen
behandling iveerksat. Ydermere bliver der i forleengelse af mgdet ud-
arbejdet en uddybende svarskrivelse til . _.af17. marts
2008 i forhold til de spergsmal, der blev rejst pa mgdet.

- Den 4. april 2008 afholdes mgde mellem ST , HK,
Kolding Kommunes beskeftigelseschef, Kolding Kommunes social- og
beskaeftigelsesdirektor samt Beskaeftigelsesudvalgsformand, hvor sa-

gen drgftes pa ny. Efter opfordring fra aftales det pa
medet, at sagens akter sendes til vurdering i henholdsvis Vejle og
Horsens Kommune, da er overbevist om, at de ville have

bevilget fleksjob, og at det er Kolding Kommune, der alene fortolker
reglerne, som sket.

- I forleengelse af mgdet udarbejdes en supplerende svarskrivelse af
8. april 2008 efter anmodning fra
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Den 2. juni 2008 modtages svar fra Horsens Kommune, De oplyser,
at de ikke ville have beviiget fleksjob i sagen. De begrunder dette
med, at der er tale om en meget erfaren og kompetent borger, som
kun er afprgwvet i forhold til hidtidige funktioner. Der er tale om en lille
virksomhed, hvor der ikke er mulighed for at afpregve i andre funktio-
ner. Horsens Kommune vurderer, at hun er teet pd at kunne bringes i
ordinzer besk aftigelse, sdfremt man forspger hende arbejdsprovet et
andet sted med relevante skanehensyn. De finder ikke, at arbejds-
provning er &benbart formélslgst, hvorved der er et klart dokumenta-
tionskrav med hensyn til beskrivelse af arbejdsevne i andre funktio-
ner. Funktionsevnen er svaekket, men ikke aivorligt nedsat,

Den 5. juni 2008 modtages svar fra Vejle Kommune. De oplyser, at
de ville have meddelt afslag pé fleksjob i den pdgaeldende sag. De
finder ikke arbejdsprgvning umiddelbart formélsigst, og finder det ik-
ke godtgjort, at arbejdsevnen er sa vaesentligt nedsat, som den skal
veere. De ser en kvinde med mange ressourcer, som yder en fuld ind-
sats i 25-27 timer og finder, at arbejdsgiver bliver overkompenseret
ved et fleksjob, hvilket de finder konkurrenceforvridende. Selvom hun
i perioder kun har arbejdet 20 timer finder de det ikke godtgjort, at
hun ikke kan nd op pa 27-30 timer. De peger blandt andet p3 be-
skeeftigelse inden for ejendomsmaglerbranchen, hvor szlgere typisk
kun har ca. 2 timers arbejde pa en hel arbejdsdag, idet det meste af
tiden bruges til laesning, telefonsamtaler, kundekontaktmgder, frem-
visninger. Endvidere peger de pa, at der er stgrre virsksomheder, der
har guider, og at en del firmaerigvrigt ville tilbyde, at pc-arbejde
klares af en sekretzer. Derudover peges pa visse former for receptio-
nistarbejde.

Den 17. juni 2008 fremsendes skrivelse til n med kopi til
- og HK vedrgrende svarene fra Horsens og Vejle Kommuner.

Den 4, junj 2008 fremsender .r skrivelse, hvor han pé
baggrund af HK’s foretreede for Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
og den udmelding, der kom her, kreever, at der straks bevilges
fleksjob, at der udbetales sygedagpenge for marts, april og maj, samt
at arbejdspr@vningen pa Reva Kolding gjeblikkeligt bringes til ophgr.

- rykker for svar i skrivelse af 18. juni 2008, som krydser
svar fra Kolding Kommune af 19. juni 2008, hvor det oplyses, at op-
lysningerne fra “ikke 2@ndrer pa vurderingen af sagen.

Den 25. juni 2008 er der sendt en naermere redeggrelse til
omkring fortolkningen af fleksjobreglerne i Kolding Kommune.
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Konklusion:

Samlet set m& det s@ledes konkluderes, at Kolding Kommune fortsat vurde-
rer, at den afggrelse, der er truffet omkring fleksjob i februar 2008 er kor-
rekt, da det ikke findes godtgjort, at muligheden for ordinzer beskaeftigelse
inden for andre funktioner eller andet erhverv, er udelukket. Revaliderings-
mulighederne er ikke udtgmte.

Der vurderes at veere behov for en arbejdsprovning med henblik pd afklaring
af arbejdsevnen, hvor armen ikke belastes i samme omfang, som i hidtidige
funktioner. Denne findes ikke realistisk set at kunne forega hos _... , idet
Lars Winther er subjektiv i sagen, og klart gnsker 1 ansat i fleksjob
samtidig med, at der er tale om en meget lille virksomhed, hvor en tilstraek-
kelig bred afprovning ikke er en mulighed.

" | er startet i arbejdsprgvning pa Reva, hvor der i juni 2008 skulle veere
afholdt midtvejsmgde for drgftelse af det videre forlgb. Dette er udsat til
begyndelsen af juli 2008 pga. sygdom.

P& medet vil det skulle afklares, hvad der videre skal ske i sagens forigb.
Safremt det fortsat vurderes, at revalideringsmulighederne ikke er udtgmte,
vil der skulle tages stilling til, om 1skal fortsesette pa Reva i yderligere
afklaring eller om hun er tilstraekkeligt afklaret til, at der eventuelt kan etab-
leres en virksomhedspraktik med de rigtige funktioner og skanehensyn.

Bilag:
Der vedlaegges kopi af sagens akter: journal, ressourceprofil samt akter fra
forlgbet omkring de efterfglgende klager fra r, 1 og HK.
Venlig hilsen
Q@@MM\‘# /4 4 / /’W
Lars Rasmussen Lasse Kamp
social- og beskaeftigelsesdirektor besk seftigelseschef

B i b

Side 6



