ing)

o

AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 183

Offentligt

et (2. saml

9

Arbejdsmarkedsudval

0680€00800¢Z U

£ES 49

S

3o -gz woow jpuksisploqry augjwouudsd (07 [ ‘NU WOS
JopayuwosyIIA a3uewl gs 13959q 1ouAs[isploqay Jey Sup[y

T oy

ua3uLIa3a1-J A BP PUS ‘Opesur 213[J OO BSHV "SL. Bo 'd

do 1A Jeu JE [ "1ouAsinsplogiy 1 a)3BsuR G/ 9 19p IeA [((Z | ‘'nU
wos jJouds[isplogry 1 a13esue a3uew Bs j2J2A 19p Jey Sup|y

‘113 oy ud3urId5a1 UIPIS JOpRIWO [1] JI92INO0S
-so1 oSuew j019311011d 19 19p S0 ‘uopros3ep axsnijod uop ed
1loy 1982w 1os([rwsploqie jes 1ey uaSuLIagal Je ‘paA 19y 3|V

*R00T 129010 [1} SI)LSWIDIJ 1S10]
uaSuruaiSaojeljrwusploqie Je os[opeIIDA0 10] Jopeq d10ley
wo 1958[SI0JAO] JOJIOAY ‘I0J 2103apal 31wl Jpaq Jey j193[eAp)
deAg

Jourd[Saislrusplogie 1apoy
-13A0 91 30 UIPAYINIS pawr Joysn(s 1op ‘a1oA13splogie 10]
udJJeIsopeq Je 3urjqopio} wo 3e[SI0JAO] IPAAO] 1P Jeswal]
Iey 931 USIQ)SIUIW JOJIOAY ‘I0J 2IGBIPII S9PAq UIASTUTIAL,

;3objeApnspa)iewsplaqay el A jewisbBigdsspeswes

Bleapnspaxiewsploaiy s198unay(od | 800T
unf € uap peJwes |1} 9|e]1 sualalsIuIWsas|agilaeysag

11V1L

S3a



Vi har indfert en smiley-ordning.

« Vi har etableret en forebyggelsesfond med 3 mia. kr. til fo-
rebyggelse.

« Vi har prioriteret at nedbringe sygefravaret ved bl.a. at
gore det til en integreret del af arbejdspladsvurderingen.

For nu blot at nevne nogle af de mange ting, vi har gjort!

Ingen kan vare i tvivl om, at et godt arbejdsmilje ligger mig
meget pa sinde.

Nogle vil maske sé alligevel pésta, at aldrig har der varet s
mange ulykker, og aldrig er s& mange kommet til skade eller
dode af at ga pa arbejde.

En saddan pastand holder dog ikke vand, da antallet af ar-
bejdsulykker altid er géet op og ned. For blot 5-10 ar siden
var antallet af ulykker pd samme niveau — eller endda hejere
end i dag.

Men det er sddan set ogsa lige meget. Det afgorende er, at
udviklingen gér i den forkerte retning. Og én arbejdsulykke
er altid én for meget!

Regeringens hgje prioritering af arbejdsmiljeet er derfor og-
sa kommet til udtryk i den ulykkeshandlingsplan, som jeg
fremlagde i januar méned.

I samme forbindelse lovede jeg, at jeg 1 begyndelsen af nae-
ste folketingsar ville fremsaette lovforslag om forhgjelse af
baderne.

Vi er nadt til at forhgje bedeniveauet — fordi der tilsynela-
dende er arbejdsgivere, som kun ad denne vej forstar bud-
skabet, hvis arbejdsmiljeet skal tages alvorligt. Derfor er jeg
glad for, at der med dette forslag bliver sendt et klart signal



til arbejdsgiverne om, at det er helt uacceptabelt, hvis de slo-
ser med sikkerheden.

Jeg har set pa, om det var muligt at fremsatte lovforslaget
tidligere. Jeg ser gerne, at vi far sat effektivt ind sd hurtigt
som muligt. Ingen tvivl om det. Men samtidig er det vigtigt,
at vi er malrettede og preecise, sa lovforslaget rammer plet.
Og det kraever et tet samarbejde med strafferetseksperterne i
Justitsministeriet.

Jeg laegger stor vaegt pa, at alle lovforslag skal vare gen-
nemarbejdede, inden de fremsattes. For ligesom der ikke
skal sjuskes med sikkerheden, skal vi heller ikke sjuske med
lovforslag.

Lovforslag, der omhandler straffesanktioner, kraever méske
endda sarlig fokus, fordi de er indgribende over for borger-
ne.

Jeg holdt den 29. maj et mede med kredsen af partier bag
forliget om justeringen af arbejdsmiljereformen, og vi har af-
talt at fortsaette dreftelserne om lovforslaget.

Jeg foreslar pa den baggrund, at fremsatte lovforslaget i star-
ten af naste samling, sa lovforslaget kan blive vedtaget i ef-
teraret, og lovendringen kan traede i kraft den 1. januar
20009.

Det er hensigten, at lovforslaget — nir det vedtages — hurtigt
skal danne retspraksis. Dette skal understottes af en grundig
information af politi, anklagemyndighed og domstole.

Afslutningsvis vil jeg gerne understrege, at jeg fortsat ser
med stor alvor pa, at ansatte risikerer at komme alvorligt til
skade eller dg, fordi arbejdsgivere ikke overholder arbejds-
miljereglerne. Derfor vil jeg naturligvis fortsat arbejde for, at



vi far nedbragt antallet af arbejdsulykker. Og ikke mindst
understrege, at ansvaret ligger hos arbejdsgiverne.



