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der en APV, sa den er 1 overensstemmelse med arbejdsmilja-
loven.

Jeg vil gerne starte med at takke udvalget for spergsmaélene.
For det forste giver de mig anledning til at understrege, at
ansvaret for at arbejdsmiljeet er i orden, og at der er en APV
pa den enkelte virksomhed, ligger ét sted: nemlig hos ar-
bejdsgiveren.

For det andet giver spgrgsmalene mig anledning til at fortel-
le om alle de ting, regeringen har gjort for at sikre, at virk-
somhederne lever op til deres ansvar og laver en APV.

Da vi 1 2005 fik arbejdsmiljereformen, blev APV’en et
steerkt omdrejningspunkt. Reformen betyder jo, at Arbejds-
tilsynet i perioden frem til 2011 vil komme ud pa hver eneste
virksomhed med ansatte her i landet og screene arbejdsmil-
joet.

I forbindelse med screeningen forer Arbejdstilsynet altid til-
syn med, om virksomheden har en APV, og om virksomhe-
den har veret igennem de APV-processer, som loven kras-
ver. For eksempel tjekker Arbejdstilsynet om virksomheden
har kortlagt sine arbejdsmiljeproblemer, og om der er lavet
en handlingsplan for, hvordan problemerne lgses.

Arbejdstilsynet sperger ogsa ind til, om virksomheden har
inddraget sygefraveret i APV’en, sddan som reglerne siger,
at den skal. Virksomheden har pligt til at overveje, om syge-
fravaeret henger sammen med forhold i arbejdsmiljoet. Det
kan eksempelvis vare, hvis der er problemer i det psykiske
arbejdsmilje, som bidrager til sygefravaret.

Hvis det viser sig, at virksomheden overhovedet ikke har la-
vet en APV, eller hvis APV’en ikke lever op til kravene i lo-
ven, giver Arbejdstilsynet virksomheden et pabud om at f&

gjort noget ved det. Det gaelder ogsa, hvis virksomheden ik-



ke har inddraget sygefravaer i APV “en. Et pabud betyder, at
virksomheden fér en gul smiley pa Arbejdstilsynets hjemme-
side.

Forelobig har Arbejdstilsynet screenet godt 72.500 virksom-
heder og fort tilsyn med, om de har lavet en APV. Og Ar-
bejdstilsynet fortsaetter ufortredent.

Inden udgangen af 2011 vil hver eneste virksomhed med an-
satte fa besgg af Arbejdstilsynet, der vil tjekke, om den har
en APV. Og give pabud, hvis den ikke har.

Ingen kan slippe uden om. Sa den tredjedel af virksomheder-
ne, der endnu ikke har faet lavet en APV kan lige s& godt
komme i gang nu. En ting er nemlig helt sikker: Arbejdstil-
synet kommer pa besgg. Og man kan aldrig vide hvornar.

Nar Arbejdstilsynet er faerdig med at screene alle virksom-
heder 1 2011, betyder det ikke, at fokus pa APV’en slakkes.

Efter 2011 vil alle virksomheder med ansatte blive besoggt af
Arbejdstilsynet mindst hver tredje ar, og her vil spergsmalet
om APV ogsa indga som en del af tilsynet.

APV’en er virksomhedens eget redskab til at fa styr pa ar-
bejdsmiljeet. Arbejdstilsynet forer tilsyn med, at virksomhe-
den gennemferer hele APV-processen, men stiller ikke krav
til, hvilke arbejdsmiljeproblemer der skal indga i APV’en,
eller hvordan de skal lgses.

Men hvis det viser sig, at virksomheden har problemer med

fx det psykiske arbejdsmiljo eller staj, s& vil Arbejdstilsynet
give pdbud om at problemet skal loses, uanset om det indgar
1 APV’en eller ¢j

For at lette virksomhedernes arbejde med APV, har Arbejds-
tilsynet udarbejdet informationsmateriale og vejledninger,



der findes til fri afbenyttelse pa Arbejdstilsynets hjemme-
side. Her kan man ogsa finde brancherettede tjeklister, sar-
ligt rettet til de sma virksomheder.

Netop tjeklisterne er et godt redskab til virksomhederne, for-
di de gor det mere enkelt for virksomhederne at kortleegge
deres arbejdsmilje. Der bliver derfor gjort meget for at lette
virksomhedernes APV-arbejde. Og det er jo ikke doktordis-
putatser, der skal skrives.

Og jeg ved, at Arbejdstilsynet hele tiden arbejder pa at gere
APV-arbejdet lettere for virksomhederne.

Derfor skal jeg da ogsa veaere den forste til at erkende, at det
er &rgerligt, at de nyeste tal fra Arbejdstilsynet viser, at
mange virksomheder stadig ikke har lavet en APV. Specielt
nar man tenker p4, at de seneste ulykkestal samtidig viser, at
det halter efter med arbejdsmiljeet pa nogle virksomheder.

For mig at se, er APV’en et godt redskab for virksomhederne
til at fa styr pa arbejdsmiljoet.

Som I sikkert ved, har jeg ikke altid veeret sa sikker i min sag
pé dette omrade, men jeg vil gerne sla fast, at jo mere jeg har
arbejdet med arbejdsmiljsomradet, jo mere har jeg erkendt,
at det er vigtigt at have APV’en som omdrejningspunkt for
arbejdsmiljearbejdet.

At virksomheden far sat nogle ord ned pé skrift som et resul-
tat af nogle overvejelser, man har gjort sig, er en vigtig pro-
ces — ogsa for de sma virksomheder. P4 den made far virk-
somhederne fastlagt, hvem der har ansvaret for at lgse ar-
bejdsmiljeproblemerne og far sat nogle frister for, hvornar
de skal veere lgst.

APV- arbejdet giver mulighed for at arbejde systematisk
med arbejdsmiljeet. Og APV-arbejdet betyder, at virksom-



heden fér lavet en plan for handtering af de arbejdsmiljepro-
blemer, der er de vigtigste pa virksomheden.

APV-arbejdet betyder ogsa, at virksomheden tager stilling
til, om der er forhold i arbejdsmiljeet, der medvirker til syge-
fraveeret. Og ikke mindst hvad der skal geres ved det.

Jeg er meget tilfreds med, at vi med arbejdsmiljereformen i
2005 indferte dette nye krav om, at sygefraveer skal inddra-
ges 1 APV. For vi ved, at arbejdsmiljeet spiller en vigtig rolle
1 forhold til sygefravaer. At nedbringe sygefraveret er ikke
alene til gavn for medarbejderne, men i hej grad ogsa i virk-
somhedens interesse.

Fra 2005 har det derfor veeret sddan, at sygefraveer er et af de
serlige omrader, som Arbejdstilsynet kontrollerer i APV en.
Det betyder, at i de tilfeelde, hvor virksomheden ikke har
inddraget sygefravaer 1 APV’en, far virksomheden et pabud
og samtidig en gul smiley.

Det bedste udgangspunkt for APV-processen er samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere. Men nar det er sagt, sa er
det arbejdsgiverens ansvar, at APV’en bliver lavet - og at
den lever op til lovgivningens krav.

Det kan veare sveaert at forstd, hvorfor arbejdsgiveren ikke gor
det, for jeg tror ikke det kan betale sig at lade vaere — hverken
menneskeligt eller gkonomisk.

Som minister har jeg ansvaret for, at rammerne og reglerne
er 1 orden.

Og det synes jeg faktisk de er. Jeg mener ikke, at mere kon-
trol er losningen. Som jeg lige har navnt, ferer Arbejdstilsy-
net allerede nu tilsyn med, om der er de APV’er, der skal
vare.



Ligesom pa andre omrader inden for arbejdsmilje, handler
det om at fa skabt en holdningszndring. En holdningsan-

dring i forhold til APV’en. Regeringen og Arbejdstilsynet
kan — og skal — ikke lafte opgaven alene.

At fa skabt en holdnings@ndring kraever en indsats af organi-
sationerne bade pé arbejdstager- og arbejdsgiverside. Og det
kraver 1 allerhgjeste grad en indsats pa den enkelte virksom-
hed.

Det er helt afgerende, at arbejdsgiverne foler sig ansvarlig
over for sine medarbejdere og derfor serger for, at APV’en
bliver lavet.

Hvis vi ogsa kan fa de ansatte til at bakke op om at fa skabt
en holdningsandring til APV, sa tror jeg, det tilsammen vil
kunne vende kurven, sa flere laver en APV, der lever op til
lovens krav.

Sammenfattende vil jeg sige:

APV’en er et steerkt kort 1 den forebyggende arbejdsmilje-
indsats.

Det er beklageligt, at nogle virksomheder ikke har styr pa
APV’en.

Men dem skal vi nok fa fat i: Arbejdstilsynet forer tilsyn
med, at virksomhederne har en APV og reagerer, nar der er
problemer.

Det handler ikke om flere initiativer fra regeringens side. Der
er allerede taget en masse. Det handler om at fa skabt en
holdningsandring pa den enkelte arbejdsplads. Og her har
forst og fremmest arbejdsgiverne et meget stort ansvar.



