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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 22. april 2008 stillet felgende spergsmal nr. 29. april 2008
156 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra
Thomas Adelskov (S) J.nr. 304-0011 / 08-625-0447

Spergsmal nr. 156:

”Ministeren bedes oplyse, hvor mange ledige der har mistet dagpenge siden forste
januar pa baggrund af henholdsvis de nye regler om CV-klik og ministerens krav
om fire ugentlige jobsegninger. Svaret enskes opgjort pr. 1. april, samt om muligt
fordelt pa a-kasser.”

Endeligt svar:

Jeg har ikke oplysninger, der gor mig i stand til at besvare spergsmélet. Dette skyl-
des, at det er a-kasserne, der som forste instans traeffer afgerelse om tab af ret til
dagpenge, og at a-kasserne ikke har pligt til serskilt at indberette de omhandlede
afgorelser.

Jeg gér ud fra, at der med “’de nye regler om CV-klik” menes indferelsen af den
nye regel om, at de ledige mindst hver syvende dag skal bekrafte, at de fortsat er
aktiv jobsegende, som blev vedtaget af et flertal af Folketingets partier — herunder
Socialdemokraterne — i forbindelse med udmentningen af velferdsaftalen.

En ledig, der efter en uge ikke har bekraftet sin aktive jobsegning, far et pamindel-
sesbrev og en ekstra uge til at bekrafte sin aktive jobsegning. Hvis pagaeldende
stadig ikke bekraefter sin aktive jobsegning, bliver pdgaldende afmeldt pé jobcen-
teret. Det samme sker, hvis den ledige anden gang ikke har bekraeftet sin aktive
jobsegning til tiden.

Hvis den ledige to gange inden for 12 méaneder, ikke har bekreeftet sin aktive job-
sogning til tiden og igen inden for 12 maneder ikke bekrafter sin aktive jobsog-
ning, bliver pdgeldende afmeldt ved ugefristens udleb uden yderligere advarsel.

Sé leenge man er afmeldt, har man ikke ret til dagpenge. Ledige, der bliver afmeldt,
fér dog altid et brev om, at afmeldingen har fundet sted.

Baggrunden for disse regler var dels et enske om at sikre, at ledige anvender jobnet
i deres aktive jobsegning, dels et enske om at fa “renset ud”, séledes at personer,
der ikke leengere er ledige (fx fordi de har faet arbejde), ikke star tilmeldt hos job-
centeret. Tidligere var det almindeligt, at personer, der var gaet i arbejde, undlod at



afmelde sig, og derfor blev indkaldt til meder mm., som de ikke havde pligt til at
komme til.

For sé vidt angar kravet om jobsggning vil jeg starte med at slé fast, at der ikke er
nogen, der automatisk mister retten til dagpenge, hvis de har seggt mindre end fire
job hver uge.

Jeg har meldt ud, at ledige, der seger fire realistiske job om ugen, kan anse sig for
at veere “’pa den sikre side” 1 forhold til kravet om at vare aktivt jobsggende.

De 4 job er derfor ogsa et udtryk for, hvad der som udgangspunkt kan anses for et
rimeligt niveau for jobsegning i den nuvaerende situation. Men det betyder om-
vendt, at hvis man har segt mindre end 4 job pr. uge, skal a-kassen — ganske som
hidtil — foretage en konkret vurdering af, om den ledige har veeret tilstreekkeligt
jobsggende. Denne vurdering kan selvfolgelig munde ud i, at den pagaeldende mi-
ster retten til dagpenge, fordi jobsegningen ikke har veeret tilstraekkelig.

Da min udmelding forst kom i starten af februar, og da der ma forventes at ga lidt
tid, for denne praksis slar igennem i forbindelse med a-kassernes radighedsvurde-
ringer hver 3. maned — bl.a. fordi a-kasserne skal have mulighed for at vejlede de
ledige om praksis — er der formentlig truffet relativt fa sidanne afgerelser pa nuvee-
rende tidspunkt.

A-kasserne har med virkning fra 1. oktober 2007 pligt til at oplyse om afholdte ra-
dighedsvurderinger og resultatet heraf. Hvis en ledig i forbindelse med en radig-
hedsvurdering findes ikke at sté til radighed for arbejdsmarkedet, kan det dog ikke
ses, hvad grunden til afgerelsen er. Det kan saledes ikke ses om det skyldes fx
manglende jobsggning, helbredsmassige problemer, bernepasningsproblemer eller
manglende vilje til at overholde indgaede aftaler og deltage i aktivering.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



