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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 14. april 2008 stillet felgende spergsmal nr. 25. april 2008
153 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra
Leif Jahn Jensen (S) J.nr. 304-0011/08-653-0297

Spergsmal nr. 153:

”Ministeren bedes oplyse, om Beskzaftigelsesministeriet har instrueret A-kasserne
i, at en efterlenner, der udferer frivilligt og uhonoreret undervisning af andre efter-
lennere og pensionister pa et @ldrecenter, skal indsende oplysningsseddel til A-
kassen hver 14. dag? I bekraftende fald, bedes ministeren oplyse det hensigtsmaes-
sige og ngdvendige i en sadan regel og samtidig oplyse, om det ikke vil veere rime-
ligt at @ndre reglen og pa den méde fjerne en unedig hindring for, at mennesker pa
efterlon anvender deres tid pa frivilligt arbejder for andre efterlennere og pensioni-
ster?”

Endeligt svar:

Jeg kan oplyse, at a-kassen udbetaler efterlon pa baggrund af medlemmets erklee-
ring pé efterlonskortet om arbejde og indtegter. Medlemmet skal som hovedregel
indsende efterlonskortet ved udlebet af hver udbetalingsperiode pé 4/5 uger. A-
kassen kan imidlertid beslutte, at efterlonskortet i stedet indsendes mindst hver 6
méned, bl.a. hvis pagaldende ikke arbejder.

Arbejdsdirektoratet har oplyst, at direktoratet ikke har udstedt regler, der palegger
en person, som udferer frivilligt ulennet arbejde, at indsende en oplysningsseddel
til a-kassen hver 14. dag. Direktoratet har endvidere ikke kendskab til eventuelle
interne administrative regler herom i en eller flere a-kasser.

Jeg kan henholde mig hertil.

Jeg kan endvidere oplyse, at hvis det frivillige, ulonnede arbejde kan udbydes som
almindeligt lonarbejde, kan en efterlonsmodtager udfere arbejdet i op til 4 timer
om ugen uden fradrag i efterlonnen. Arbejde herudover medferer fradrag. De 4 ti-
mer regnes som et gennemsnit over en udbetalingsperiode.

Efterlensmodtageren skal derfor, hvis arbejdet kan udferes som almindeligt lonar-
bejde, lobende pa sit efterlenskort oplyse, at der er udfert frivilligt, ulennet arbejde
samt det antal timer, der er arbejdet. Det er nedvendigt for, at a-kassen kan vurdere
om og i hvilket omfang, der skal ske fradrag for arbejdet i efterlonnen.



Reglerne om bl.a. oplysningspligt i forbindelse med frivilligt, ulennet arbejde blev
lempet i 2004. Der er herefter kun oplysningspligt til a-kassen, hvis der er tale om
arbejde, som kan udferes som almindeligt lonarbejde og derfor skal medfere fra-
drag, hvis det udferes i mere end 4 timer pr. uge. Der er derimod ikke oplysnings-
pligt, hvis arbejdet ikke kan udbydes som almindeligt lenarbejde og derfor kan ud-
fores ubegraenset uden fradrag.

Reglerne om frivilligt, ulennet arbejde og om oplysningspligt fremgér af § 4 i be-
kendtgarelse nr. 1105 af 17. november 2004 om @ndring af bekendtgerelse om fra-
drag i arbejdsleshedsdagpenge m.v. med tilhgrende vejledning.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



