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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 3. april 2008 stillet følgende spørgsmål nr. 

144 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Thomas Adelskov (S). 

 

 

Spørgsmål nr. 144: 
”Vil ministeren oplyse, i hvor mange tilfælde Arbejdstilsynet efter seneste retssik-

kerhedsreform har anmodet politiet om at efterforske en sag med henblik på vurde-

re, om der er grundlag for at rejse sigtelse for overtrædelse af arbejdsmiljøloven 

samt oplyse, i hvor mange af disse tilfælde der efterfølgende er rejst retlig tiltale?” 

 

 

Endeligt svar: 
Jeg forstår henvisningen til retssikkerhedsreformen som en henvisning til Lov om 

retssikkerhed og administration på det sociale område, som trådte i kraft den 1. ja-

nuar 2005.  

 

Jeg har fra Arbejdstilsynet fået oplyst følgende:  

 

”Nedenstående skema indeholder en oversigt over antallet af politianmeldelser fra 

Arbejdstilsynet for overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen i perioden 2005-

2007. 

 
År Politianmeldelser 

2005 362 

2006 408 

2007 616 

 

Nedenstående skema indeholder en oversigt over antallet af sager, hvor politiet har 

rejst tiltale eller udstedt udenretligt bødeforlæg for overtrædelse af arbejdsmiljø-

lovgivningen i perioden 2005-2007. 

 
År Tiltale eller udenretligt bødeforlæg 

2005 339 

2006 396 

2007 604 

 

Der sker henlæggelse eller frifindelse i ca. 10 procent af de sager, Arbejdstilsynet 

har politianmeldt. De resterende sager, der er politianmeldt, er endnu ikke afgjort 

eller Arbejdstilsynet har ikke modtaget en tilbagemelding fra politiet.”   
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Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Claus Hjort Frederiksen 


