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jvf. vedlagte programudkast og baggrunds- og programnotat.

Vi ville geme med dette arrangement give de to parter, deltidslererne og deres
arbejdsgivere, lejlighed til at medes for at diskutere deltidslereres forhold
indenfor universitetsomrédet. Derfor gnsker vi at sammensztte et panel,
bestdende af medlemmer af Folketingets Udvalg for Videnskab og Teknologi,
minimum én reprasentant for regering og én fra oppositionen, der sammen
med reprasentanter fra Danske Universiteter, en rektor og en
bestyrelsesformand.

Vi forestiller os at hver deltager i panelet laver et oplaeg p&4 max. 10 minutter
om de foroven skitserede temaer, og at der derefter bliver lejlighed til at
besvare spergsmal fra de forsamlede deltidslerere.

Begrundelsen for denne indbydelse er at det er Folketinget, der er
bevillingsgivere i forhold til universiteterne, og at det ligeledes er her at de
overordnede rammer for universiteterne fastlaegges, og derfor legger vi
overordentlig stor vagt pa at fa lejlighed til at here netop dette udvalgs
reprasentanters synspunkter pa vores situation..

Arrangementet er forsggt tilrettelagt séledes at der snarere bliver lejlighed til at
besvare spgrgsmal fra salen frem for at diskutere indbyrdes i panelet.

Baggrunden for medeinitiativet er, at de deltidsbeskaftigede
universitetsl@reres vilkar nu stdr endnu mere i skyggen af de forbedringer alle
sammenlignelige grupper har opnéet.

De deltidsbeskazftigede universitetslaerere lofter en raekke vigtige
undervisningsopgaver, men frister fremdeles kunmmerlige vilkér som
lesarbejdere uden sikkerhed i ansattelsen, uden adgang til almindelige
overenskomstgoder og uden adgang til de normale karriereveje.
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P4 den ene side ved vi, at vi yder vaerdifulde bidrag til opretholdelse af en hg;j
kvalitet i universiteternes undervisningsvirksomhed, og pa den anden side,
foler vi os pa “talt ophold” fordi vi star uden for arbejdsmarkedets normale
len- og arbejdsvilkar og uden for personalepolitikkens raekkevidde.

Vi indbyder til dette medearrangement for at komme 1 dialog med vore
arbejdsgivere, universiteterne, og med bevillingsgiverne, Folketingets
politikere, om hvorledes et udvidet samvirke mellem aktereme, kan stte en
ny dagsorden, der bade sikrer universiteterne en bedre adgang til fortsat at
kunne gere brug af deltidslerernes kompetencer og som samtidig sikrer
deltidslererne almindelige ansattelsesvilkar.

Vi haber pé at der fra Folketingets Udvalg for Videnskab og Teknologi vil

veere interesse 1 at medvirke i vort medearrangement, og herer gerne nermere
snarest belejligt og gerne inden mandag d. 1. september 2008.

Med venlig hilsen
Ekstemn lektor Per Lunde

Formand, DM’s klub for deltidsansatte universitetslarere
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Baggrunds- og programnotat vedr. de deltidsbeskaftigede universitetsizereres forhold

Siden det blev bestemt i 1978 at feerdiguddannede havde fortrinsret ved besattelse af stillinger som
undervisningsassistent indenfor universitetsomradet, og siden bestemmelsen om forudgéende
lektorbedemmelse ved besettelse af stillinger som eksterne lektorer bortfaldt 1 1993, har det varet
ganske &benlyst at universiteterne som arbejdsgivere har benyttet sig af den store meengde af
kvalificerede universitetslerere, der ikke har kunnet finde ansattelse pa fuld tid som
universitetslarere, samtidig med at det har varet muligt bade at spare pa budgetterne til
universitetsundervisningen og at indbygge en ikke ringe flexibilitet i samme, samtidig med at det
har vaeret muligt at atholde undervisning pa universiteterne 1 passende omfang ved at indkalde
deltidslerere.

Bestemmelsen i 1978 var en konsekvens af et indfert ansattelsesstop 1 den offentlige sektor, der
ogsé ramte universiteterne, ogsa selvom der i 1974 indfortes adgangsbegransning til dem.

Situationen har altsé varet nogenlunde den samme 1 de sidste 30 &r: universiteterne har ikke kunnet
dxkke deres undervisningsforpligtelser ved at ansatte lerere pa fuld tid.

De deltidsansatte universitetslareres rolle i denne sammenhang er ganske enkel: de har segt og faet
stillinger som universitetslerere, og de jobs har de varetaget.

Men nu er situationen indenfor deltidslereromradet pa universiteterne blevet yderligere forvaerret
for deltidslaerernes vedkommende, ved et sammenfald af flere forhold:

- der er ikke udsigt til at betingelserne for at kunne udnytte mulighederne for at deltidslerernes
overenskomsansettelse, bliver afklaret forelgbig

- der er ikke udsigt til at aftalen om eksterne lektorers forhold, herunder muligheden for
fastansattelse, kommer pé plads forelebig

- timeloftgrenserme og omrideafgrensningeme fortolkes mere restriktivt

- retten til at oppebare supplerende dagpenge er kraftigt strammet

De to forste forhold haenger sammen med at det angiveligt skulle afklares hvorvidt stillinger som
deltidsansatte universitetslarere skulle vaere pensionsgivende efter dansk lov, et spergsmal, der
skulle afklares ved en voldgiftskendelse. Denne kom sa — efter flere ars venten — i efteraret i fjor.
Siden da er der intet sket pd omrédet. Den sidste er en ren arbejdsmarkedspolitisk foranstaltning,
idet det er regeringens politik at deltid skal erstattes af fuldtidsansettelse, ogsa pd omrader, hvor det
er Folketinget, der bevilger pengene. Derfor kan dette forhold ikke undgé at ramme en hel del
universitetslerere. Hvor mange, det kommer til at dreje sig om, er der ingen, der har et overblik
over.

Det er pa denne baggrund Klub 7 i Dansk Magisterforening indbyder medlemmerne af Folketingets
Udvalg for Videnskab og Teknologi — idet de er bevillingsgivere — og Danske Universiteter - ved




deres rektor-forsamling og deres formand for universiteternes bestyrelser — til at komme og made
de deltidsansatte universitetslaerere og besvare deres spgrgsmal om deres forkold.

Vi har forsegt at strukturere den konference, vi atholder, omkring nogle temaer:

Efter voldgiftskendelsen — hvad sa?

Efter overenskomstfornyelse 08 — hvad sa?

Efter stramningen af de supplerende dagpenge — hvad sa?
Det ubetalte mer-arbejde — hvad med det?

Der findes desvarre ikke nogle undersggelser, som kan belyse hvor mange deltidslerere, der er

ansat indenfor universitetsomradet, selvom vi har forsggt at f& udarbejdet en sddan. Derfor er der

ingen undersggelser af, hvorvidt deltidslererne har flere stillinger som deltidslerere ved flere

forskellige institutioner, og om de har hovedstilling ved siden af deres ansattelse som

universitetslerere. Det eneste, vi har kunnet konstatere, er at brugen af deltidsansatte

universitetslerere veksler, bade i1 forhold til antallet af fuldtidsansatte og i forhold til andelen af ‘
undervisningen, fra institution til institution og fra ansattelsesmyndighed til ansattelsesmyndighed

lokalt, dvs. de forskellige institutter og centre.

En desverre skjult konsekvens af universitetsfusionerne er at personalekontorerne nu administrerer
siledes at det hdndhaves at en deltidslerer kun mé have ét ansattelsesforhold ved én institution.
Det har ramt hérdt i den gruppe, der har haft flere stillinger ved samme - nu fusionerede —
institution, men ved forskellige institutter.

Hvad angar det ubetalte mer-arbejde er det noget, der er indbygget i selve rammerne for
ansattelsesforholdene; der er ganske enkelt ikke nogen hjemmel til at udbetale vederlag for andet
end direkte forberedelse og afholdelse af undervisning, athsengig af forberedelsesfaktoren, der siger
at hver konfrontationstime for en undervisningsassistent kra&ver halvanden times forberedelse, mens
forberedelsen for eksterne lektorer er to-en-halv time pr. konfrontationstime. Men 1 selve
ansettelsesforholdets betingelser kan der godt vaere indbygget krav om ubetalt mer-arbejde. Saledes
er det ikke leenge siden at Kebenhavns Universitets propadeutiske kurser i grask og latin blev
afviklet af deltidslerere, der som led i deres ansattelse skulle vere til lerermade hele onsdagen.
Denne koordinerende funktion, der ogsa indebar faglig og pedagogisk videreudvikling af ‘
fagomradet, blev ikke aflennet, og kunne ikke aflennes indenfor de geldende arbejdsretlige rammer
(stillings-struktur-aftale og takstaftale).

Men ogsa andre arbejdsfunktioner indgér som en selvfelge afviklet som ubetalt merarbejde, og med
den stigende indrapportering til universiteternes administration er bade deltids- og fuldtidsansatte
underlagt en lang rekke opgaver i forhold til administrationen, som for de fuldtidsansatte betales af
deres lgn, men som deltidslereme ikke kan fa betaling for at udfere. Pa dette omrade er bade
deltids- og fuldtidslerere ramt lige hérdt, idet en del af deres arbejdstid gar med at servicere
administrationen — men de adskiller sig ved at det for deltidslerernes vedkommende er indbyggede
krav i ansattelsesforholdet, der afvikles som ubetalt mer-arbejde.

Deltidslarerne er derfor interesseret 1 at hore, hvordan de er omfattet af universiteternes
personalepolitik. Hvordan den handhaves lokalt kan de tilstedevarende deltidslerer til gengaeld

fortzelle de indbudte gaster.




V1 har tilrettelagt det denne del af konferencen som en blanding af oplag fra deltagere fra
universiteterne og Folketinget saledes at der forst er et oplag fra hver paneldeltager pa ca. 10
minutter — om de ovenfor skitserede omrader — og dernaest at der er spgrgsmaél fra salen med svar
fra panelet.

For at vise at vi ogsa har noget at bidrage med, ville vi ogsa geme stille falgende spergsmal til
panel-deltagerne:

- VILE DET LETTE ADMINISTRATIONEN AF DE DELTIDSANSATTE
UNIVERSITETSLARERES FORHOLD, DERSOM DET BLEV MULIGT AT SKELNE
MELLEM “BI-JOBBERE” OG "DELTIDSLZARERE"?

Der er indenfor omrédet deltidsansatte universitetslarere en lang raekke stillinger, der krever
ansattelse i relevant hovedstilling andetsteds. De kliniske overlaeger er noget af det mest oplagte,
men ogsd indenfor omrader, der traditionelt er storbrugere af deltidsansatte universitetslerere,
sasom de forskellige juridiske fakulteter herer til her. Da disse i forvejen er ansat i en for deres
undervisning relevant hovedstilling andetsteds, ma deres arbejdsforhold i deres relaterede bi-jobs
formodes at varetages bedst af de dele af deres fagforeninger, der har dette under sig.

Men sd er der ’de egentlige deltidsstillinger”, der ved besattelse ikke kreever andre forudsaztninger
ved beszttelse end de nedvendige akademiske kvalifikationer. Det er blandt disse at Klub 7’s
medlemmer hovedsagelig findes. Det drejer sig ikke om en arbejdsmarkedspolitisk inddeling af “de,
der har hovedstilling andetsteds” og de, der ikke har det” — men om hvordan personalepolitikken
bedst og mest sagligt forvaltes.

Eksempelvis krever en stilling som undervisningsassistent i persisk ikke nogen “relevant
hovedstilling andetsteds”, ligesa lidt som en stilling i retshistorie gor det Derimod kraver det at den,

der ansattes 1 en sddan stilling er i stand til at bestride den pa universitetsniveau.

Vi ser frem til et for alle parter forhdbentlig godt og udbytterigt mede d. 26. september 2008.

Bestyrelsen, DM s klub for deltidsbeskaftigede universitetslerere
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FORELOBIGT PROGRAM FOR DM’s DVIP-TEMADAG, FREDAG D. 26. SEPTEMBER
KI.. 14 - 21 HOS DM, NIMBUSPARKEN 16, 2000 FREDERIKSBERG

Deltidslzerernes forhold — efter voldgiftskendelse, overenskomstfornyelse og stramning af

supplerende dagpenge
14.00 Velkomst
14.15 Oplzg fra KUA, AU og RUC om DVIP ‘ernes situation

14.45 -15.45 Gruppearbejde med forberedelse af tema 1) og 2)

16.00-17.00 Tema 1) Hvad siger fagforeningen?

Spergsmal og svar efter opleg fra DM’s formand Ingrid Stage og formand for
DM ’s landsklub for universitetslerere, Leif Sendergaard

17.00 —18.00 Tema 2) Hvad siger arbejdsgiverne og politikerne?

Rektor Jens Oddershede, SDU eller anden reprasentant fra rektorkollegiet i
Danske Universiteter ‘
Bestyrelsesformand Johannes Due, SDU, eller anden reprazsentant for
bestyrelseskollegiet 1 Danske Universiteter

Formand Marianne Jelved (R) og n@stformand Lars Christian Lilleholt (V) eller

andre repraesentanter for Folketingets Udvalg for
Videnskab og Teknologi (UVT)

18.00—19.00 Middag

Tema 3) Hvad vil DVIP erne selv?

19.00 - 20.00 Gruppearbejde om de videre initiativer

20.00 - 20.45 Felles opsamling i plenum: Hvad ma der geres?

20.45-21.00 Afslutning




