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§1

1. |1 § 4, stk. 5, affattes saledes:

"Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 2, forfalder belgbet naevnt i stk. 2 ikke til betaling,
hvis udlaendingen er omfattet af § 9 a, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1-4, og seger om opholdstilla-

delse pa dette grundlag, eller hvis hensyn af humanitaer karakter afggrende taler derimod.”

2.§9a, stk. 1, 1. pkt. og 2. pkt. ophaeves og i stedet indsaettes:
"§ 9 a. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en udleending, hvis veesentlige be-
skeeftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn taler for at imgdekomme ansggnin-

gen.

3. § 9 a, stk. 2-4, ophaeves og i stedet indsaettes:
Stk. 2. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en udleending,

1) der pa baggrund af et af ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fastsat
pointsystem mindst har opnaet et bestemt antal point (green card),

2) der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse inden for et fagomrade, hvor
der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten),

3) der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse inden for et fagomrade, hvor
ansaettelsen indebeerer en arlig aflenning pa et af ministeren for flygtninge, indvan-
drere og integration fastsat mindstebelgb (belgbsordningen),

4) der er ansat i en international koncern med afdeling i Danmark (koncernopholdstilla-
delse), eller

5) hvis opholdstilladelse efter §§ 7-9 eller § 9 b-9 e naegtes forleenget efter § 11, stk. 2,
if. § 19, stk. 1, eller inddrages efter § 19, stk. 1, nar udleendingen er i et fast ansaet-
telsesforhold af lzengere varighed eller gennem en lzengere periode har drevet selv-
staendig erhvervsvirksomhed, og beskaeftigelsesmaessige eller erhvervsmeessige
hensyn taler derfor (arbejdsmarkedstilknytning).



Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 og 2, nr. 1-4, skal betinges af, at udleendingen og perso-
ner, der meddeles opholdstilladelse som falge af familiemeessig tilknytning til udlaendingen,
ikke modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1, skal
endvidere betinges af, at udlaendingens forsargelse og forsgrgelsen af personer, der medde-
les opholdstilladelse som folge af familiemaessig tilknytning til udleendingen, er sikret gen-
nem egne midler det fgrste ar af opholdet her i landet.

Stk. 4. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 og stk. 2, nr. 1-5, kan indgives, behandles
og tilleegges opsaettende virkning her i landet, hvis udlaendingen har lovligt ophold, medmin-
dre seerlige grunde taler derimod. Hvis udlaendingen ikke har lovligt ophold, kan ansagning
om opholdstilladelse efter stk. 1 og stk. 2, nr. 1-4, ikke indgives, behandles eller tillzegges
opseettende virkning her i landet, medmindre seerlige grund taler derfor. Ansagning om op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 5, kan kun indgives af en udleending, der opholder sig her i
landet. Ansggninger om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5, der indgives senere end 7 dage
efter, at der er truffet endelig afgerelse om naegtelse af forlaengelse eller om inddragelse af
udlaendingens opholdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles eller tillaegges
opseettende virkning her i landet, medmindre ganske seerlige grunde taler derfor.

4. § 9 a, stk. 20 ophaeves og i stedet indseettes:

”*Stk. 20. En udlzending, der har opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 1 eller stk. 2, nr. 2-4, og
som har indgéet aftale om eller faet tilbud om et nyt ansaettelsesforhold, opnéar ved indgivel-
se af ansggning til Udlaendingeservice om opholdstilladelse i medfar af det nye anseettelses-
forhold ret til ophold og arbejde i tiden, indtil Udlaendingeservice har taget stilling til, om ud-
lzendingen kan meddelelses opholdstilladelse. Ansggning om ny opholdstilladelse skal indgi-
ves senest 30 dage efter, at udlaendingen har indgaet aftale om eller har pabegyndt nyt ar-
bejde.

Stk. 21. En udlaending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 2 eller 3, som bliver ufor-
skyldt ledig, har ret til at opholde sig her i landet i 6 maneder med henblik pa at sage nyt ar-
bejde. Udlaendingen skal senest pa det tidspunkt, hvor udlaendingens ansaettelsesforhold er
ophgrt, eller umiddelbart herefter indgive anmeldelse til Udlaendingeservice herom. § 9 a,
stk. 3, finder tilsvarende anvendelse.”

5.1§ 17 indseettes som stk. 4:
"Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse for udlzendinge med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,
nr. 4”

6. 1§ 19, stk. 1, indseettes efter nr. 7 som nyt nummer:

”8) Nar opholdstilladelse er betinget af, at udlaendingen og personer, der meddeles opholds-
tilladelse som fglge af familiemaessig tilknytning til udlaendingen, ikke modtager hjeelp efter
lov om aktiv socialpolitik, jf. § 9 a, stk. 3, og udleendingen og personer, der meddeles op-
holdstilladelse som fglge af familiemaessig tilknytning til udlaendingen, modtager hjselp efter
lov om aktiv socialpolitik.”

Nr. 8 bliver herefter til nr. 9.

7.1 § 44 a indseette som stk. 10:

"Stk. 10. Udleendingeservice og Statsforvaltningerne videregiver uden udlaendingens sam-
tykke til brug for Arbejdsmarkedsstyrelsens overvagning af arbejdsmarkedet oplysninger om
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udenlandske arbejdstagere, der har faet meddelt arbejdstilladelse efter denne lov samt op-
lysninger om udenlandske arbejdstagere, til hvem der efter denne lov udstedes registre-
ringsbevis pa baggrund af beskaeftigelse. Udleendingeservice og Statsforvaltningerne kan i
den forbindelse, herunder i elektronisk form, videregive fglgende oplysninger:

1) Navn

2) Nationalitet

3) Udleendingenummer

4) CPR-nummer

) Fadselsdato

) Kaen

) Opholdsgrundlag

) Afggrelsesdato

) Fagbetegnelse

0) Start- og slutdato for anseettelsesforhold

5
6
7
8
9
1
8.1 § 44 e indsaettes som stk. 2:

"Stk. 2. Kommunalbestyrelsen indberetter til Udlsendingeservice, hvis en udlaending med op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 1 eller stk. 2, nr. 1-4, eller personer, der meddeles opholdstil-
ladelse som fglge af familiemaessig tilknytning til udlaendingen, modtager hjeelp efter lov om
aktiv socialpolitik samt om omfanget af sddan hjeelp. Kommunalbestyrelsens videregivelse af
oplysninger efter 1. pkt. kan ske uden samtykke.”

9.1 § 59 indsaettes som stk. 11:
*Stk. 11. Med bgde straffes den udlaending, som ikke inden for den i § 9 a, stk. 20, fastsatte
frist pa 30 dage s@ger om ny opholdstilladelse.”

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2008, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Tidspunktet for ikrafttreeden af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 3, fastsaettes af ministeren for flygtninge, indvandrere og integration.
Stk. 3. De i § 44 a, stk. 10, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 8, naevnte oplysninger kan
gives for arbejdstilladelser samt beviser for registrering, der er meddelt indtil 5 &r for ikraft-
traedelsen af denne lov.

§3
Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning helt eller

delvis seettes i kraft for disse landsdele med de afvigelser, som de seerlige faergske eller
grenlandske forhold tilsiger.
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1. Lovforslaget baggrund og indhold
1.1. Baggrund

Regeringen offentliggjorde i januar 2008 en jobplan. Regeringens jobplan omfatter bl.a. en
reekke initiativer, som har til formal at tiltreekke hgijt kvalificeret arbejdskraft fra udlandet, og
som er indeholdt i regeringens plan for international rekruttering "Danmark — et godt sted at
arbejde” fra oktober 2007.

Den 28. februar 2008 indgik regeringen en aftale med Dansk Folkeparti, Det Radikale Ven-
stre og Ny Alliance om regeringens jobplan.

Aftalen om en jobplan har til formal at skaffe mere arbejdskraft i Danmark — bade i dag og pa
leengere sigt. Den igangvaerende gkonomiske udvikling har saledes medfgrt historisk hgj be-
skaeftigelse og den laveste malte ledighed siden 1974. Opsvinget indebaerer aktuelt et pres
pa arbejdsmarkedet, og mange brancher melder om mangel pa arbejdskraft. For at deempe
det aktuelle pres pa arbejdsmarkedet og sikre fortsat fremgang i velstand og velfeerd er det
ngdvendigt med en malrettet indsats for at forbedre rekrutteringsgrundlaget. Mangel pa ar-
bejdskraft forventes ogsa pa leengere sigt at vaere en central udfordring set i lyset af den
demografiske udvikling.

Jobplanen indeholder pa den baggrund en raekke initiativer, der har til formal, at flere bliver
leengere pa arbejdsmarkedet, at endnu flere mennesker flytter fra overferselsindkomst til ar-
bejde eller supplerer en overfagrselsindkomst med arbejdsindkomst, og at Danmark kan til-
traeekke haijt kvalificeret arbejdskraft fra udlandet.

1.2. Lettere adgang til Danmark for kvalificeret udenlandsk arbejdskraft.

Dette lovforslag gennemfarer de af jobplanens initiativer, der vedrgrer tiltraekning af uden-
landsk arbejdskraft, og som kraever sendring af udlaendingeloven. Det drejer sig om udvidel-
se af positivlisten, nedseettelse af belgbsgraensen, indferelse af en ny udvidet green card-
ordning, mulighed for koncernopholdstilladelse samt bedre mulighed for jobskifte og justering
af adgangen til forsat ophold for visse grupper af udleendinge i beskaeftigelse.

Lovforslaget indeholder séledes forslag om, at jobkortordningens positivliste udvides til —
foruden udlaendinge med en kandidatuddannelse — tillige generelt at omfatte udlaendinge,
der er bachelorer eller har en mellemlang videregaende uddannelse. Med udvidelsen styrkes
private og offentlige virksomheders muligheder for at tiltraekke udenlandsk arbejdskraft pa
omrader, hvor der er mangel, og som kreever kvalificeret arbejdskraft pa mindst bachelorni-
veau. Der henvises til afsnit 3.

Lovforslaget indeholder endvidere forslag om, at jobkortordningens belgbsgraense (belgbs-

ordningen) pa 450.000 kr. nedseettes til 375.000 kr. Nedseettelse af belgbsgraensen vil gare
det lettere for udlaendinge med relevante kompetencer, som er efterspurgte af virksomheder
her i landet, at komme hertil. Der henvises til afsnit 4.
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Den nuveerende green card-ordning udvides efter canadisk forbillede. Den nye green card-
ordning vil give udlaendinge adgang til bade at opholde sig og tage arbejde i Danmark. Et
green card vil fortsat blive tildelt efter et pointsystem til udlaendinge med szerlige kvalifikatio-
ner som fglge af uddannelse, sprogfeerdigheder m.v. Udlaendinge, der gives et green card
efter den foreslaede ordning, vil kunne tage arbejde i Danmark pa lige fod med danske
statsborgere og herboende udleendinge. Der henvises til afsnit 5.

Som noget nyt foreslas der med lovforslaget indfart en sékaldt koncernopholdstilladelse. En
koncernopholdstilladelse giver virksomheder her i landet bedre muligheder for, at ansatte i
en udenlandsk del af virksomheden periodevis kan tage ophold og arbejde for viksomheden
her i landet. Der henvises til afsnit 6.

Udlzendinge som f.eks. flygtninge eller aegtefaellesammenferte, der har faet afslag pa at fa
deres opholdstilladelse forlaenget, men som har en god tilknytning til det danske arbejdsmar-
ked, skal have bedre muligheder for at fa lov til at blive i Danmark. Det foreslas derfor, at ud-
leendinge, der er ansat i ufagleert arbejde gives adgang til at blive i Danmark, hvis de har haft
arbejde i 2 &r hos samme arbejdsgiver. Der henvises til afsnit 7.

Endelig indeholder lovforslaget forslag om, at udlaendinges adgang til at skifte job i Danmark
forbedres. Saledes foreslas det, at udleendinge far mulighed for at pabegynde et nyt arbejde,
inden de er blevet meddelt opholds- og arbejdstilladelse til dette arbejde. Det foreslas i den
forbindelse endvidere, at udlaendinge omfattet af positivlisten og den foreslaede 375.000 kr.-
regel, der bliver uforskyldt ledige, f&r mulighed for at blive i Danmark i 6 maneder for at sege
nyt arbejde. Der henvises til afsnit 8.

Udmegntningen af denne del af aftalen om jobplanen indebaerer en lettere adgang for uden-
landske arbejdstagere med gode kvalifikationer til at tage arbejde i Danmark.

En sadan abning af det danske arbejdsmarked mod omverdenen er afgerende for at sikre, at
danske virksomheder har adgang til medarbejdere med de rette kvalifikationer. Det skaber
veekst, og det skaber ggede jobmuligheder for alle. En stgrre indvandring af kvalificeret
udenlandsk arbejdskraft kan derfor ogsa @ge beskaeftigelsesmulighederne for den kortud-
dannede del af arbejdsstyrken her i landet.

Det er samtidigt vigtigt at fastholde, at der skal vaere balance og ordnede forhold pa det dan-
ske arbejdsmarked. Tilgangen af udenlandsk arbejdskraft skal derfor ske pa vilkar, som i gv-
rigt geelder for det danske arbejdsmarked. Lan- og ansaettelsesvilkar skal sdledes svare til
de overenskomstmaessige vilkar eller pa anden made vaere saedvanlige for det danske ar-
bejdsmarked.

Det er ogsa helt afggrende at sikre, at tilgangen af udenlandsk arbejdskraft Isbende kan til-
passes det danske arbejdsmarkeds behov. De foreslaede ordninger er derfor fleksible, sale-
des at de lgbende og hurtigt kan justeres pa baggrund af udviklingen i efterspargslen efter
arbejdskraft. For at sikre, at ordningerne er fleksible og malrettet det aktuelle behov for ar-
bejdskraft gives integrationsministeren med lovforslaget bemyndigelse til at justere jobkor-
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tordningens belgbsgreaense og green card-ordningens pointsystem, safremt der er behov her-
for f.eks. ved eendringer i efterspgrgslen efter arbejdskraft.

Arbejdsmarkedets behov for ufagleert og fagleert arbejdskraft forventes fortsat deekket ved
arbejdstagere fra EU-landene.

1.3. En enkel og klar regulering og effektiv sagsbehandling.

Med lovforslaget gennemfares samtidig en raekke justeringer af udleendingelovens regler,
der sikrer en mere enkel og klar regulering af udlaendinges adgang til at tage ophold i Dan-
mark som led i beskaeftigelse.

Der gennemfgres saledes en forenkling af udleendingelovens § 9 a om opholdstilladelse som
led i beskeeftigelse. Den generelle adgang til at give opholdstilladelse, hvis vaesentlige be-
skaeftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn taler derfor, reguleres fortsat i udleen-
dingelovens § 9 a, stk. 1, mens de s&erlige ordninger — green card-ordningen, positivlisten,
belgbsordningen, koncernopholdstilladelsen og fortsat ophold for udleendinge i beskeeftigel-
se —samles i et nyt stk. 2.

Lovforslaget indeholder endvidere forslag om at praecisere, hvornar udlaendinge, der ophol-
der sig lovligt i Danmark, kan indgive ansggning om opholdstilladelse som led i beskeeftigel-
se her i landet. En udleending, der opholder sig lovligt her i landet, og som har kvalifikationer
og tilbud om ansaettelse pa et omrade, hvor der er behov, bar ikke afskeeres fra at tage op-
hold og beskeeftigelse. Det forslas derfor, at en ans@gning om opholdstilladelse kan indgi-
ves, medmindre seerlige grunde taler herimod, hvis udleendingen har lovligt ophold her i lan-
det.

Samtidig gennemfares en harmonisering af varigheden af opholdstilladelser, der meddeles
udleendinge som led i beskeeftigelse efter de foresldede szerlige ordninger. Med denne har-
monisering sikres ensartede regler om varigheden af en meddelt opholdstilladelse, uanset
om opholdstilladelsen meddeles pa grundlag af green card, positivlisten, 375.000 kr.-reglen
eller som koncernopholdstilladelse.

Som opfalgning pa aftalen om en jobplan skal sagsbehandlingstiden i Udleendingeservice
forkortes i erhvervssager. Udlaendingeservice tilfares yderligere ressourcer, og der indfgres
et servicemal pa 30 dage for ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse efter jobkortord-
ningen, green card-ordningen og om koncernopholdstilladelser. Dermed sikres, at Udlaen-
dingeservice hurtigt behandler ansggninger om ophold som led i beskeeftigelse.

Udleendingeservice vil desuden ved behandlingen af sager om opholdstilladelse pa bag-
grund af beskaeftigelse som udgangspunkt laegge til grund, at len- og anseettelsesvilkar er

sadvanlige, nar arbejdsgiveren er daekket af en kollektiv overenskomst.

Som led i aftalen om en jobplan etableres endelig en Task Force, der skal identificere barrie-
rer, der hindrer, at udenlandsk arbejdskraft kan komme hertil for at arbejde. Task Forcen
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skal komme med forslag til, hvordan sagsgange og regler kan yderligere forenkles, saledes
at det ud fra brugernes betragtning bliver lettere at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

1.4. @vrige initiativer

Lovforslaget skal endvidere ses i lyset af den gradvise udfasning af den seerlige overgangs-
ordning for arbejdstagere fra de gsteuropeeiske arbejdstagere, som forligskredsen bag afta-
len om EU-udvidelsen og det danske arbejdsmarked (gstaftalen) har vedtaget. Forligskred-
sens aftale af 29. juni 2007, hvorved gstaftalen af 2. december 2003 som revideret af 5. april
2006 revideres, indebeerer en lettere adgang til det danske arbejdsmarked for gsteuropaei-
ske arbejdstagere.

Med aftalen styrkes mulighederne for at deekke arbejdsmarkedets behov for bl.a. fagleert og
ufagleert arbejdskraft ved EU-arbejdskraft yderligere. Aftalen af 29. juni 2007 gennemfares
ved et af integrationsministeren fremsat lovforslag til eendring af udlaendingeloven, jf. herved
lovforslag nr. L 65.

Mange udenlandske arbejdstagere opholder sig kun her i landet i en kort arraekke, for de
vender hjem eller drager videre til et nyt job i et nyt land. Men nogle veelger at blive og bidra-
ge til det danske samfund. Det er vaesentligt, at de udenlandske arbejdstagere far en ordent-
lig introduktion til det danske samfund, at de far kendskab til det samfund, som de arbejder i,
og at der i gvrigt tages godt imod dem og deres familier. Dette skal ogsa medvirke til at fast-
holde udenlandsk arbejdskraft i Danmark, som er efterspurgt af herboende virksomheder.

Aftalen om en jobplan indebaerer i den forbindelse, at udenlandske arbejdstagere og deres
familie fremover far tilbudt en familiepakke, som skal gere det lettere at veere ny borger i
Danmark. Familien vil bl.a. fa tilbudt en informationspakke og et introduktionsforlab om det
danske samfund. Familien kan endvidere fa tilknyttet en veert, der bl.a. kan introducere fami-
lien til lokalsamfundet og foreningslivet. Desuden kan familier med bgrn fa information om
bl.a. de lokale dagpasnings- og skoletilbud. Dertil vil udenlandske arbejdstagere og deres
familie fremover fa et gratis tilbud om erhvervsrettet danskundervisning pa internettet og
dermed begynde at laere dansk, inden de kommer til Danmark.

2. Adgangen for arbejdstagere fra tredjelande til at fa opholdstilladelse i Danmark i dag

Der er i dag i hovedtreek tre veje til opholdstilladelse i Danmark for udlaendinge, der har faet
tilbudt et arbejde i Danmark, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 1.

For det fgrste er der den almindelige adgang til opholdstilladelse, der indebaerer, at Udlaen-
dingeservice kan give opholdstilladelse, hvis der er vaesentlige beskaeftigelsesmaessige eller
erhvervsmaessige hensyn, der taler herfor. | disse sager hgrer Udleendingeservice normalt
det regionale beskaeftigelsesrad eller en relevant arbejdsgiver- eller fagforening om, hvorvidt
betingelserne for meddelelse af opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, er op-
fyldt.
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For det andet er der positivlisten. Positivlisten er en liste over de jobomrader, hvor der er
mangel pa seerlig kvalificeret arbejdskraft. Udleendingeservice kan pa disse omrader give
opholdstilladelse uden farst at hgre det regionale beskeeftigelsesrad. | og med jobomradet er
optaget pa positivlisten, er det konstateret, at der er vaesentlige beskaeftigelsesmaessige eller
erhvervsmaessige hensyn, der taler for at give opholdstilladelse.

Endelig er der 450.000 kr.-reglen. Denne regel indebeerer, at Udlaendingeservice kan give
opholdstilladelse til udleendinge, der har faet tilbudt et job med en érlig Ian p& mindst
450.000 kr. uden fegrst at hegre det regionale beskaeftigelsesrad, og uden at der behgves at
vaere mangel pa arbejdskraft.

Positivlisten og 450.000 kr.-reglen udger det, der i dag kaldes jobkortordningen.

Faelles for alle reglerne er, at lon- og anseettelsesvilkarene skal vaere i overensstemmelse
med danske forhold.

Herudover er der blevet indfert en green card-ordning, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 20.
Denne ordning indebeerer, at udleendinge efter et pointsystem, hvor der bl.a. gives point for
uddannelsesbaggrund og sprogfaerdigheder, kan fa opholdstilladelse i Danmark i 6 maneder
for at s@ge arbejde. Nar udlaendingen finder et arbejde, skal udleendingen sege om opholds-
tilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1.

Udlzendinge — som f.eks. flygtninge eller familiesammenfgrte — der far inddraget deres op-
holdstilladelse som fglge af aendrede forhold eller far afslag pa forlaengelse af deres op-
holdstilladelse, har i dag mulighed for at fa en opholdstilladelse pa baggrund af deres job i
seerlige situationer, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2. Som udgangspunkt forstas dette i dag
som to ars uafbrudt beskaeftigelse hos samme arbejdsgiver. Samtidig skal der veere tale om
minimum faglaert arbejde eller arbejde, som udlaendingen er saerligt oplaert til, og som derfor
ma sidestilles med fagleert arbejde.

2.1. Naeermere om opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1.

Efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, kan der efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udlaending, hvis vaesentlige beskaeftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn taler for
at imgdekomme ansggningen, herunder hvis udlezendingen kan fa ansaettelse inden for et
fagomrade, hvor der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft, eller hvor ansaettelsen in-
debeerer en arlig aflenning pa mindst 450.000 kr.

Opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, gives med henblik pa selvstaendig er-
hvervsvirksomhed og lgnnet eller ulgnnet arbejde.

Med hensyn til selvstaendig erhvervsvirksomhed er det efter praksis en betingelse, at der er
seerlige danske erhvervsinteresser i, at vicksomheden etableres i Danmark. Der skal endvi-
dere veere tilvejebragt tilstreekkeligt skonomisk grundlag for driften af virksomheden. Endelig
skal udlaendingens tilstedevaerelse vaere ngdvendig for etableringen, og den pageseldende
skal deltage aktivt i virksomhedens drift.
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Ved Ignnet arbejde skelner udleendingemyndighederne mellem almindeligt lenarbejde og ik-
ke-almindeligt Ignarbejde.

Almindeligt Ignarbejde er kendetegnet ved, at arbejdet lige s& vel kan udfgres af hervaerende
dansk eller udenlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft i EU i gvrigt som af en tredjelands-
statsborger, der ikke er bosat i Danmark. Efter praksis gives opholdstilladelse med henblik
pa almindeligt Ienarbejde derfor som udgangspunkt kun, hvis der er ikke herveerende dansk
eller udenlandsk arbejdskraft eller tilgaengelig arbejdskraft i EU i gvrigt, der kan patage sig
det pageeldende arbejde. Endvidere skal udlaendingen kunne fremvise et konkret arbejdstil-
bud, og lgn- og anseettelsesvilkarene skal vaere ssedvanlige efter danske forhold. Det er
endvidere en betingelse, at det pageeldende arbejde er af en sadan seerlig karakter, at op-
holdstilladelse kan anbefales. Normalt vil der ikke blive givet tilladelse til udleendinge, som
skal udfare saedvanligt fagleert arbejde eller ufagleert arbejde.

Ikke-almindeligt Ienarbejde (f.eks. forsker, cirkusartist) er kendetegnet ved, at arbejdet er sa
taet knyttet til udlaendingen som person, at kun den pagaeldende ma antages at kunne vare-
tage arbejdet. Beskeeftigelsessituationen i Danmark er derfor ikke afgerende for, om der kan
gives opholdstilladelse. Efter praksis gives opholdstilladelse med henblik pa ikke-almindeligt
lenarbejde derfor som udgangspunkt kun, hvis der er seerlige grunde til, at arbejdet skal ud-
feres af udlaendingen, hvis der foreligger et konkret arbejdstilbud, og hvis lgn- og ansaettel-
sesvilkarene er saedvanlige efter danske forhold.

Ved ansggninger om opholdstilladelse med henblik pa almindeligt eller ikke-almindeligt Ian-
arbejde hgrer Udlaendingeservice normalt det regionale beskeeftigelsesrad eller en relevant
arbejdsgiver- eller fagforening om, hvorvidt betingelserne for meddelelse af opholdstilladelse
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, er opfyldt.

Der er etableret en saerlig procedure for behandling af ansggninger, hvor udlaendingen har
indgaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse inden for et fagomrade, hvor det er abenbart, at
der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft. Ordningen indebzerer, at udlaendingemyn-
dighederne kan traeffe afgerelse uden forudgaende hgring af det regionale beskaeftigelses-
rad eller en relevant arbejdsgiver- eller fagforening. De omrader, der er daekket af denne
ordning, er opregnet pa den sakaldte positivliste, som Igbende bliver revideret pa baggrund
af den sakaldte arbejdsmarkedsbalancemodel.

Der er endvidere etableret en hurtigere procedure behandling af ansagninger, hvor udleen-
dingen har indgaet aftale eller faet tilbud om anseettelse, hvor anseettelsen indebaerer en ar-
lig aflenning p& mindst 450.000 kr. For meddelelse af opholdstilladelse er det uden betyd-
ning, om der er herveerende dansk eller udenlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft i EU i gv-
rigt, der kan patage sig det pageeldende arbejde. Endvidere er arbejdets karakter uden be-
tydning.

Det fglger af § 22, stk. 2, i udleendingebekendtggrelsen, jf. bekendtgerelse nr. 810 af 20. juni

2007, at opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse efter udleendingelovens § 9 a gives
med mulighed for varigt eller midlertidigt ophold her i landet.
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Ved afgerelsen af, om opholdstilladelsen skal gives med mulighed for varigt eller midlertidigt
ophold, skal der navnlig tages hensyn til formalet med opholdet.

Efter praksis gives der — henset til karakteren og grundlaget for tilladelsen — midlertidig op-
holdstilladelse til udlaendinge, der far opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1,
da arbejdstilladelse er stedfaestet til det konkrete anseettelsesforhold, som tilladelsen er
meddelt pa baggrund af.

Tidsbegraenset opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, kan gives for hgjst 3
ar og kan forlaenges for hgjst fire &r ad gangen, jf. udleendingebekendtgarelsens § 23, stk. 4.
Denne praksis omfatter blandt andet ans@gere, der er omfattet af positivlisten. Opholdstilla-
delse kan dog hgjst gives for kontraktperioden. Tidsbegraenset opholdstilladelse efter ud-
leendingelovens § 9 a til udlaendinge omfattet af 450.000 kr.-reglen gives for hgjst 1 ar ad
gangen.

Udleendinge med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, gives samtidigt en
stedfaestet arbejdstilladelse efter udlaendingebekendtgerelsens § 30, stk. 1.

3. Udvidelse af positivlisten
3.1. Naermere om positiviisten

Jobkortordningen og den dertil hgrende positivliste blev indfert ved aendring af udleendinge-
loven ved lov nr. 365 af 6. juni 2002. Ordningen indebaerer, at udleendinge med jobtilbud i
Danmark inden for beskaeftigelsesomrader, hvor der generelt set er mangel pa seerlig kvalifi-
ceret arbejdskraft, har en hurtigere adgang til at fa opholds- og arbejdstilladelse.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter positivlisten, at der er tale om
ansaettelse inden for et beskaeftigelsesomrade, hvor der generelt er mangel pa seerlig kvalifi-
ceret arbejdskraft.

Positivlisten baseres fremover pa den Igbende overvagning af arbejdsmarkedet, som foreta-
ges af de fire Beskaeftigelsesregioner — den sakaldte Arbejdsmarkedsbalancemodel. Ar-
bejdsmarkedsbalancemodellen giver en aktuel og objektiv information om beskeeftigelses-
muligheder og arbejdskraftbehov i Danmark.

Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejder to gange arligt en objektiv mangelliste baseret pa ind-
holdet i Arbejdsbalancemodellen, som holdes op mod positivlisten. Pa positivlisten anfares
de beskaeftigelsesomrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, og hvor ledigheden i Dan-
mark er lav.

Det er endvidere en betingelse, at der er tale om en stilling, der skal besezettes med seerlig
kvalificeret arbejdskraft.
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Seerlig kvalificeret arbejdskraft er i dag som udgangspunkt afgraeenset ved et uddannelsesni-
veau svarende til en kandidatgrad svarende til fem ars universitetsstudier. Der er enkelte
undtagelser hertil, herunder f.eks. sygeplejersker, som alene har en mellemlang uddannelse.

De stillinger, som kraever seerligt kvalificeret arbejdskraft, og som fremkommer p& mangelli-
sten, bliver omfattet af positivlisten. Pa den made sikres, at positivlisten Ilgbende opdateres

og tilpasses i forhold til de beskeeftigelsesomrader, hvor der er mangel pa saerlig kvalificeret
arbejdskraft.

| sager omfattet af positivlisten anmoder Udleendingeservice ikke de regionale beskaeftigel-
sesrad om en udtalelse, men giver opholdstilladelse under forudsaetning af, at ansggeren er
i besiddelse af et konkret jobtilbud, hvor Ign- og ansaettelsesvilkar er almindelige efter dan-
ske forhold. Ordningen er saledes en lettere administrativ adgang til at fa arbejdskraft til
Danmark, for s& vidt angar udlaendinge med szerlige kvalifikationer inden for beskeeftigelses-
omrader, hvor der generelt set er mangel pa arbejdskraft.

Den aktuelle positivliste omfatter vidensarbejdere inden for naturvidenskab og teknologi, IT-
specialister, ingenigrer, lseger, farmaceuter, sygeplejersker, radiografer, jordemgdre, tand-
leger, dyrlaeger, arkitekter, landinspektarer, agronomer, geometrikere, jurister, revisorer, ak-
tuarer, skonomisk uddannede, maskinmestre og bygningskonstruktgrer.

Positivlisten udarbejdes administrativt. Beskeeftigelsesradet orienteres om andringer.
3.2. Forslag om udvidelse af positivlisten

Aftalen om en jobplan indebzerer, at positivlisten skal udvides til ogsa at omfatte bachelorer
og andre med en mellemlang uddannelse (3-4 ar). Formélet er bl.a. at ggre det nemmere for
virksomhederne at rekruttere arbejdskraft inden for omrader, hvor der er mangel pa arbejds-
kraft, herunder rekruttere udlzendinge med en bacheloruddannelse.

Det foreslas pa den baggrund, at adgangen til opholdstilladelse efter positivlisten udvides til
at omfatte bachelorer og mellemlange videregaende uddannelser (3-4 ar) generelt, sdledes
at udleendinge med de naevnte uddannelsesmaessige baggrunde kan opna opholdstilladelse
som led i beskaeftigelse pa omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Den foreslaede ud-
videlse vil f.eks. omfatte fysioterapeuter, socialradgivere, bioanalytikere m.fl.

Det nuvaerende fleksible system, hvorefter der alene kan meddeles opholdstilladelse til ud-
leendinge inden for beskaeftigelsesomrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, bibeholdes.
Positivlisten vil saledes fortsat udgere en justerbar abning af det danske arbejdsmarked pa
omréader, hvor der er behov for og efterspargsel pa arbejdskraft.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 3,

hvorefter udlaendinge, der har indgaet aftale eller faet tilbud om anseettelse inden for et fag-
omrade, hvor der generelt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft, kan meddeles opholdstilla-
delse.
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4. Nedseettelse af belabsgraensen i belgbsordningen
4.1. Neermere om den nuveerende ordning

Ved aendring af udlaendingeloven ved lov nr. 379 af 25. april 2007 blev jobkortordningen ud-
videt séledes, at alle udleendinge med et konkret jobtilbud med en arlig aflanning pa mindst
450.000 kr. kan fa opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1. Det er uden betyd-
ning, om der er herboende ledig arbejdskraft eller arbejdskraft i EU, som kan patage sig det
pageldende arbejde. Endvidere er arbejdets karakter uden betydning.

Belgbet satsreguleres, jf. den geeldende udleendingelovs § 9 a, stk. 1, 2. pkt. Belgbet er i dag
463.050 kr.

Det er en betingelse, at lan- og anseettelsesvilkarene er saedvanlige efter danske forhold.
Som udgangspunkt vil der blive meddelt opholds- og arbejdstilladelse uden forudgaende hg-
ring af de regionale beskeeftigelsesrad m.v., medmindre der er tvivl om, hvorvidt der er tale
om szedvanlige lgn- og anseettelsesvilkar.

Opholdstilladelse efter belgbsordningen gives i dag for et ar ad gangen.

Ved vurderingen af, om betingelsen om en arlig aflenning pa mindst 450.000 kr., er opfyldt,
kan indga lgn udbetalt i Danmark og lgn udbetalt i udlaendingens hjemland (ved udstatione-
ring). Der medregnes alene indkomst, som er skattepligtig i Danmark, eller for sa vidt angar
indtaegt udbetalt i udlandet, indkomst som ville veere skattepligtig i Danmark. Lan udbetalt i
form af f.eks. kost, logi, diseter m.v. indgar saledes i vurderingen. Det er endvidere en forud-
seetning, at der er proportionalitet mellem den udbetalte Ion og Ign i form af f.eks. bolig,
transport, telefon m.v. Som udgangspunkt skal mere end halvdelen af Isnnen udgeres af
udbetalt Ign.

4.2. Forslag om nedseettelse af belabsgraensen og indfarelse af en bemyndigelsesbestem-
melse

Det indgér i aftalen om en jobplan, at belgbsgreensen nedseettes til 375.000 kr. for dermed at
imgdekomme arbejdsmarkedets behov for gget tiltraekning af udenlandsk arbejdskraft. Sam-
tidig fastseettes belgbsgraensen pa et sa hgijt niveau, at det vil sikre, at der er tale om anseet-
telse i funktioner, som kraever kompetencer, som er efterspurgte af virksomheder her i lan-
det.

Det indgér endvidere i jobplanen, at belgbsgraensen skal fastseettes under hensyn til ar-
bejdsmarkedets aktuelle behov for arbejdskraft og efter draftelse med aftalepartierne. Det er
pa denne made hensigten at sikre en fleksibel adgang til at justere belgbet i lyset af udviklin-
gen pa arbejdsmarkedet. Aftalen om en jobplan indebzerer saledes, at ministeren for flygt-
ninge, indvandrere og integration bemyndiges til Isbende at justere belgbsgraensen

Dette lovforslag indeholder pa den baggrund forslag om, at der kan gives opholdstilladelse til
en udlzending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse inden for et fagomrade,
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hvor ansaettelsen indebaerer en arlig aflenning pa et af ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration fastsat mindstebelgb.

Belgbsgraensen vil — nar lovforslaget er vedtaget — blive fastsat i udleendingebekendtgarel-
sen. Pa baggrund af aftalen om en jobplan vil belgbsgraensen fastseettes til de anfagrte
375.000 kr.

Ved at gegre bestemmelsen til en bemyndigelsesbestemmelse gges ordningens fleksibilitet.
Integrationsministeren kan saledes ved konjunkturaendringer og eendringer i efterspargslen
pa arbejdskraft i gvrigt — efter drgftelse med partierne bag aftalen om en jobplan — justere
belgbsgreensen.

Det vil fortsat vaere uden betydning, om der er herboende ledig arbejdskraft, men anseettel-
sen skal ske pa saedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar.

Opholdstilladelse til udlaendinge omfattet af 450.000 kr.-reglen gives efter de geeldende reg-
ler for hgjst et ar ad gangen. Baggrunden herfor er, at opholdstilladelse efter de gaeldende
regler gives pa baggrund af skattepligtig indkomst, og en betingelse for fortsat opholdstilla-
delse er, at der er oppebaret en skattepligtig indkomst pa mindst 450.000 kr. i det forgangne
ar.

Med jobplanen er der opnaet enighed om at harmonisere laangden af en opholdstilladelse

efter 375.000 kr.-reglen med lzengden af en opholdstilladelse efter positivlisten, saledes at
opholdstilladelse efter den foreslaede 375.000 kr.-regel er lige s& attraktivt for den enkelte
udlaending som opholdstilladelse efter positivlisten. Det vil endvidere give mulighed for en

mere effektiv sagsbehandling og mindre bureaukrati for den enkelte udlaending. Der henvi-
ses til afsnit 9.3 om opholdstilladelsens varighed.

Det foreslas pa den baggrund, at der skabes overensstemmelse mellem reglerne om op-
holdstilladelsens laengde for udleendinge omfattet af positivlisten og udleendinge omfattet af
den foreslaede 375.000 kr.-regel. Forslaget indebaerer, at der fremover gives opholdstilladel-
se med henblik pa midlertidigt ophold i tre ar til udleendinge, som far beskeeftigelse med en
arlig aflenning pa mindste 375.000 kr., dog hgijst for kontraktperiodens laengde med et tilleeg
pa 6 maneder, jf. afsnit 8.2. Den naermere regulering heraf vil — efter lovforslagets vedtagel-
se — blive fastsat i udlaendingebekendtggrelsen.

Opggarelsen af, om betingelsen om en arlig aflenning pa mindst 375.000 kr. er opfyldt, skal i
hovedtraek foretages efter samme principper, som geelder i dag, jf. ovenfor afsnit 4.1.

De geeldende principper for opgerelse af en udlaendings Ignindkomst kan imidlertid give an-
ledning til en vis uensartethed afheengig af, i hvilket omfang den enkeltes lgnindkomst omfat-
ter en arbejdsmarkedspension, hvor arbejdsgiveren som led i ansaettelsesforholdet indbeta-
ler et pensionsbidrag eller patager sig en pensionsforpligtelse. En arbejdsmarkedspension er
normalt etableret saledes, at arbejdsgiveren indbetaler en vis del, mens lanmodtageren ind-
betaler en mindre del.
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Efter gaeldende praksis administreres 450.000 kr.-reglen saledes, at indbetalinger til en ar-
bejdsmarkedspension ikke medregnes ved opgarelse af den enkelte udleendings lgnind-
komst. Er den pageeldende udlaending derimod i et ansaettelsesforhold uden arbejdsmar-
kedspension, indgar den samlede lgn i opgerelsen af udleendingens Ignindkomst, uanset om
udlaendingen i henhold til en privat pensionsaftale indbetaler en del af Isnnen til en pension.

Pa den baggrund — og under hensyn til, at arbejdsmarkedspensioner i dag er almindelige pa
det danske arbejdsmarked — foreslas det, at praksis for beregning af Ignindkomst eendres,
saledes at adgangen til ophold i Danmark efter den foreslaede 375.000 kr.-regel er lige for
alle, uanset om der indgar en arbejdsmarkedspension som del af Ignnen. Dette indebeerer,
at eventuelle indbetalinger til en arbejdsmarkedspension medregnes ved opggrelse af den
enkelte udleendings lgnindkomst. Dette vil ligestille omrader, hvor der er indgaet aftale om
arbejdsmarkedspension, med omrader, hvor der ikke er indgaet sddanne aftaler, og hvor det
derfor er op til lsnmodtageren selv at indbetale til en privat pensionsopsparing.

Det foreslas endeligt, at kravet om satsregulering af belgbet i henhold til lov om satsregule-
ringsprocent udgar. Der vil séledes geelde et rundt tal, som bade for virksomheder og ved
markedsfgring af Danmark som arbejdsland er gennemskueligt og let at huske.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 3.
5. Udvidet green card-ordning
5.1. Den nuveerende ordning

Ved eendring af udlaendingeloven ved lov nr. 379 af 25. april 2007 blev der indfgrt en en
green card-ordning, hvorefter udleendinge efter ansggning kan meddeles opholdstilladelse i
op til 6 maneder med henblik pa at s@ge arbejde efter et af ministeren for flygtninge, indvan-
drere og integration fastsat pointsystem.

Efter pointsystemet gives der point for seerlige kvalifikationer som fglge af uddannelse,
sprogfeerdigheder, erhvervserfaring m.m. Der henvises for en oversigt over det aktuelle po-
intsystem til bilag 1 til bekendtgarelse nr. 1135 af 1. oktober 2007 om opholdstilladelse med
henblik p& at sege arbejde efter pointsystem (green card).

Med den nuvaerende green card-ordning er der givet en lettere adgang til at sage beskaefti-
gelse i Danmark for udlaendinge med kvalifikationer, som er efterspurgte af danske arbejds-
givere.

En opholdstilladelse med henblik pa at sage beskaeftigelse efter green card-ordningen giver
ikke den pagaeldende udleending ret til at tage arbejde eller til at medbringe sin familie. Hvis
en udlaending under sit ophold finder et arbejde, skal den pageeldende saledes indgive an-
sggning om opholds- og arbejdstilladelse efter de almindelige regler om ophold med henblik
pa beskaeftigelse.

5.2. Forslag om udvidet green card-ordning
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Aftalen om en jobplan indebaerer, at den nuvaerende green card-ordning erstattes af en ny
udvidet green card-ordning, der giver adgang til at sgge og tage arbejde i Danmark.

Green card-ordningen vil fortsat bygge pa et pointsystem, hvor der tildeles point efter ud-
leendingens kvalifikationer med udgangspunkt i uddannelsesniveau og sprogfeerdigheder.

En sadan udvidet ordning — svarende til den canadiske model — vil betyde, at udlaendinge,
der opfylder pointkravet, meddeles opholds- og arbejdstilladelse uden krav til karakteren af
den beskeeftigelse, som udleendingen matte finde.

Den udvidede green card-ordning skal — som den eksisterende ordning — rettes mod hgjt
kvalificeret arbejdskraft. Samtidig vil den give green card-indehaveren adgang til det danske
arbejdsmarked pa lige fod med danskere og herboende udlaendinge.

Det skal fortsat sikres, at green card-ordningen udger en fleksibel dbning af det danske ar-
bejdsmarked, der kan justeres i lyset af udviklingen pa arbejdsmarkedet, erfaringerne med
ordningen og pa baggrund af virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.

Lovforslaget indeholder pa den baggrund forslag om, at integrationsministeren bemyndiges
til lsbende at kunne regulere pointsystemet, saledes at green card-ordningen afspejler ar-
bejdsmarkedets aktuelle behov.

Der vil blive indfgjet i udleendingebekendtgarelsen, at udlaendinge, der har opholdstilladelse i
medfar af den foreslaede § 9 a, stk. 2, nr. 1, er fritaget for arbejdstilladelse.

Den eksisterende adgang for udenlandske studerende til at opholde sig i Danmark i 6 mane-
der i forleengelse af en afsluttet videregdende uddannelse viderefgres usendret.

Der henvises til den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, jf. lovforslaget § 1, nr. 3.

Med den nye green card-ordning gives udleendinge, der meddeles opholdstilladelse efter
green card-ordningen, endvidere adgang til at medbringe deres familie. Der henvises til af-
snit 9.2.

5.2.1. Pointsystemet

Efter det nuvaerende pointsystem gives der point efter kriterierne uddannelse (med bonus for
uddannelsesretning inden for omrade, hvor der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejds-
kraft), sprogfeerdigheder, arbejdserfaring (som forsker eller inden for omrader, hvor der er
mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft), gennemsnitlig arlig Ignindkomst (baseret pa de
perioder, som udlaendingen har arbejdet de seneste 2 ar forud for ans@gningens indgivelse)
og alder.
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Aftalen om en jobplan indebeerer, at pointsystemet skal justeres. Det er hensigten yderligere
at malrette ordningen mod behovet for at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft her til landet og
dermed tilgodese det danske arbejdsmarkeds behov herfor.

Det indgér saledes i aftalen om en jobplan, at der i pointsystemet skal laegges seerlig vaegt
pa udleendingens uddannelsesmaessige baggrund.

Dette foreslas udmentet ved, at der i det kommende pointsystem tildeles bonuspoint, hvis
ansggeren har taget afgangseksamen pa et internationalt anerkendt universitet. Der findes
saledes en raekke universiteter, som har en meget hgj faglig kvalitet, og som er internationalt
anerkendte herfor. Der er ikke udarbejdet en offentlig rangorden af universiteterne, men der
findes flere private ranglister, som er af hgj kvalitet. Dette geelder bl.a. THES-QS World Uni-
versity Ranking, som udarbejdes én gang arligt for Times Higher Education Supplement. Li-
sten indeholder en oversigt over top 400 universiteter i verden, som er rangordnet pa bag-
grund af en vurdering af forskningskvalitet (baseret pa andre forskeres vurderinger og uni-
versitetets forskeres citationer i videnskabelige tidsskrifter), internationale karakter (baseret
pa antallet af udenlandske ansatte og studerende), hvor attraktive universitetets studerende
er som arbejdskraft (baseret pa rekrutteringsfirmaers vurderinger) og undervisningskvalitet
(baseret pa antal undervisere i forhold til antallet af studerende). Denne liste anvendes bl.a.
af SU-styrelsen ved afggrelse om, hvorvidt danske studerende kan modtage SU ved studier
pa et udenlandsk universitet.

Det er pa den baggrund hensigten, at udleendinge, der sgger om ophold efter green card-
ordningen, kan tildeles point, hvis de har en afsluttet sin videregdende uddannelse pa et uni-
versitet, der er anerkendt for at tilbyde undervisning pa et hajt fagligt niveau. Det er saledes
hensigten — pa baggrund af den ovennaevnte rangorden fra THES- QS World University
Ranking — at give yderligere point til den enkelte udlaending ud fra universitetets placering pa
den senest offentliggjorte liste. De universiteter, der er omfattet af listen, vil til brug for tilde-
ling af point efter green card-ordningen blive opdelt i starre grupper, der for hver gruppe gi-
ver et bestemt antal point.

Der gives herudover fortsat yderligere point til alle ansggere med en uddannelsesmaessig
baggrund svarende til en uddannelse omfattet af positivlisten.

Det indgar endvidere i aftalen om en jobplan, at der ved pointtildelingen skal lsegges veegt pa
udlaendingens evne til at falde til pa det danske arbejdsmarked (tilpasningsevne).

Det gaeldende pointsystem indeholder allerede kriterier, der bl.a. afspejler udleendingens mu-
ligheder for at hurtigt at falde til pa en dansk arbejdsplads. Dette gaelder seerligt kriteriet
sprogfeerdigheder, hvor der gives point til ansggeren for kundskaber i dansk, svensk, norsk,
engelsk eller tysk og dermed for kundskaber i sprog, der tales i Danmarks nabolande, og
som for nogle samtidigt er internationalt anvendte sprog. Kriteriet sprogfaerdigheder skal
fortsat indga som kriterium i green card-ordningen.

Som led i udmgntningen af kriteriet tilpasningsevne er det herudover hensigten at give yder-
ligere point, hvis udleendingen helt eller delvist har taget sin videregdende uddannelse i et
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EU-land, hvis udlaendingen tidligere har haft lovlig beskaeftigelse i et EU-land, og en bonus
for dansk som sprogfaerdighed. Det er saledes vurderingen, at ophold som led i uddannelse
eller beskaeftigelse i et EU-land kan styrke udleendingens muligheder for hurtigt at falde til pa
det danske arbejdsmarked. Ophold som led i uddannelse eller beskaeftigelse i lande, der
som f.eks. Norge er omfattet af aftalen om Det Europeeiske @konomiske Samarbejdsomra-
de, og i Schweiz vil blive ligestillet med ophold som led i, uddannelse eller beskaeftigelse i et
EU-land. Dertil vurderes det, at det kan styrke udlaendingens muligheder for hurtigt at falde til
i Danmark, hvis udleendingen kan dansk.

De forelgbige erfaringer med den eksisterende green card-ordning peger endvidere pa, at
der kan veere behov for visse justeringer af pointsystemet. Dette geelder saledes den del af
kriteriet om erhvervserfaring, der bestar af gennemsnitlig &rlig Ienindkomst, der i praksis gi-
ver anledning til visse vanskeligheder i forbindelse med omregning af udenlandske lgnind-
komst til danske kroner.

Det er samtidigt veesentligt, at pointsystemet er s& enkelt som muligt — bade for at fastholde
en effektiv administration og brugervenlighed. Det er pa den baggrund hensigten at lade kri-
teriet om gennemsnitlig arlig lanindkomst udga.

Det foreslas i den forbindelse, at kriteriet erhvervserfaring, hvor der i dag gives point for ar-
bejdserfaring som forsker eller inden for omrader, hvor der er mangel pa seerligt kvalificeret
arbejdskraft i Danmark (svarende til positivlisten), suppleres séaledes, at anden arbejdserfa-
ring inden for de seneste 5 ar ogsa kan give point.

Den udvidede green card-ordning skal veere fleksibel, sdledes at den Igbende kan tilpasses
samfundets behov for udenlandsk kvalificeret arbejdskraft. Det vil Iabende blive overvejet,
om pointsystemet skal justeres med henblik pa at sikre, at det afspejler behovet for uden-
landsk kvalificeret arbejdskraft. Der kan saledes ske en justering af det antal point, som en
udleending samlet skal opna for at kunne fa opholdstilladelse med henblik pa at sege be-
skeeftigelse, den indbyrdes vaegtning af kriterierne for tildeling af points og kriteriernes ud-
formning. Der kan endvidere eventuelt fastsaettes nye kriterier i pointsystemet, ligesom krite-
rier kan fiernes. Pointsystemet vil endvidere kunne sendres, som folge af administrative hen-
syn, eksempelvis hvis der i praksis viser sig et behov for at forenkle kriterier af hensyn til an-
sggerne eller sagsbehandlingstiden.

Integrationsministeren vil drafte eventuelle justeringer af green card-ordningen med aftale-
partierne.

Det er hensigten, at der i bekendtggrelsesform vil blive fastsat neermere regler om meddelel-
se af green card-opholdstilladelse, herunder om den naermere fastsaettelse af pointsyste-

mets kriterier og dokumentation for opnaede kvalifikationer, jf. udlaendingelovens § 12.

Der kan henvises til forslag til pointsystem i bilag 1.
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6. Koncernopholdstilladelse

En raekke virksomheder i Danmark har i dag datter- eller sgsterselskaber i udlandet. Virk-
somheder i Danmark kan endvidere vaere del af starre koncerner, hvor moderselskabet og
andre selskaber i koncernen er placeret i udlandet.

Som dele af samme koncern kan der ofte vaere behov for i perioder at kunne udveksle an-
satte mellem de enkelte selskaber i koncernen eller virksomheden og dermed pa tveers af
landegraenser. Der kan saledes veere tale om, at den pagaeldende ansatte skiftevis er be-
skaeftiget her i landet og i en udenlandsk del af virksomheden. Dette kan f.eks. veere tilfaeldet
ved udfgrsel af starre projekter, hvor der er behov for Igbende at kunne skifte arbejdssted.

6.1. De nuveerende muligheder for at ansatte i udlandet kan indrejse og arbejde i Danmark

Udleendingeloven giver i dag visse muligheder for, at udlaendinge fra lande uden for EU i kor-
tere perioder kan opholde sig her i landet som led i forretninger, som montgrer eller som trai-
nees. Adgangen til ophold som led i forretninger, som montgrer eller som trainees er dog
etableret med en raekke seerlige forhold i sigte, og det er ikke inden for rammerne af disse
regler muligt at tilgodese virksomhedernes behov for at kunne give ansatte i en udenlandsk
del af virksomheden mulighed for periodevis at arbejde her i landet uden lgbende at skulle
ansgge herom. Der kan saledes bl.a. peges pa, at reglerne alene giver adgang til ophold i
kortere periode, og det kun montgrer, der i en kortere periode méa udfere montgrarbejde un-
der opholdet i Danmark pa produkter leveret af den virksomhed, hvor den pagaeldende er
ansat i hjemlandet.

Udlzendingeloven giver endvidere mulighed for, at en udlaending kan sgge om opholds- ar-
bejdstilladelse efter reglerne om ophold som led i beskeeftigelse i § 9 a, stk. 1 og 2. Regler-
ne indebaerer dog, at virksomheden som udgangspunkt skal ssge om opholds- og arbejdstil-
ladelse ved hvert enkelt ophold i Danmark. En meddelt opholdstilladelse bortfalder endvide-
re, hvis udleendingen opgiver sin bopael i Danmark. Tilsvarende gaelder nar udlaendingen har
opholdt sig uden for landet i mere end 6 pa hinanden falgende maneder.

6.2. Forslag om indfarelse af en koncernopholdstilladelse
6.2.1. Meddelelse af koncernopholdstilladelse

Det indgar i aftalen om en jobplan, at der skal gives koncerner eller virksomheder i Danmark
mulighed for at hente medarbejdere med saerlige evner eller kvalifikationer, der er ansat i en
udenlandsk del af koncernen eller virksomheden, hertil for periodevis at arbejde, uden at der
hver gang skal sgges om opholds- og arbejdstilladelse.

Forslaget har til formal at give koncerner og virksomheder, der er etableret her i landet, mu-
lighed for pa en fleksibel made at drage fordel af dygtige medarbejdere, der er ansat i udlan-
det, ved at lade den pagaeldende arbejde i Danmark. Ophold som led i et koncernophold har
séledes til formal at give koncernen eller virksomheden her i landet mulighed for periodevis

at lade en medarbejder arbejde her i landet samtidig med, at kontakten til den pagaeldendes
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ansaettelse i tredjelandsselskabet bevares. Der kan saledes veere tale om, at den ansatte
lebende skifter mellem at varetage opgaver i Danmark og i selskabet i tredjelandet, og at ud-
leendingen saledes i perioder opholder sig uden for Danmark.

Det foreslas pa den baggrund, at der indfgres en saerlig adgang for koncerner eller virksom-
heder her i landet til at hente medarbejdere med saerlige evner eller kvalifikationer, der er
ansat i en udenlandsk del af koncernen eller virksomheden, hertil for periodevis at arbejde,
uden at der hver gang skal ansgges om opholds- og arbejdstilladelse.

Forslaget indebeerer, at den enkelte udleending kan meddeles en koncernopholdstilladelse.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse forudsaetter, at den danske del af koncernen eller
virksomheden dokumenterer at veere del af en international koncern eller virksomhed med
afdelinger i mindst ét andet land end Danmark. Det mé bero pa en konkret vurdering, om der
er tale om en international koncern eller virksomhed. Der kan typisk veere tale om en kon-
cernvirksomhed, der omfatter et moderselskab og datterselskab., Der kan dog ogsa vaere en
dansk virksomhed, der har etableret underenheder som f.eks. divisioner, filialer eller kontorer
i udlandet, uden at disse er etableret som et egentligt datterselskab. Det ma i disse tilfeelde
sikres, at der er tale om reel virksomhedsdrift i udlandet.

Den udenlandske del af koncernen eller virksomheden kan vaere placeret i et EU-land eller i
et land uden for EU. Er den udenlandske del af virksomheden placeret i et EU-land, indebae-
rer forslaget, at tredjelandsstatsborgere, der er ansat i den udenlandske del af virksomhe-
den, kan meddeles en koncernopholdstilladelse her i landet.

Meddelelse af en koncernopholdstilladelse er endvidere betinget af, at den pageeldende ud-
leending pa tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse er ansat i den udenlandske del af
koncernen eller virksomheden. Der ma ikke veere tale om et egentligt skift af anseettelsesfor-
hold, og udlaendingen skal fortsat have tilknytning til den udenlandske del af virksomheden.

Der stilles endvidere et krav om, at koncernen eller virksomheden har en vis starrelse. Et
krav om en vis stgrrelse skal bl.a. sikre, at der er tale om reelt koncernforhold, og at der ikke
er tale om et forsgg pa omgaelse af udleendingelovens regler. Der stilles derfor krav om, at
den danske del af koncernen eller virksomheden skal have mindst 10 ansatte.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse betinges af, at virksomheden erkleerer, at den pa-
geeldende medarbejder arbejder i Danmark af innovative, projektmeessige eller uddannel-
sesmeaessige arsager. Behovet for opholdstilladelsen skal saledes tage sit udgangspunkt i de
opgaver medarbejderen skal udfgre under opholdet i Danmark og de egenskaber og kvalifi-
kationer, som medarbejderen har for at kunne udfare disse opgaver.. Der kan saledes ikke
gives opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse til udlaendinge, der skal varetage
almindelige driftsopgaver eller lignende.

Endvidere skal antallet af udleendinge med koncernopholdstilladelse sta i rimeligt forhold til,

hvor mange fastansatte der er i det hervaerende selskab, ligesom lgn- og ansaettelsesvilkar
under udlaendingens ophold og arbejde i Danmark skal vaere saedvanlige.
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En koncernopholdstilladelse kan meddeles for en periode pa tre ar med mulighed for ophold
uden for Danmark, uden at opholdstilladelsen bortfalder. Hermed sikres, at det er muligt for
en virksomhed at tilrettelaegge et ansaettelsesforlgb som led i en koncernopholdstilladelse
med ophold i Danmark og i tredjelandet pa en fleksibel og hensigtsmaessig made.

Hvis koncernforholdet mellem virksomheden i Danmark og virksomheden i udlandet ophgrer,
skal udlaendingens opholdstilladelse inddrages. Udleendingen kan i sa fald sgge om opholds-
og arbejdstilladelse efter de avrige regler i udlaendingelovens § 9 a.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 3,
og § 17, stk. 4, jf. lovforslaget § 1, nr. 5.

6.2.2. Forhandsgodkendelsesordning for koncerner

For at lette administrationen af sagerne om koncernopholdstilladelse indfgres en forhands-
godkendelsesordning for hervaerende virksomheder. Med en forhandsgodkendelsesordning
kan den herboende danske virksomhed dokumentere, at den og én eller flere virksomheder i
udlandet udger en international koncern.

Forhandsgodkendelsesordningen skal alene gaelde for virksomheder, der har indgaet en
geeldende dansk overenskomst, da der i dette tilfaelde vil vaere en formodning for, at der er
tale om ordnede forhold pé& virksomheden, og at der ikke er tale om fors@g pa omgéelse af
udleendingelovens regler.

For at en koncernvirksomhed kan blive forhandsgodkendt som arbejdsgiver for udlzendinge,
der sgger om koncernopholdstilladelse, skal fglgende betingelser veere opfyldt:

e Arbejdsgiveren skal dokumentere at veere en del af en international koncern med afde-
linger i mindst ét tredjeland. Arbejdsgiveren skal i den forbindelse oplyse, hvilke uden-
landske moder-, datter- eller sgstervirksomheder, hvorfra virksomheden potentielt peri-
odevist vil flytte ansatte til Danmark.

o Den danske del af koncernen skal beskaeftige mindst 10 ansatte.

o Arbejdsgiveren skal vaere omfattet af en kollektiv overenskomst om lgn- og ansaettelses-
forhold med en dansk Ignmodtagerorganisation, enten gennem medlemskab af en ar-

bejdsgiverforening eller ved at have tiltradt en geeldende overenskomst.

o Arbejdsgiveren skal veere registreret hos skattemyndighederne som indeholdelsespligtig
efter kildeskatteloven.

e Arbejdsgiveren ma ikke veere omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.
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Forhandsgodkendelsen vil geelde i en trearig periode. Forhandsgodkendelsen vil kunne for-
leenges ved, at arbejdsgiveren pa tro- og love erkleerer, at der ikke foreligger sendrede for-
hold.

Med en forhandsgodkendelse sikres, at den enkelte virksomhed, nar der seges om koncern-
opholdstilladelse til en ansat, ikke skal dokumentere, at virksomheden er en del af en inter-
national koncern. Udlaendingeservice skal, nar den enkelte udlaending s@ger om koncernop-
holdstilladelse, pase, at de gvrige betingelser for meddelelse af koncernopholdstilladelse er
opfyldt, herunder at udlzendingen skal til Danmark af innovative, projektmeessige eller ud-
dannelsesmaessige arsager.

Virksomheder, der ikke er forhandsgodkendt, vil skulle fremlaegge dokumentation for kon-
cernforhold mv. i forbindelse med den enkelte udleendings ansggning om opholdstilladelse
efter ordningen, ligesom at Udleendingeservice skal pase, at de gvrige betingelser er opfyldt,
herunder at anseettelse sker pa saedvanlige lgn- og anseettelsesvilkar.

7. Fastholdelse af opholdstilladelse i seerlige situationer
7.1. Neermere om de geeldende regler

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, er der i visse tilfaelde mulighed for at give opholdstilla-
delse til en udleending, hvis oprindelige opholdstilladelse neegtes forlaenget eller inddrages,
nar udlaendingen er i et fast ansaettelsesforhold af laengere varighed eller gennem en lzenge-
re periode har drevet selvstaendig erhvervsvirksomhed, og beskaeftigelsesmaessige eller er-
hvervsmeaessige hensyn taler derfor.

Formalet med bestemmelsen er blandt andet at tilgodese erhvervslivets behov for at kunne
fastholde udenlandsk arbejdskraft.

Bestemmelsen finder anvendelse i forhold til udleendinge, der har haft opholdstilladelse efter
udlaendingelovens § 7 (flygtninge), § 8 (kvoteflygtninge) § 9 (familiesammenfarte), § 9 b
(humaniteer opholdstilladelse), § 9 ¢ (seerlige grunde), § 9 d (tidligere danske statsborgere)
og 9 e (seerlig opholdstilladelse til visse bosniske statsborgere og statsborgere fra Koso-
voprovinsen).

Det er en forudsaetning for at kunne fa opholdstilladelse efter bestemmelsen, at udleendin-
gens oprindelige opholdstilladelse ikke er inddraget eller naegtet forlaenget pa grund af svig.

Bestemmelsens krav om, at der skal veere tale om et laengerevarende anseettelsesforhold
skal i gvrigt ses i forhold til, at en udlaending, som i sddanne situationer typisk er opleert og
har opbygget kvalifikationer og kompetencer i lgbet af anseettelsesperioden. Et afslag pa for-
leengelse af den oprindelige opholdstilladelse vil derfor betyde, at de virksomheder, som har
ansat, opleert og opkvalificeret de pagaeldende — og som herved ger en vaesentlig indsats for
at integrere udleendinge pa danske arbejdspladser — vil miste veerdifuld arbejdskraft samtidig
med, at integrationsindsatsen fra bade udlaending og virksomhed vil ga til spilde.

Side 23



Som udgangspunkt kraeves i dag et ansaettelsesforhold af to ars uafbrudt varighed hos
samme arbejdsgiver. Ved vurderingen af, om udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, er opfyldt,
leegges veegt pa arbejdets karakter, jf. herved at beskaeftigelsesmaessige hensyn skal tale
for meddelelse af opholdstilladelse. | praksis er adgangen til opholdstilladelse efter bestem-
melsen dog mindre restriktiv end efter den saedvanlige bestemmelse i udleendingelovens § 9
a, stk. 1. Der vil sdledes efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, kunne meddeles opholdstilla-
delse til udlaendinge, som er beskaeftigede med fagleert arbejde eller arbejde, der kan side-
stilles hermed. Opholdstilladelse kan ikke meddeles pa baggrund af ufagleert beskaeftigelse
som f.eks. renggringsassistent.

7.2. Forslag om aendring af praksis

Aftalen om en jobplan indebeerer, at den nuvaerende ordning udvides til ogsa at omfatte
ufagleert arbejde, saledes at en udleending med minimum to ars beskaeftigelse som ufagleert
hos samme arbejdsgiver gives mulighed for at fa opholdstilladelse efter udlaendingelovens §
9 a, stk. 2.

Udleendingelovens nuvaerende § 9 a, stk. 2, viderefares i den foreslaedes § 9 a, stk. 1, nr. 5.
Det vil forsat blive kraevet, at de gvrige betingelser er opfyldt.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 3.
8. Jobskifte

8.1. De nuveerende ordninger

En opholdstilladelse som led i beskeeftigelse efter udleendingelovens § 9 a er efter de geel-
dende regler stedfeestet. Det indebeerer, at opholdstilladelsen er knyttet til en anseettelse hos
en bestemt arbejdsgiver. En herboende udleending, der har opholdstilladelse pa baggrund af
beskaeftigelse, skal derfor sage om en ny opholdstilladelse, hvis vedkommende gnsker at
skifte job. Den pageeldende udlaending ma ikke pabegynde et nyt arbejde, fgrend der er
meddelt en ny opholds- og arbejdstilladelse.

Efter de geeldende regler kan en udlaending ikke opholde sig her i landet i en jobsggningspe-
riode, med mindre den pagaeldende meddeles opholdstilladelse efter den eksisterende
green card-ordning. En udlaending, der har opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse,
og som mister sit arbejde, skal som udgangspunkt straks udrejse af Danmark.

8.2. Forslag om gget adgang til jobskifte.

8.2.1. Jobskifte for udleendinge, der allerede er i beskeeftigelse
Det indgar i aftalen om en jobplan, at adgangen til jobskifte skal gares mere fleksibelt ved at
give udleendinge, som allerede har opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse, og som

gnsker at skifte job, mulighed for at pabegynde det nye arbejde, inden der er meddelt op-
holds- og arbejdstilladelse til det nye job.

Side 24



Dette lovforslag indeholder pa den baggrund forslag om, at en udlaending, der har opholdstil-
ladelse efter de foreslaede bestemmelseri § 9 a, stk. 1 eller stk. 2, nr. 2-4, og som har ind-
gaet aftale om eller faet tilbud om et nyt ansaettelsesforhold, ved indgivelse af ansggning til
Udlzendingeservice om opholdstilladelse i medfer af det nye ansaettelsesforhold opnér ret til
ophold og arbejde i tiden, indtil Udleendingeservice har taget stilling til, om udlaendingen kan
meddelelses (en ny) opholdstilladelse pa grundlag af det ny ansaettelsesforhold.

Med forslaget gives udlzendinge, der er kommet her til landet, fordi der er brug for deres vi-
den og evner, en mere fleksibel adgang til jobskifte. Dette vil samtidig bidrage til at fastholde
den arbejdskraft, der er gnsket og efterspurgt. En udlaending, der gnsker at skifte arbejde,
ber have mulighed herfor uden farst eventuelt at skulle forlade landet.

Der falger ikke af forslaget en videregaende adgang til at tage beskeeftigelse her i landet i
forbindelse et jobskifte. Det stilles som betingelse for meddelelse af ny opholdstilladelse, at
udleendingen opnar beskaeftigelse, som i gvrigt opfylder betingelserne for meddelelse af op-
holdstilladelse. Der skal saledes veere tale om et ansaettelsesforhold, der er omfattet af posi-
tivlisten, af belgbsordningen, eller hvor beskaeftigelsesmeessige eller erhvervsmeaessige hen-
syn i gvrigt taler herfor.

For at sikre, at en udlaending, der opnar ny beskaeftigelse, ikke opholder sig i landet uden
fornaden opholdstilladelse, foreslas det, at udlaendingen skal indgive ansggning om opholds-
tilladelse senest 30 dage, efter udlaendingen har indgaet aftale om eller har pabegyndt nyt
arbejde . Det foreslas i den forbindelse, at der er indfares en ny bestemmelse i udlaendinge-
lovens § 59, hvorefter udlaendingen kan ifalde bagdestraf, hvis udleendingen ikke overholder
30 dages-fristen.

En udleending, der finder ny beskaeftigelse, men som ikke s@ger om ny opholdstilladelse,
kan endvidere ifalde straf efter den geeldende bestemmelse i udlaendingelovens § 59, stk. 1,
nr. 3.

En arbejdsgiver, der beskeeftiger en udlaending, der ikke har indgivet ans@gning om ny op-
holdstilladelse inden for 30 dages-fristen, vil kunne ifalde straf efter den geeldende bestem-

melse i udlaendingelovens § 59, stk. 4.

Baggrunden for udlaendingens jobskifte er uden betydning for adgangen til at tage ny be-
skeeftigelse uden farst at skulle sage om opholds- og arbejdstilladelse.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 20, jf. lovforslagets § 1, nr. 4, og
den foreslaede bestemmelse i § 59, stk. 11, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

8.2.2. Jobskifte for visse udleending ved kontraktudleb eller uforskyldt ledighed
Det indgar i aftalen om en jobplan, at udleendinge, der er omfattet af positivlisten og belgbs-

ordningen skal have mulighed for i fortseettelse af et tidligere ansaettelsesforhold at opholde
sig og s@ge arbejde her i landet i en periode pa 6 maneder. Adgangen til at opholde sig her i
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landet i en periode pa 6 maneder skal geelde ved udlgb af den tidligere kontrakt eller ved
uforskyldt ledighed.

Det foreslas pa den baggrund, at en udleending med opholdstilladelse efter de foreslaede i
bestemmelser § 9 a, stk. 2, nr. 2 eller 3, som bliver uforskyldt ledig, har ret til at opholde sig
her i landet i 6 maneder med henblik pa at s@ge nyt arbejde.

Forslaget indebeerer, at udleendinge, der er omfattet af positivlisten eller belgbsordningen, og
som uforskyldt bliver ledige, eller hvis kontrakt udlgber, vil kunne opholde sig i Danmark i 6
maneder for at sgge nyt arbejde pa deres hidtidige opholdsgrundlag.

Hvis udlaendingen ikke finder et nyt arbejde, der kan begrunde opholdstilladelse, inden for de
6 maneder, skal udleendingens opholdstilladelse inddrages, og udleendingen skal udrejse.

Den foreslaede adgang til ophold i en jobsggningsperiode har til formal at g@re det attraktivt
for udlaendinge at tage arbejde i Danmark. Udleendingen, der maske har etableret sig her i
landet med sin familie og fortsat ensker at arbejde i Danmark, opnar saledes en vis sikker-
hed for, at udlaendingen ved udlgb af kontrakt eller uforskyldt ledighed kan blive i landet og
ikke straks skal udrejse. Ordningen har endvidere til formal at fastholde attraktiv arbejdskraft
her i landet.

Det er vigtigt, at ordningen bliver sa smidig og ubureaukratisk som muligt. Ordningen vil for
udlaendinge, hvis kontrakt udlgber, derfor blive administreret saledes, at udleendinge, der er
ansat i en tidsbegraenset stilling og derfor far opholdstilladelse for kontraktperioden, jf. afsnit
10.3., vil fa meddelt opholdstilladelse for kontraktperioden med et tillaeg pa 6 maneder. En
lignende ordning gaelder i dag for udenlandske studerende, der afslutter en videregaende
uddannelse i Danmark.

For udleendinge, der uforskyldt bliver ledige, vil ordningen blive saledes, at opholdstilladelsen
forst kan inddrages, nar der er forlgbet 6 maneder fra ansaettelsens ophgr, eller udleendin-
gen har faet opholdstilladelse pa andet grundlag.

Udleendingeservice vil i opholdstilladelsen vejlede om, at udlaendingen er forpligtet til straks
at oplyse Udlaendingeservice, at udlaendingen er blevet ledig, jf. udlaendingelovens § 40.

Det foreslas, at udlaendingen senest pa det tidspunkt, hvor udleendingens ansaettelsesfor-
hold er ophart, eller umiddelbart herefter skal indgive anmeldelse til Udleendingeservice om,
at udlaendingen i en jobsagningsperiode gnsker at opholde sig her i landet.

Det vil veere en betingelse, at udleendingen og dennes eventuelle medfglgende familie i job-
spgningsperioden er selvforsgrgende, jf. neermere herom afsnit 9.1.

Det foreslas endvidere, at bestemmelsen i den foresléede § 9 a, stk. 20, finder tilsvarende

anvendelse for denne gruppe. Udleendinge, der har fundet et nyt arbejde, kan saledes pabe-
gynde det nye arbejde, inden der er meddelt opholds- og arbejdstilladelse til det nye job. Det
indebeerer endvidere, at udleendingen skal indgive ansggning om opholdstilladelse senest 30
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dage efter, at udlaendingen har indgaet aftale om eller har pabegyndt nyt arbejde, og at ud-
leendingen vil kunne ifalde straf efter den foreslaede bestemmelse i § 59, stk. 11, hvis ud-
leendingen ikke overholder 30 dages-fristen.

En udleending, der ikke s@ger om ny opholdstilladelse eller opholder sig her ud over jobsag-
ningsperioden, kan dertil ifalde straf efter den geeldende bestemmelse i udleendingelovens §
59, stk. 1, nr. 3.

En arbejdsgiver, der beskeeftiger en udlaending, der ikke har indgivet ansggning om ny op-
holdstilladelse indenfor 30 dages-fristen, vil kunne ifalde straf efter udlaendingelovens § 59,
stk. 4.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 19, stk. 10, jf. lovforslagets § 1, nr. 7 og den
foresladede bestemmelse i § 59, stk. 11, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

9. Rettigheder og pligter under opholdet
9.1. Selvforsargelse
9.1.1. Geeldende regler

Udleendinge, der meddeles opholdstilladelse som led i beskaeftigelse, forudseettes under op-
holdet at vaere selvforsgrgende péa grundlag af arbejdsindteegter. Den pagaseldende udleen-
ding er — allerede af denne grund — ikke berettiget til at modtage offentlig hjeelp til forsgrgel-
se. Udlaendingens opholdstilladelse er endvidere betinget af, at udlaendingen er beskeeftigel-
se, og at len- og anseettelsesvilkar er saedvanlige. Hvis udlaendingens arbejdstid i en periode
nedseettes vaesentligt, vil udleendingens opholdstilladelse som udgangspunkt blive inddraget,
og udlzendingen skal udrejse. Der opstar derfor ikke i praksis spgrgsmal om adgang til of-
fentlig hjeelp til forsgrgelse.

Ved meddelelse af opholdstilladelse til en udlaending som medfglgende familie til en udleen-
ding, der er meddelt opholdstilladelse som led i beskaeftigelse, stilles der bl.a. krav om, at
familien er selvforsgrgende. Hvis en medfglgende aegtefaelle modtager offentlig hjeelp til for-
sergelse efter lov om en aktiv socialpolitik, vil dette som udgangspunkt indebzere, at aegte-
feellens opholdsgrundlag inddrages.

Der falger ikke af udlaendingeloven nogen adgang for en udlaending, der er meddelt opholds-
tilladelse som led i beskaeftigelse efter udlaendingelovens § 9 a, til i en ledighedsperiode at
opholde sig her i landet og sage nyt arbejde. De geeldende regler indebeerer, at en udleen-
ding, der er kommet her til landet som led i beskaeftigelse, alene kan opholde sig lovligt her i
landet, sa leenge udlzendingen er i beskaeftigelse i den stilling, som har dannet grundlag for
opholdstilladelsen. Opholdstilladelsen er saledes stedfaestet.

En udleending, der er meddelt opholdstilladelse som led i beskeeftigelse efter § 9 a, stk. 1,

men som afskediges fra eller fratreeder jobbet, far derfor som udgangspunkt opholdstilladel-
sen inddraget og skal udrejse.
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Udlzendingeloven indeholder pa den baggrund ikke krav vedrgrende selvforsgrgelse i en le-
dighedsperiode.

For udlzendinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pa at sgge beskaeftigelse efter
den nugaeldende green card-ordning, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 20, geelder et selvfor-
sergelseskrav. Opholdstilladelse er saledes betinget af, at udleendingens forsgrgelse er sik-
ret gennem egne midler, jf. herved udlaendingebekendtggrelsens § 27 a, stk. 1. Dette admi-
nistreres i praksis saledes, at udlaendingen skal godtgare at rdde over mindst 4.200 kr. per
maneds ophold. Opholdet kan maksimalt vaere 6 maneder.

9.1.2. Forslag til selvforsgrgelseskrav

Med aftalen om en jobplan gives udlaendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter den fo-
resldede 375.000 kr.-regel eller positivlisten, adgang til i en ledighedsperiode at opholde sig
her i landet og s@ge nyt arbejde. En udlaending, der er meddelt opholdstilladelse efter de an-
forte regler, kan ved kontraktens udlgb eller pa grund af uforskyldt ledighed opholde sig lov-
ligt her i landet i en 6-maneders periode og s@ge nyt arbejde her i landet, jf. ovenfor afsnit ...

Af aftalen fremgar, at det er en betingelse, at udleendingen og dennes eventuelle familiemed-
lemmer er selvforsgrgende i hele jobsggningsperioden.

Med aftalen om en jobplan indfgres endvidere en udvidet green card-ordning, hvorefter ud-
leendinge med seerlige kvalifikationer lovligt kan opholde sig her i landet i en periode pa op til
tre &r med henblik pa at sege og tage arbejde.

Af aftalen fremgar, at opholdstilladelse efter green card-ordningen skal betinges af, at den
pageeldende under opholdet ikke modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas pa den baggrund, at opholdstilladelse i en ledighedsperiode betinges af, at ud-
leendingen og dennes eventuelle medfalgende familie ikke i ledighedsperioden modtager
hjaelp efter lov om aktiv socialpolitik. Det foreslas endvidere, at opholdstilladelse efter den
udvidede green card-ordning betinges af, at udlaendingen og dennes eventuelle medfglgen-
de familie ikke modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Modtagelse af offentlig hjeelp til forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik indebzerer, at ud-
leendingens og eventuelle medfglgende familiemedlemmers opholdsgrundlag kan inddrages.

Den foreslaede betingelse omfatter hjeelp til forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik, idet
der dog — svarende til selvforsgrgelseskravet ved familiesammenfaring efter § 9, stk. 3 — kan
modtages enkeltstdende ydelser af mindre belgbsmeessig sterrelse og lignende. Bestem-
melsen omfatter ikke andre former for ydelser.

Den foreslaede betingelse, hvorefter opholdstilladelsen betinges af, at udleendingen ikke
modtager hjaelp efter aktivloven, finder anvendelse i ledighedsperioden, dvs. i en periode,
hvor udlaendingen ikke er i beskeeftigelse. Under hensyn til, at opholdstilladelse som led i
beskaeftigelse efter de geeldende regler forudseetter, at udleendingen forsgrges af egne ar-
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bejdsindtaegter og ikke modtager hjeelp efter lov om en aktiv socialpolitik, vil bestemmelsen
ogsa omfatte udlaendinge, der er i beskaeftigelse.

9.1.2.2. Forslag om supplerende selvforsargelseskrav til green card-indehavere

Af aftalen om en jobplan fremgar, at opholdstilladelse efter green card-ordningen skal betin-
ges af, at den pagaeldende til enhver tid er selvforsgrgende i den trearige periode. Den pa-

geeldende skal — i lighed med EU-borgere — godtgere at rdde over de forngdne midler til at

kunne forsgrge sig selv det farste ar i Danmark, dvs. et belgb svarende til starthjeelp i et ar.

Af aftalen fremgar desuden, at udlaendingen kan medbringe sin familie under forudseetning

af bl.a., at familien samlet set kan dokumentere at veaere selvforsgrgende.

Det foreslas pa den baggrund, at en udleending, der ansa@ger om green card efter den fore-
sldede § 9 a, stk. 2, nr. 1, skal godtgere, at udleendingens forsgrgelse og forsgrgelsen af
personer, der meddeles opholdstilladelse som fglge af familiemeessig tilknytning til udlaen-
dingen, er sikret gennem egne midler det fgrste ar af opholdet her i landet.

Det foreslas, at green card-indehavere skal opfylde et selvforsgrgelseskrav, der svarer til det
selvforsgrgelseskrav, som EU-borgere, der opholder sig i Danmark som selvforsgrgende,
skal opfylde, jf. EU-opholdsbekendtggrelsens § 5, stk. 1. Den enkelte udleending skal godt-
gere at kunne forsgrge sig selv det farste ar i Danmark, dvs. at hovedpersonen og et even-
tuelt medfalgende familiemedlem skal rade over indtaegter eller midler, der svarer til sum-
men af de ydelser, som de pageeldende ville kunne fa udbetalt i hjelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik i starthjeelp og som seerlig statte til boligudgifter eller forsgrgerbyrde, jf § 25, stk.
12, og § 34 i lov om aktiv socialpolitik.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, og den
foresladede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr. 7, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

9.2. Adgang til at tage familie med
9.2.1. Geeldende praksis

Udleendinge med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, kan fa deres familier
med til Danmark efter reglerne om medfelgende segtefeelle og bagrn. En opholdstilladelse
som medfglgende familie til en udleending med opholdstilladelse pa baggrund af beskeefti-
gelse gives efter udleendingelovens § 9 c, stk. 1.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse som medfglgende familie, at famili-
en kan forsgrge sig selv og skal bo samlet i Danmark. Forsgrgelseskravet er som udgangs-
punkt opfyldt i og med, at den herboende har opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigel-
se. Hvis den herboende mister sit job, vil der vaere grundlag for at inddrage vedkommendes
opholdstilladelse og som falge heraf ligeledes den medfeslgende families opholdstilladelser.

Efter den nugeeldende praksis meddeles der som udgangspunkt kun opholdstilladelse til
medfalgende familiemedlemmer til udleendinge, der har opholdstilladelse efter udleendinge-
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lovens § 9 a, stk. 1, hvis udleendingens opholdstilladelse kan gives eller forleenges for mindst
3ar.

Medfelgende familie med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 c, stk. 1, er fritaget
for krav om arbejdstilladelse, jf. udleendingelovens § 14, stk. 7.

Udlzendinge med opholdstilladelse med henblik pa at sege beskeeftigelse (green card) efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 20, har ikke adgang til at fa familien med sig i jobsagningsperi-
oden. Hvis udlzendingen gives en opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse efter ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 1, har udlaendingen samme adgang til at fa medfelgende familie
hertil som andre arbejdstagere.

9.2.2. Forslag om medfaigende familie

Det foreslas, at den geeldende praksis for meddelelse af opholdstilladelse til medfalgende
familiemedlemmer viderefares, saledes at en udlaending, der har opnaet beskeeftigelse, kan
fa sin familie med sig til Danmark under opholdet. Det vil fortsat vaere en betingelse, at fami-
lien kan forsgrge sig selv og skal bo samlet i Danmark, samt at udleendingens opholdstilla-
delse som udgangspunkt skal kunne gives eller forleenges for mindst 3 ar.

Forsgrgelseskravet vil ved ansggningstidspunktet — som i dag — som udgangspunkt blive
anset for at veere opfyldt i og med, at den herboende har opholdstilladelse pa baggrund af
beskeeftigelse.

Udleendinge, der far opholdstilladelse efter den nye udvidede green card-ordning, vil dog
skulle godtggre, at de rader over tilstreekkelige midler til at forsgrge sig selv og familien i
overensstemmelse med ovennaevnte selvforsgrgelseskrav, jf. ovenfor afsnit 9.1.2.2.

Det foreslas endvidere, at opholdstilladelse til medfglgende familiemedlemmer betinges af,
at udlaendingen under opholdet ikke modtagerhjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. ovenfor
afsnit 9.1.2.

For sa vidt angar udlzendinge, der har faet et job, der er omfattet af positivlisten og 375.000
kr.-reglen, er der med forslaget om, at disse udleendinge kan blive i Danmark i forbindelse
med et jobskifte eller ved ikke selvforskyldt ledighed, jf. afsnit 8, skabt mulighed for at disse
udlaendinge kan blive i Danmark under en ledighedsperiode pa op til et halvt ar. Der vil i
denne periode fortsat veere et krav om, at familien er selvforsgrgende. Der henvises til afsnit
9.1.2..

For sa vidt angar udlaendinge med ophold efter den foresldede bestemmelse om koncernop-
holdstilladelse, jf. afsnit 6, vil udleendingen ligeledes have mulighed for at medbringe sin aeg-
tefeelle og eventuelle mindredrige barn til Danmark, hvis familien skal bo sammen, og hvis
familien er selvforsgrgende under hele opholdet. ZAgtefeellen og eventuelle bgrn mister som
udgangspunkt ikke deres opholdstilladelse, selvom hovedpersonen udrejser midlertidigt.
Rejseaktivitet vil som oftest vaere en integreret del af arbejdet, og det foreslas derfor, at seg-
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tefeellen kan bevare sit opholdsgrundlag, uanset at hovedpersonensom led i sit arbejde i
Danmark har rejseaktivitet i andre lande.

Det er ikke hensigten med forslaget at eendre pa gaeldende praksis pa seerlige omrader, hvor
der i dag gives familiesammenfaring til arbejdstagere, uanset eksempelvis kravet om, at op-
holdstilladelsen kan gives for eller forleenges til mindst 3 ars ophold, ikke er opfyldt.

9.3. Opholdstilladelsens varighed
9.3.1. Geeldende praksis

Opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse efter udleendingelovens § 9 a gives med
mulighed for varigt eller midlertidigt ophold her i landet, jf. udleendingelovens § 11, stk. 1.
Der er i medfer af udleendingelovens § 12 fastsat naermere regler i udleendingebekendtga-
relsen, jf. bekendtgarelse nr. 810 af 20. juni 2007, om opholdstilladelsen varighed.

Ved afgerelsen af, om opholdstilladelsen skal gives med mulighed for varigt eller midlertidigt
ophold, skal der navnlig tages hensyn til formalet med opholdet.

Efter praksis gives der — henset til karakteren og grundlaget for tilladelsen — midlertidig op-
holdstilladelse til udlaendinge, der far opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1,
da arbejdstilladelse er stedfeestet til det konkrete anseettelsesforhold, som tilladelsen er
meddelt pa baggrund af.

Tidsbegraenset opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, kan for udlaendinge
med en beskaeftigelse, der er omfattet af positivlisten, samt eksempelvis forskere og specia-
lister gives for hgjst 3 ar og kan forlaenges for hgjst 4 ar ad gangen, jf. udlaendingebekendt-
gerelsens § 23, stk. 4. Opholdstilladelse kan dog hgjst gives for kontraktperioden.

Udleending, der er meddelt opholdstilladelse efter 450.000 kr.-reglen, gives derimod tidsbe-
greenset opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a for hgjst 1 ar ad gangen. Tilsvaren-
de geelder de gvrige grupper af udleendinge, der meddeles opholdstilladelse som led i be-
skeeftigelse efter § 9 a, stk. 1, jf. udlaendingebekendtggrelsens § 23, stk. 11. Opholdstilladel-
se kan dog hgijst gives for kontraktperioden. Tidsbegraenset opholdstilladelse efter udleen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, gives efter praksis for hgjst 1 &r ad gangen med mulighed for for-
leengelse, jf. udleendingebekendtgerelsens § 23, stk. 11. Opholdstilladelsen forleenges efter
praksis herefter med hgjst 1 ar farste gang og derefter 2 &r og 3 ar.

9.3.2. Forslag om varighed af opholdstilladelser
Det indgéar i aftalen om en jobplan, at opholdstilladelse efter belgbsordningen og green card-
ordningen skal gives for tre ad gangen. Der er i disse tilfaelde endvidere tale om arbejdskraft,

som Danmark har en seerlig interesse i at tiltreekke eller arbejdskraft, som allerede har en
tilknytning til det danske arbejdsmarked.
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Det foreslas endvidere — som supplement til aftalen — at opholdstilladelse til udlaendinge, der
gives opholdstilladelse som fglge af deres tilknytning til arbejdsmarkedet, j.f. den foreslaede
9 a, stk. 2, nr. 5, pa tilsvarende vis gives for op til tre ar ad gangen.

P& denne méde sikres en mere ensartet administration af reglerne, hvorved bl.a. ungdige
ressourcer, der anvendes i forleengelsessager, kan undgas til gavn for udlzendingen og for
en effektiv sagsbehandling. Der er i disse tilfaelde tale om arbejdskraft, som Danmark har en
seerlig interesse i at tiltreekke, eller som allerede har en tilknytning til det danske arbejdsmar-
ked.

Forslaget indebaerer saledes, at opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse efter de
seerlige ordninger i den foresldede § 9 a, stk. 2, som udgangspunkt fgrste gang gives med
henblik pa midlertidigt ophold for en periode pa hgjst 3 &r med mulighed for forleengelse.
Opholdstilladelse kan dog hgijst gives for kontraktperioden, jf. dog om den supplerende ad-
gang til ophold i 6 maneder for udlaendinge, der er omfattet positivlisten eller belgbsordnin-
gen ovenfor i afsnit 8.2.2.

Geeldende praksis for varigheden og adgang til forlaeengelse af opholdstilladelser, der efter
den § 9 a, stk. 1, gives pa baggrund af vaesentlige beskaeftigelsesmaessige eller erhvervs-
maessige hensyn, viderefgres uaendret.

Udlaendingebekendtggrelsen vil — nar lovforslaget er vedtaget — blive aendret i overens-
stemmelse hermed.

For sa vidt angar adgang til forlaengelse af opholdstilladelsen foreslas, at udleendinge, der er
meddelt ophold efter green card-ordningen, kan fa opholdstilladelsen forleenget, hvis den
pageeldende er i beskaeftigelse eller er blevet uforskyldt ledig kort tid far opholdstilladelsens
udigb.

Udlendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter positivlisten, kan fa opholdstilladelsen for-
leenget, hvis jobomradet fortsat er pa positivlisten. Hvis den stilling, som udleendingen er an-
sat til, ved ansagningen om forleengelse ikke leengere er omfattet af positivlisten, vil opholds-
tilladelsen kunne forleenges, hvis der er tale om det samme anseettelsesforhold. Ophgrer ud-
leendingens ansaettelsesforhold, og s@ger udleendingen om ny ansaettelse med samme stil-
lingsbetegnelse, som ikke laengere er omfattet af positivlisten eller kan danne grundlag for
opholdstilladelse efter de agvrige ordninger, vil der alene kunne meddeles opholdstilladelse
efter den almindelige adgang i § 9 a, stk. 1, hvis det regionale beskeaeftigelsesrad konkret
anbefaler en opholdstilladelse.

Udlzendinge med opholdstilladelse efter belgbsordningen vil fa forlaenget opholdstilladelsen,
hvis den pageeldende arlige lgnindkomst opfylder lgnkravet. Er belgbsgraensen blevet juste-
ret, séledes at udlaendingen ikke lzengere opfylder Ignkravet, vil opholdstilladelsen kunne for-
leenges, hvis der er tale om samme ansaettelsesforhold med mindst samme lgn- og anseet-
telsesvilkar.
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For en udlaendinge med koncernopholdstilladelse vil opholdstilladelsen blive forleenget, hvis
betingelserne for opholdstilladelsen fortsat er opfyldt. Hvis koncernforholdet mellem virk-
somheden i Danmark og tredjelandet ophgrer, vil udleendinge kunne sgge om opholds- og
arbejdstilladelse efter de almindelige regler.

For sa vidt angar udlaendinge, der far opholdstilladelse efter den foreslaede § 9 a, stk. 2, nr.
5, foreslas, at opholdstilladelsen forlaeenges efter geeldende praksis for forlaengelse af op-
holdstilladelse efter den nuveerende udlaendingelovs § 9 a, stk. 2.

10. Indgivelse af ans@gning om opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse
10.1. Geeldende ret

Det fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 3, at opholdstilladelse som led i beskeeftigelse ef-
ter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, skal veere opnaet inden indrejsen i Danmark. Efter indrej-
sen kan ansggning herom ikke indgives, behandles eller tilleegges opsaettende virkning her i
landet, medmindre seerlige grundtaler derfor.

Bestemmelsen har bl.a. til formal at sikre, at udlaendinge, der indrejser i Danmark med hen-
blik pa at tage beskaeftigelse, allerede pa tidspunktet for indrejsen har opnéet et opholds-
grundlag.

| praksis administreres bestemmelsen saledes, at en udleending, der opholder sig loviigt her i
landet, som udgangspunkt kan indgive ansggningen om opholdstilladelse efter udleendinge-
lovens § 9 a, stk. 1, i Danmark. Udlaendinge, der opholder sig lovligt her i landet, omfatter
bl.a. udleendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter 6-9 f, og Seerligt for s& vidt angar ud-
leendinge, der opholder sig lovligt her i landet pa visum eller visumfrit ophold, vil en ansgg-
ning om opholdstilladelse normalt kun kunne indgives og behandles, hvis det ma anses for
overvejende sandsynligt, at ansggningen kan faerdigbehandles under den pagaeldendes lov-
lige ophold pa visum eller som visumfri udlaending.

Opholder en udleending sig derimod ulovligt her i landet, vil en ansggning om opholdstilla-
delse efter § 9 a, stk. 1, ikke kunne indgives og behandles her i landet, medmindre seerlige
grunde taler herfor. Szerlige grunde kan f.eks. foreligge, hvis det ulovlige ophold er kortvarigt
og ligger i umiddelbar forleengelse af et egentligt lovligt opholdsgrundlag. | sddanne tilfaelde
kan der efter praksis gives en udlaending adgang til at indgive en ans@gning om opholdstilla-
delse, ligesom ansggningen kan behandles og tilleegges opseettende virkning, medmindre
det er abenbart, at ansagningen ikke kan fgre til meddelelse af opholdstilladelse.

En udleending, der opholder sig lovligt pa et processuelt ophold, mens en ansagning om op-
holdstilladelse er under behandling, kan ligeledes som udgangspunkt ikke indgive og fa en
ansggning om opholdstilladelse efter § 9 a stk. 1, behandlet. Hvis udlaendingen har indgaet
aftale om eller faet tilbud om ansaettelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa seer-
lig kvalificeret arbejdskraft (positivlisten), eller hvor ansaettelsen indebaerer en arlige aflen-
ning pa mindst 450.000 kr., kan ansggningen dog indgives og behandles her i landet.
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Udlaendinge, der opholder sig i Danmark pa talt ophold, kan ikke indgive ansggning om op-
holdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1.

Hvis der i forbindelse med udstedelse af et visum er stillet betingelse om gkonomisk sikker-
hedsstillelse, forfalder denne sikkerhedsstillelse ikke, hvis udlaendingen under opholdet ind-
giver en ans@ggning om opholdstilladelse, i de tilfaelde, hvor udleendingen har indgaet aftale
eller faet tilbud om anseettelsen enten inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa seerligt
kvalificeret arbejdskraft, eller hvor ansaettelsen indebeerer en arlig aflenning pa mindst
450.000 kr., jf. udleendingelovens § 4, stk. 2 og 4, nr. 2, jf. stk. 5. Ligeledes vil udlaendingen
ikke ifalde en karensperiode, jf. udlaendingelovens § 4 c, stk. 1, jf. stk. 2 og § 4, stk. 5.

Udleendinge, der opholder sig i Danmark og er meddelt en udrejsefrist, kan som udgangs-
punkt ikke indgive ansggningen i Danmark, med mindre den meddelte udrejsefrist ligger i
forleengelse af et egentligt lovligt opholdsgrundlag.

Udleendinge, der opholder sig i Danmark ulovligt, kan som udgangspunkt ikke indgive an-
sggningen i Danmark, med mindre det ulovlige ophold er kortvarigt og ligger i forleengelse af
et egentligt lovligt opholdsgrundlag.

Udlaendinge, der opholder sig i Danmark pa et processuelt ophold, mens en ansggning om
opholdstilladelse behandles, kan ligeledes som udgangspunkt ikke indgive ans@ggning om
opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1. Hvis udleendingen har indgaet aftale
om eller faet tilbud om anseettelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa seerlig kva-
lificeret arbejdskraft (positivlisten), eller hvor ansaettelsen indebaerer en arlige aflenning pa
mindst 450.000 kr., kan ansggningen dog indgives.

10.2. Forslag om praecisering af adgangen til at indgive ansggning her i landet

Med aftalen om en jobplan gives kvalificerede udlaendinge bedre muligheder for at s@ge og
tage arbejde i Danmark. Aftalen hviler pa et gnske om at give de udleendinge, som er til gavn
for det danske samfund, og som det danske arbejdsmarked har brug for, en lettere og min-
dre bureaukratisk adgang til Danmark.

En lettere adgang til Danmark omfatter betingelserne for at opna opholdstilladelse i Dan-
mark, men ogsa adgangen til at indgive og fa sin sag ansagning behandlet udger et element
heri.

De fleste udleendinge, der gnsker at sage om arbejde i Danmark, s@ger herom fra udlandet.
I nogen tilfeelde kan der dog veere gode grunde til, at ans@geren gnsker at indgive sin an-
sggning under et ophold her i landet.

En afskaering af muligheden for at indgive ansggning her i landet kan af de pagaeldende ud-

leendinge, der har kvalifikationer, som det danske samfund har brug for, opleves som en
ungdig hindring og kan medfere, at udleendingen i stedet sgger arbejde i et andet land.
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Som det fremgar af den ovenstdende gennemgang af praksis administreres bestemmelsen
om indgivelse af ansggning i udleendingelovens § 9 a, stk. 3, saledes, at udlaendinge med
lovligt ophold gives mulighed for at fa en ansggning om ophold som led i beskaeftigelse be-
handlet her i landet.

Det er efter regeringens opfattelse hensigtsmaessigt — i forlaengelse af aftalen om en jobplan
— at foresla udlzendingelovens regler om udlaendinges adgang til her i landet at indgive an-
spgning om opholdstilladelse som led i beskaeftigelse preeciseret i overensstemmelse med
praksis.

Det foreslas derfor, at det fastseettes i udlaendingeloven, at ansggning om opholdstilladelse
som led i beskaeftigelse kan indgives, behandles og tillaegges opseettende virkning i Dan-
mark, hvis udleendingen har lovligt ophold i Danmark, med mindre seerlige grunde taler der-
imod. Bestemmelsen omfatter ans@gning om opholdstilladelse efter de foreslaede bestem-
melser i § 9 a, stk. 1, (beskeeftigelsesmaessige grunde), § 9 a, stk. 2, nr. 1, (green card-
ordningen), nr. 2, (positivlisten), nr. 3, (belgbsordningen) og nr. 4 (koncernopholdstilladelse),

Samtidig fastholdes den nuveerende mulighed for at indgive ansggningen pa en repraesenta-
tion i udlandet, jf. udleendingebekendtggrelsens § 26, stk. 2.

Med forslaget preeciseres, at udlaendinge, der opholder sig lovligt i Danmark pa grundlag af
en opholdstilladelse, pa visum eller visumfrit ophold eller pa et processuelt ophold kan indgi-
ve ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse, medmindre seerlige grun-
de taler herimod. Det praeciseres saledes, at asylansagere, der har processuelt ophold i
Danmark under behandlingen af deres asylsag, kan indgive ansagning om opholdstilladelse
pa baggrund af beskaeftigelse.

Som eksempel pa seerlige grunde, der kan tale imod, at en ansggning fra en udlaending, der
opholder sig lovligt her i landet, kan indgive en ansagning her i landet, fa& denne behandlet
og fa lov til at opholde sig her i landet under sagens behandling, kan vaere, at det er aben-
bart, at udleendingen ikke opfylder kriterierne for at blive meddelt opholdstilladelse, og at an-
s@gningen ma anses for et forsag pa at forlaenge et ophold i Danmark af andre grunde end
beskaeftigelsesmaessige grunde, eksempelvis hvor udlzendingen i forbindelse med et afslag
pa en ansggning om asyl indgiver en grundlgs ansggning om opholdstilladelse for at forleen-
ge opholdet.

Med den foreslaede justering af bestemmelsen fastholdes, at en ansggning om en opholds-
tilladelse fra en udleending, der ikke har lovligt ophold, som hovedregel ikke kan indgives,
behandles og tilleegges opsaettende virkning her i landet, medmindre seerlige grunde taler
derfor.

Seerlige grunde vil kunne foreligge, hvis en asylansgger, der har faet afslag pa sin ansag-
ning om asyl, har indgaet aftale om eller faet tilbud om et arbejde inden for et fagomrade,
hvor der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft, eller hvor ansaettelsen er omfattet af belgbs-
ordningen, de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 2-3. Der kan endvidere efter en
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konkret vurdering veere tale om et job, der kan give opholdstilladelse efter den generelle ad-
gang til ophold som led i beskaeftigelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 1.

En afvist asylansgger kan derimod som altovervejende hovedregel ikke indgive ansggning
efter den foreslaede green card-ordning. Om baggrunden herfor kan anfgres, at den udvide-
de green card-ordning har til formal at give velkvalificerede udleendinge adgang til at komme
til Danmark, séledes at de har mulighed for at sgge arbejde, mens de er her i landet, og her-
efter kan de tage arbejde i Danmark pa lige fod med danskere og herboende. Afviste asyl-
ansggere befinder sig i Danmark og har saledes mulighed for at sgge arbejde herfra. Hvis
de opnar et reelt tilbud om arbejde, har de mulighed for at sege om opholdstilladelse pa bag-
grund af dette, jf. ovenfor.

Bestemmelsen forudsaettes i gvrigt administreret i overensstemmelsen med praksis.

Som konsekvens af den foreslaede justering af bestemmelsen foreslas udlaendingelovens
regler om forfald af sikkerhedsstillelse og karenstid i forbindelse med visumophold aendret i
overensstemmelse hermed, jf. den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 5.

Udleendinge i preeasylfasen vil derimod som udgangspunkt ikke kunne indgive ansagning
om opholdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse under deres ophold i Danmark. En an-
s@gning om opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse fra en asylansgger vil dog kun-
ne afvises, hvis den pageeldende klart ikke er kvalificeret til det pagaeldende job, eller der i
gvrigt er grund til at antage, at aftalen eller tilbuddet er proforma.

For sa vidt angar opholdstilladelse efter den foreslaede § 9 a, stk. 2, nr. 1 — den udvidede
green card-ordning — foreslas det, at asylansggere alene skal kunne indgive ansggning efter
denne bestemmelse, mens deres asylansggning er under behandling i Danmark, og saledes
ikke efter deres udrejsefrist er overskredet efter afslag pa asyl.

For sa vidt angar koncernopholdstilladelse foreslas det , at afviste asylansggeres adgang til
at indgive ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse ikke skal omfatte
ansggninger om koncernopholdstilladelse efter den foreslaede § 9 a, stk. 2, nr. 4, jf. afsnit 6,
da denne type opholdstilladelse forudseetter, at udlsendingen har et eksisterende tilhgrsfor-
hold til koncernen.

Baggrunden for at udvide asylansggeres adgang til at indgive ansggning om opholdstilladel-
se pa baggrund af beskaeftigelse under deres ophold i Danmark er et gnske om at tilgodese
erhvervslivet ved at fastholde kvalificeret arbejdskraft i Danmark. Samtidig skal det sikres, at
asylsystemet ikke undergraves, og at afslag pa asyl kan effektueres.

For sa vidt angar ansggninger om opholdstilladelse efter den foreslaede § 9 a, stk. 2, nr. 5,
kan disse — som ans@gninger om opholdstilladelser efter den nugeeldende udleendingelovs §
9 a, stk. 2 — kun indgives af udleendinge, der opholder sig her i landet, da der netop er tale
om fortsat opholdstilladelse til udleendinge, hvis tidligere opholdsgrundlag er ophart. Der
henvises til ovenfor afsnit 7.
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Udlaendinge, der opholder sig i Danmark pa talt ophold, vil fortsat ikke kunne indgive ansag-
ning om opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1.

Der henvises til de foreslaede bestemmelser i § 4, stk. 50g § 9 a, stk. 4, jf. lovforslaget § 1,
nr. 1 og 3.

11. Kontrol
11.1. Indberetningspligt

Det nye forsgrgelseskrav, jf. den foresldede § 9 a, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas
suppleret med en pligt for bopaelskommunen til at indberette til Udlsendingeservice, hvis ud-
leendingen eller personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaessig til-
knytning til udlaendingen, modtager offentlige ydelser efter lov om aktiv socialpolitik. En ind-
beretningspligt for kommunerne vil sikre bedre muligheder for en mere entydig og malrettet
kontrol.

Kommunen kan efter bestemmelsen i udlaendingelovens § 19, stk. 9, allerede i dag videregi-
ve oplysninger til Udlzendingeservice om forhold vedrgrende den pagaeldende, som kommu-
nen skanner, har betydning for en sag. Det geelder ogsa oplysninger af betydning for vurde-
ringen af den pagaeldendes forsgrgelsesevne, og den foresldede indberetningspligt er sale-
des en videreudvikling af den geeldende ordning i forhold til arbejdstagere og deres familie-
medlemmer.

Modtagelse af offentlige ydelser kan medfgre, at den pagaeldendes opholdstilladelse inddra-
ges eller neegtes forlaenget. | den forbindelse har det betydning, i hvilket omfang ansggeren
eller den herboende har modtaget hjaelp, og kommunen forpligtes derfor ogsa til at oplyse
herom.

Efter persondatalovens § 8, stk. 3, ma forvaltningsmyndigheder, der udferer opgaver inden
for det sociale omrade, kun videregive oplysninger om rent private forhold under visse naer-
mere angivne betingelser, herunder de i § 8, stk. 2, nr. 1 og 2 naevnte. Det fglger af § 8, stk.
2, nr. 2, at videregivelse kan ske, hvis videregivelse sker til varetagelse af private eller offent-
lige interesser, der klart overstiger hensynet til de interesser, der begrunder hemmeligholdel-
se, herunder hensynet til den, oplysningen angar. Sidstnaevnte kraever, at den myndighed,
der er i besiddelse af oplysningerne, i hvert enkelt tilfaelde foretager en konkret vurdering af
de hensyn, der taler for henholdsvis imod videregivelse.

Forslaget om kommunernes indberetning til Udleendingeservice om modtagelse af offentlige
ydelser, indebeerer en fravigelse af de strenge betingelser for videregivelse i persondatalo-
vens § 8, stk. 3, jf. § 8, stk. 2, nr. 1 og 2. Videregivelse af oplysninger fra forvaltningsmyn-
digheder, der udferer opgaver inden for det sociale omrade, vil sdledes kunne ske i medfar
af persondatalovens § 8, stk. 2, nr. 3, idet videregivelsen normalt vil veere ngdvendig for ud-
farelsen af en myndigheds virksomhed eller pakraevet for en afgerelse, som myndigheden
skal treeffe.
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Det bemeerkes hertil, at formalet med den foresldede bestemmelse er at gere Udlaendinge-
service bekendt med de tilfeelde, hvor udlaendingen og den herboende ikke er selvforser-
gende, og hvor opholdstilladelsen saledes vil kunne inddrages, jf. den foreslaede § 19, stk.
1, nr. 7. Der gnskes i den forbindelse en smidig adgang for videregivelse af oplysninger, som
er ngdvendige for udlaendingemyndighedernes behandling af sagen. Dette formal ville veere
vanskeligt opnaeligt, hvis den enkelte kommune blev palagt i hvert enkelt tilfeelde at skulle
iagttage de strenge betingelser for videregivelse i persondatalovens § 8, stk. 3, jf. § 8, stk. 2,
nr. 1 og 2.

Det forudseettes, at kommunen i relevante sager i medfer af de almindelige forvaltningsretli-
ge regler vil vejlede om de mulige opholdsretlige konsekvenser af en ansggning om offentli-

ge ydelser efter lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen skal orientere Udlaendingeservice, hvis en ansggning om offentlige ydelser efter
lov om aktiv socialpolitik imgdekommes.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 44 e, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 8.
11.2. Anden Kkontrol

Udlaendingeservice har mulighed for at foretage en Igbende og malrettet kontrol af, om de
betingelser, som en opholdstilladelse er givet pa, bliver overholdt.

Udlzendingeservice vil i lgbet af de kommende ar i stigende grad overga til elektronisk sags-
behandling. Dette giver Udlaendingeservice mulighed for yderligere at malrette kontrollen,
ligesom Udlaendingeservice kan udveksle relevante oplysninger med andre myndigheder.
Der skal i forngdent omfang skabes lovhjemmel til dette.

Sammen med kommunernes pligt til at indberette arbejdstagere, der modtager hjeelp efter
lov om aktiv socialpolitik, vil dette udggre et effektivt vaern mod misbrug, samtidig med at
sagsbehandlingen lettes.

12. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

[Er under udarbejdelse]

13. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vil gge erhvervslivets muligheder for at f& besat ledige stillinger med uden-
landsk arbejdskraft.

14. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

15. Miljomeessige konsekvenser
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Lovforslaget har ikke miljgmaessige konsekvenser.

16. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.
17. Horte myndigheder

Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation, Amnesty International, BARD — Board of
Airline Representatives in Denmark, Beskeeftigelsesradet, Bygge-, Anleegs- og Treekartellet,
Bgrneradet, Centralorganisationernes Faellesudvalg CFU, Danmarks Rederiforening, Dansk
Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjselp, Dansk Indu-
stri, Dansk Landbrug, Dansk Psykolog Forening, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Rede
Kors Asylkontoret, Dansk Rgde Kors Landskontoret, Dansk Socialradgiverforening, Danske
Regioner, Datatilsynet, Den Almindelige Danske Leegeforening, Danske Universiteter, Den
Danske Dommerforening, Den Danske Europabeveaegelse, Det Centrale Handicaprad, Do-
kumentations- og Radgivnings- centret om Racediskrimination, Dommerfuldmaegtigforenin-
gen, 3 F, Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Flygtningenaevnet, Foreningen
af Offentlige Anklagere, Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Foreningen af Statsforvalt-
ningsdirekterer, Foreningen af Udleendingeretsadvokater, Funktionaerernes og Tjeneste-
meendenes Faellesrad(FTF), Faergernes Landsstyre, Grgnlands Landsstyre, Handel, Trans-
port og Serviceerhvervene, HK/Danmark, HK/Kommunal, HK/Privat, Hgjskolernes Sekretari-
at, Handvaerksradet, Institut for Menneskerettigheder, KL, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kri-
stelig Fagbevaegelse, Kabenhavns Byret, Landbrugsraadet, Landsforeningen af Polio-, Tra-
fik- og Ulykkesskadede, Landsorganisationen i Danmark, Ledernes Hovedorganisation, Mel-
lemfolkeligt Samvirke, Politiforbundet i Danmark, Praesidenten for Vestre Landsret, Praesi-
denten for Jstre Landsret, Red Barnet, Retslaegeradet, Retssikkerhedsfonden, Retten i Aal-
borg, Retten i Odense, Retten i Roskilde, Retten i Arhus, Rigsadvokaten, Rigspolitiet, Radet
for Etniske Minoriteter, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, SAS
head Office, Sundhedskartellet, S@- og Handelsretten, Trafikselskabet Movia, UNHCR og
AEgteskab uden graenser.

19. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter | Negative konsekven-
(hvis ja, angiv omfang) ser/merudgifter (hvis ja,
angiv omfang)

@konomiske konsekven-
ser for stat, kommuner
og regioner

Administrative konse-
kvenser for stat, kommu-
ner og regioner

Jkonomiske konsekven- | Lovforslaget vil age erhvervslivets mu- | Nej
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ser for erhvervslivet ligheder for at fa besat ledige stillinger
med udenlandsk arbejdskraft.

Administrative konse- Nej Nej
kvenser for erhvervslivet

Miljgmeessige konse- Nej Nej
kvenser

Administrative konse- Nej Nej

kvenser for borgerne

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
Til nr. 1
AEndringen er en konsekvensaendring som fglge af lovforslagets § 1, nr. 2 og 3.
Til nr. 2

Efter den foresldede bestemmelse § 9 a, stk. 1, kan der efter ansggning gives opholdstilla-
delse til en udlzending, hvis veesentlige beskaeftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hen-
syn taler for at imgdekomme ansggningen.

Bestemmelsens ordlyd svarer til den nuvaerende § 9 a, stk. 1, 1. pkt, uden henvisning til po-
sitivlisten og 450.000 kr.-reglen.

Der er ikke med den foresldede bestemmelse lagt op til @ndringer i administrationen af ud-
leendinges adgang til at fa opholdstilladelse, hvis vaesentlige beskaeftigelsesmaessige eller
erhvervsmaessige hensyn taler for at imgdekomme ansggningen.

Tilnr. 3
§9a, stk. 2, nr.1

Efter den foreslaede bestemmelse kan der efter ans@gning gives opholdstilladelse til en ud-
leending pa baggrund af et af ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fastsat po-
intsystem.

Forslaget indebeerer, at den nuveerende green card-ordning erstattes af en green card-
ordning, der giver adgang til at sege og tage arbejde i Danmark.

En udleending kan gives opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1, hvis udlaendingen kan do-
kumentere at have sadanne seerlige kvalifikationer, at det ma laegges til grund, at den pa-
geeldende vil kunne finde beskeeftigelse i Danmark.

Vurderingen af, om en udlaending har sadanne seerlige kvalifikationer, at den pagaeldende
kan gives opholdstilladelse efter green card-ordningen skal foretages efter et naermere fast-
sat pointsystem. Udleendingen skal for at fa opholdstilladelse opna et bestemt samlet antal
point. Det er hensigten at fastsaette et pointsystem, hvor der gives point efter kriterierne: Ud-
dannelse, sprogfeerdigheder, arbejdserfaring, tilpasningsevne og alder. Pointsystemet og kri-
terierne, der gives point efter vil kunne aendres efter udviklingen i behov for udenlandsk ar-
bejdskraft og af administrative hensyn.
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Nar der gives point for uddannelse, gives der point for enten en bachelorgrad, en afsluttet
mellemlang videregdende uddannelse, en kandidatgrad eller en ph.d. Dertil gives der bo-
nuspoint, hvis udleendingens uddannelsesretning er inden for et omrade, der er omfattet af
positivlisten, og hvis udleendingen har afsluttet sin uddannelse pa et anerkendt universitet.
Bonus for uddannelsesretning inden for et omrade, der er omfattet af positivlisten, vil blive
givet, nar der er knyttet bestemte uddannelseskrav til at kunne bestride et job, der er omfat-
tet af positivlisten. Nar positivlisten knyttes til Arbejdsmarkedsbalancemodellen vil der kunne
komme generelle stillingsbetegnelser (for eksempel direktgr) pa listen uden andet krav til
uddannelsen end, at der er tale om mindst en bacheloruddannelse. Der kan ikke gives bo-
nus med henvisning til, at udleendingen er kvalificeret til disse jobs. Bonus for anerkendt uni-
versitet vil ind til videre blive givet efter THES-QS World Ranking.

Med hensyn til sprogfeerdigheder gives der point for kundskaber i dansk, svensk, norsk, en-
gelsk og tysk. Der gives point for bestaet Prgve i Dansk 1, 2 og 3 samt Studieprgven eller en
pr@ve pa tilsvarende eller hgjere niveau. Endvidere gives der point for bestaet prove i
svensk, norsk, engelsk og tysk pa et niveau svarende til Prgve i Dansk 1, 2 eller 3 eller Stu-
diepraven eller en prgve pa hgjere niveau.

Der gives kun point for sprogfeerdigheder i enten dansk, svensk eller norsk. En udleending,
der har bestaet prgver i bade dansk, svensk og norsk vil saledes alene fa point for prgverne i
et sprog. Endvidere gives der kun point for sprogfeerdigheder i enten engelsk eller tysk. En
udleending, der har bestaet praver i bade engelsk og tysk vil saledes alene fa point for prg-
verne i et af sprogene.

Der vil blive udarbejdet en liste over, hvilke udenlandske sprogprgver, der kan anses for at
have et niveau svarende til Prgve i Dansk 1, 2 eller 3 eller Studieprgven eller en prave pa
hgjere niveau. Det vil alene veere sprogpraver, der er optaget pa denne liste, der vil kunne
anvendes som dokumentation for sprogfaerdigheder. Dertil vil det fortsat veere saledes, at
sprogfaerdigheder — ud over at kunne dokumenteres ved aflagte sprogprever — ogsa kan do-
kumenteres ved en arbejdsgivererkleering, hvoraf det fremgar, at udleendingen har haft
dansk, svensk, norsk engelsk eller tysk som arbejdssprog i mindst 1 ar, eller ved bevis for, at
udleendingen pa et af de pagaeldende sprog har gennemfgrt mindst 1 ars studier pa en vide-
regaende uddannelse afsluttet med eksamen. Udlaendingen vil i disse tilfaelde blive betragtet
som have bestaet en sprogprgve svarende til Studiepraven.

Der gives point for arbejdserfaring, hvis udleendingen inden for de seneste 5 ar forud for an-
sggningens indgivelse har arbejdet som forsker eller inden for omrader, der er omfattet af
positivlisten, eller hvis udlaendingen inden for de seneste 5 ar forud for ansggningens indgi-
velse i gvrigt har haft arbejde.

Ved kriteriet om tilpasningsevne gives der point, hvis udlaendingen helt eller delvist har taget
sin videregadende uddannelse i et EU-land, hvis udleendingen tidligere har haft lovlig beskeef-
tigelse i et EU-land, og en bonus for dansk som sprogfaerdighed. For at der gives point for
uddannelse i et EU-land, skal der veere tale om studier pa en videregdende uddannelse af-
sluttet med eksamen. Der kan gives point til udleendinge, der tidligere har haft lovlig beskeef-
tigelse i et EU-land, uanset om udleendingen har haft opholdstilladelse som arbejdstager, el-
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ler hvis udlaendingen har haft en type opholdstilladelse, som har givet adgang til at arbejde i
landet. Bonus for dansk som sprogfaerdighed gives, hvis udlaendingen har opnaet point for
sprogfaerdigheder i enten dansk, svensk eller norsk i medfer af en sprogpreve i dansk.

Ophold som led i uddannelse eller beskeeftigelse i EJS-lande og Schweiz er ligestillet med
ophold som led i uddannelse eller beskaeftigelse i et EU-land.

Endelig gives der point, hvis udlaendingen er 40 ar eller derunder.

Det er hensigten, at der i udleendingebekendtggrelsen vil blive fastsat naermere regler om
meddelelse opholdstilladelse efter green card-ordningen, herunder om den naermere forsta-
else af pointsystemets kriterier og dokumentation for opnaede kvalifikationer, jf. udlaendinge-
lovens § 12.

Der vil i udleendingebekendtgarelsen blive fastsat bestemmelser om, at opholdstilladelse ef-
ter green card-ordningen er betinget af, at udlaendingen tegner en sygeforsikring, der deek-
ker perioden, indtil den pagaeldende og eventuelle medfglgende familiemedlemmer opnar ret
til ydelser efter sundhedsloven.

Der henvises i gvrigt til lovforslaget almindelige bemaerkninger afsnit 5, 10 og 11.
§9a, stk 2, nr. 2

Efter den foreslaede bestemmelse kan der efter ansa@gning gives opholdstilladelse til en ud-
leending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse inden for et fagomrade, hvor
der er mangel pa velkvalificeret arbejdskraft.

Forslaget indebeerer, at positivlisten kan udvides til generelt at omfatte bachelorer og mel-
lemlange uddannelser, saledes at udleendinge med de nsevnte uddannelsesmaessige bag-
grunde kan opna opholdstilladelse som led i beskaeftigelse pa omrader, hvor der er mangel
pa arbejdskraft.

Positivlisten fastsaettes administrativt pa baggrund af den Igbende overvagning af arbejds-
markedet — Arbejdsmarkedsbalancemodellen. Stillinger inden for omrader med mangel pa
arbejdskraft, som kraever kvalificeret arbejdskraft, vil blive omfattet af positivlisten.

Som i dag vil Udleendingeservice kunne give opholdstilladelse uden forudgadende hgring af
en relevant brancheorganisation eller det regionale beskeeftigelsesrad.

Det vil fortsat vaere en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse, at der er tale om saed-
vanlige lgn- og anseettelsesvilkar. Hvis der er tvivl om, hvorvidt Ian- og ansaettelsesvilkar er

saedvanlige, vil Udlaendingeservice kunne hgre en relevant brancheorganisation eller det re-
gionale beskaeftigelsesrad om dette.

Hvis arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv overenskomst om lgn- og ansaettelsesforhold
med en dansk Ilgnmodtagerorganisation, enten gennem medlemskab af en arbejdsgiverfor-
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ening eller ved at have tiltradt en geeldende overenskomst, laegges det som udgangspunkt til
grund, at der er tale om saedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar. Dette geelder, uanset om der

er tale om overenskomstdaekket arbejde eller arbejde som f.eks. forsker eller specialist, hvor
anseaettelsen sker ved individuel kontrakt.

Der henvises i gvrigt til lovforslaget almindelige bemaerkninger afsnit 3, 10 og 11.
§9a, stk. 2,nr. 3

Efter den foreslaede bestemmelse kan der efter ansagning gives opholdstilladelse til en ud-
leending, der har indgéaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse inden for et fagomrade, hvor
anseettelsen indebaerer en arlig aflenning pa et af ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration fastsat mindstebelgb.

Med forslaget erstattes den geeldende belgbsgreense af en bemyndigelse til integrationsmi-
nisteren til at fastsaette belgbsgraensen. Integrationsministeren kan saledes ved konjunktur-
aendringer eller aendringer i efterspergslen pa arbejdskraft i gvrigt — efter dreftelse med par-
tierne bag aftalen om en jobplan — justere belgbsgraensen.

Belgbsgraensen fastsaettes — nar lovforslaget er vedtaget — i udleendingebekendtgarelsen og
vil i overensstemmelse med aftalen om en jobplan fastsaettes til 375.000 kr.

Forslaget indebaerer endvidere, at det af integrationsministeren fastsatte belgb ikke skal
satsreguleres.

Det vil fortsat vaere uden betydning, om der er herboende ledig arbejdskraft, men anseettel-
sen skal ske pa sadvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar. Som i dag vil Udleendingeservice
kunne give opholdstilladelse uden forudgaende hgring af en relevant brancheorganisation
eller det regionale beskaeftigelsesrad. Hvis der er tvivl om, hvorvidt Ien- og anseettelsesvilkar
er saedvanlige, vil Udleendingeservice kunne hgre en relevant brancheorganisation eller det
regionale beskeeftigelsesrad om dette.

Hvis arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv overenskomst om Ign- og anseettelsesforhold
med en dansk Isnmodtagerorganisation, enten gennem medlemskab af en arbejdsgiverfor-
ening eller ved at have tiltradt en geeldende overenskomst, laegges det som udgangspunkt til
grund, at der er tale om seedvanlige lgn- og anseettelsesvilkar. Dette geelder, uanset om der
er tale om overenskomstdaekket arbejde eller arbejde som f.eks. forsker eller specialist, hvor
anseaettelsen sker ved individuel kontrak.

Opggarelsen af, om betingelsen om en arlig aflenning pa mindst 375.000 kr. er opfyldt, skal i
hovedtraek foretages efter samme principper, som geelder i dag. Det forudsaettes dog, at
praksis for beregning af Ignindkomst sendres, séledes at eventuelle indbetalinger til ar-
bejdsmarkedspensioner medregnes ved opggrelse af den enkelte udleendings Ignindkomst.
En arbejdsmarkedspension skal i sa fald omfatte savel den del af pensionsbidraget, der be-
tales af arbejdsgiveren, som den del af pensionsbidraget, der betales af Isnmodtageren.
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Der henvises i gvrigt til lovforslaget almindelige bemaerkninger afsnit 4, 10 og 11.
§9a, stk.2, nr. 4

Efter den foreslaede gives der efter ansggning opholdstilladelse til en udleending, der er an-
sat i en international koncern, der er etableret i Danmark og i mindst et andet land. Forslaget
indebeerer, at udlaendinge, der er ansat i en international koncern, kan fa opholdstilladelse,
hvis den pagaeldende medarbejder i den danske del af koncernen skal varetage arbejdsop-
gaver af innovativ eller projektmaessig karakter, eller hvis udleendingens anseettelse sker af
uddannelsesmaessige arsager.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse forudsaetter, at den danske virksomhed dokumente-
rer, at virksomheden er en del af en international koncern med afdeling i mindst ét andet
land end Danmark. Der kan typisk veere tale om en koncernvirksomhed, der omfatter et mo-
derselskab og datterselskab. Der kan dog veere tale om et dansk selskab, der har etableret
underenheder som f.eks. divisioner, filialer eller kontorer i udlandet. Det er i sa fald en betin-
gelse, at det dokumenteres, at divisionen, filialen eller kontoret i udlandet har en reel drift.

Det er endvidere et krav, at virksomheden har en vis stgrrelse, og der stilles derfor krav om,
at virksomheden her i landet skal have mindst 10 ansatte. Endvidere skal antallet af udlzen-
dinge, der gives koncernopholdstilladelse, sta i rimeligt forhold til, hvor mange fastansatte
der er i den hervaerende virksomhed. Der stilles ikke krav til antallet af ansatte i den uden-
landske virksomhed eller starrelsen af virksomhedens gkonomiske aktivitet. Der kan saledes
f.eks. veere tale om et dansk selskab, der har etableret et datterselskab i udlandet, og som i
en opstartsfase kun har fa ansatte i det udenlandske datterselskab.

Bestemmelsen tager som udgangspunkt sigte pa situationer, hvor den udenlandske del af
selskabet er beliggende i et tredjeland uden for EU. Det er uden betydning, om modersel-
skabet er placeret i Danmark eller i udlandet. Der er endvidere ikke ikke noget til hinder for,
at der kan meddeles koncernopholdstilladelse til tredjelandsstatborgere, der er ansat i en del
af koncernvirksomhed, der er placeret i et EU-land, og som derfor har ophold i et EU-land.
Det bemeerkes, at udlaendinge, der er statsborgere i EU-land, kan tage ophold og arbejde i
Danmark efter de almindelige EU-principper om arbejdskraftens fri bevaegelighed.

Der falger ikke af bestemmelsen noget krav om, at udlaendingen har uddannelsesmeaessige
kvalifikationer pa et bestemt niveau. Meddelelse af opholdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse er derimod betinget af, at den enkelte udlaending skal varetage opgaver af in-
novativ, projektmaessig eller uddannelsesmaessig karakter.

Det ma bero pa en konkret vurdering, om den enkelte udlaendings arbejdsopgaver er af in-
novativ, projektmaessig eller uddannelsesmaessig karakter. Til brug for vurderingen heraf
skal den herveerende virksomhed redeggre for karakteren af de opgaver, som udleendingen
skal varetage under opholdet i Danmark. Som eksempel pa arbejdsopgaver, der kan vaere
omfattet af den foresldede bestemmelse, kan naevnes opgaver, der indebaerer produktudvik-
ling, forskning, ledelse, etablering af ny teknologi m.v. Der kan ikke gives opholdstilladelse
efter den foresldede bestemmelse til udleendinge, der skal varetage almindelige driftsopga-
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ver. Det skal endvidere godtgeres, at medarbejderen er i besiddelse af relevante egenska-
ber og kvalifikationer i forhold til de opgaver, som medarbejderen skal varetage.

Den pageeldende udleending, der sager om en koncernopholdstilladelse, skal veere ansat i
koncernen pa tidspunktet for ansggning om opholdstilladelse. Der stilles ikke herudover krav
om anseettelsesforholdets varighed forud for ansggning om opholdstilladelse.

Udlzendingen skal ansaettes pa ssedvanlige danske lgn- og anseettelsesvilkar i de perioder,
hvor udlaendingen arbejder i Danmark. Hvis arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv over-
enskomst om Ign- og ansaettelsesforhold med en dansk Isnmodtagerorganisation, enten
gennem medlemskab af en arbejdsgiverforening eller ved at have tiltradt en gaeldende over-
enskomst, laegges det som udgangspunkt til grund, at der er tale om saedvanlige lgn- og an-
seettelsesvilkar. Er der tvivl om, hvorvidt Ign- og anseettelsesvilkar er saedvanlige, vil Udleen-
dingeservice kunne hgre en relevant brancheorganisation eller det regionale beskaeftigelses-
rad om dette.

Hvis koncernforholdet mellem virksomheden i Danmark og virksomheden i udlandet ophgrer,
bortfalder opholdstilladelsen.

Der vil som led i Udleendingeservices administration af koncernopholdstilladelsen blive ind-
fort en forhandsgodkendelsesordning for koncerner. Forhandsgodkendelsen vil omfatte vur-
deringen af, om der er tale om en international koncern.

For at en koncernvirksomhed kan blive forhandsgodkendt som arbejdsgiver for udlzendinge,
der s@ger om koncernopholdstilladelse, skal falgende vaere opfyldt:

e Arbejdsgiveren skal dokumentere at veere en del af en international koncern med afde-
linger i mindst ét tredjeland. Arbejdsgiveren skal i den forbindelse oplyse, fra hvilke
udenlandske moder-, datter- eller sgstervirksomheder virksomheden potentielt periode-
vist vil flytte ansatte til Danmark.

o Den danske del af koncernen skal beskaeftige mindst 10 ansatte.
o Arbejdsgiveren skal vaere omfattet af en kollektiv overenskomst om lgn- og ansaettelses-
forhold med en dansk Ignmodtagerorganisation, enten gennem medlemskab af en ar-

bejdsgiverforening eller ved at have tiltradt en geeldende overenskomst.

o Arbejdsgiveren skal veere registreret hos skattemyndighederne som indeholdelsespligtig
efter kildeskatteloven.

e Arbejdsgiveren ma ikke veere omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.
Forhandsgodkendelsen vil geelde i en trearig periode. Forhandsgodkendelsen vil kunne for-

leenges ved, at arbejdsgiveren pa tro- og love erkleerer, at der ikke foreligger sendrede for-
hold.
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Udlaendingeservice vil, nar den enkelte udleending sager om koncernopholdstilladelse, skulle
pase, at betingelserne for meddelelse af koncernopholdstilladelse er til stede, herunder at
udlaendingen skal til Danmark af innovative, projektmaessige eller uddannelsesmeaessige ar-
sager, og at udlaendingen i Danmark skal arbejde pa saedvanlige Ign- og anseettelsesvilkar.

Koncerner, der ikke er forhandsgodkendt, vil skulle fremleegge dokumentation for koncern-
forhold mv. i forbindelse med den enkelte udlaendings ansggning om opholdstilladelse efter
ordningen.

Der henvises i gvrigt til lovforslaget almindelige bemaerkninger afsnit 6, 10 og 11.
§9a,stk. 2,nr. 5

Efter den gaeldende bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, kan der i visse tilfeelde
gives opholdstilladelse til en udleending, hvis oprindelige opholdstilladelse naegtes forleenget
eller inddrages, nar udleendingen er i et fast ansaettelsesforhold af laengere varighed eller
gennem en laengere periode har drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed, og beskaeftigel-
sesmeessige eller erhvervsmeessige hensyn taler derfor.

Den gaeldende bestemmelse administreres i praksis saledes, at der kan meddeles opholds-
tilladelse til udleendinge, som er beskaeftigede med fagleert arbejde eller arbejde, der kan
sidestilles hermed, men ikke pa baggrund af beskaeftigelse som f.eks. renggringsassistent.

Det foreslas, at den nuvaerende ordning udvides til generelt at omfatte ufagleert arbejde, sa-
ledes at en udlaending med minimum to ars beskeeftigelse som ufagleert hos samme ar-
bejdsgiver gives mulighed for at fa opholdstilladelse, hvis udlaendingens oprindelige op-
holdsgrundlag naegtes forleenget eller inddrages.

Der gennemfares ikke herudover eendringer i bestemmelsen eller i praksis. Bestemmelsen
finder saledes fortsat anvendelse i forhold til udleendinge, der har haft opholdstilladelse efter
udlaendingelovens § 7 (flygtninge), § 8 (kvoteflygtninge) § 9 (familiesammenfgrte), § 9 b (hu-
maniteer opholdstilladelse), § 9 c (seerlige grunde), § 9 d (tidligere danske statsborgere) og 9
e (seerlig opholdstilladelse til visse bosniske statsborgere og statsborgere fra Kosovoprovin-
sen).

Det er ligeledes fortsat en forudsaetning for at kunne fa opholdstilladelse efter bestemmel-
sen, at udleendingens oprindelige opholdstilladelse ikke er inddraget eller naegtet forlaenget
pa grund af svig.

Der kreeves fortsat et ansaettelsesforhold af minimum to ars uafbrudt varighed hos samme
arbejdsgiver.

Det vil forsat blive kraevet, at de gvrige betingelser er opfyldt. Dette indebaerer, at udleendin-
gens oprindelige opholdstilladelse ikke ma vaere inddraget eller naegtet forlaenget som fglge
af svig, jf. udleendingelovens § 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 2, at udlsendingen har udgvet og ud-

gver fortsat sin beskeeftigelse lovligt, at ansaettelsesforholdet skal kunne dokumenteres, for
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eksempel ved fremlaeggelse af ansaettelseskontrakt, Ignseddel eller arsopggrelse, ligesom
arbejdet skal forega pa seedvanlige lgn- og anseettelsesvilkar. Det er desuden en betingelse,
at der skal veere tale om en fast anseettelse hos samme arbejdsgiver, ligesom anseaettelses-
forholdet skal besta pa tidspunktet for Udlaendingeservices inddragelse eller naegtelse af for-
leengelse af den oprindelige opholdstilladelse og bestar fortsat pa tidspunktet for meddelelse
af opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger afsnit 7.
§9a, stk. 3

Efter den foresldede bestemmelse i § 9a, stk. 3, 1. pkt., skal opholdstilladelse som led i be-
skaeftigelse betinges af, at udleendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som
folge af familiemaessig tilknytning til udlaendingen, ikke modtager hjeelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik.

Bestemmelsen omfatter enhver udlaending, der meddelt opholdstilladelse af beskeeftigelses-
eller erhvervsmaessige grunde, efter green card-ordningen, efter positivlisten, efter belgbs-
ordningen eller efter den foreslaede koncernopholdstilladelse.

| praksis har bestemmelsen dog i hovedsagen betydning i de situationer, hvor en udleending,
der er meddelt opholdstilladelse efter belgbsordningen eller positivlisten, opholder sig her i
landet i en ledighedsperiode, og som i denne periode ikke har arbejdsindteegter. Bestem-
melsen tager endvidere sigte pa udleendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter den fo-
resldede green card-ordning, og som kan opholde sig her i landet med henblik p& at sgge og
tage beskeeftigelse. Den pageeldende udlaendings familiemedlemmer, der meddeles op-
holdstilladelse som fglge af familiemaessig tilknytning til den pageeldende udleending, er lige-
ledes omfattet af bestemmelsen.

Bestemmelsen omfatter enhver ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, herunder ogsa enkelt-
staende ydelser og hjeelp i seerlige tilfaelde. Bestemmelsen omfatter ikke andre former for
ydelser, der ydes i henhold til anden lovgivning, herunder f.eks. sundhedsmeaessige ydelser
eller sociale ydelser sdsom bgrnetilskud.

Bestemmelsen er endvidere ikke til hinder for, at, at udlaendinge, der er kommet her til landet
som led i beskaeftigelse og med de nye forslag opnar ret til at opholde sig her i landet i en
ledighedsperiode, pa lige fod med andre arbejdssggende kan modtage arbejdslgshedsdag-
penge, hvis udleendingen i gvrigt opfylder betingelserne herfor.

Adgang til modtagelse af arbejdslgshedsdagpenge forudsaetter, at udlzendingen har lovligt
ophold her i landet og er saledes i praksis begraenset til jobsggningsperioden pa 6 maneder
for udlaendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter 375.000 kr.-reglen eller den udvidede
positivliste. Udleendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter den udvidede green card-
ordning og dermed kan komme til landet uden at veere tilbudt eller have indgaet aftale om
anseettelse, vil kunne modtage arbejdsleshedsdagpenge, hvis de har optjent ret hertil. Dette

Side 48



kreever normalt, at den pageeldende gennem beskaeftigelse og medlemskab af en arbejds-
lgshedskasse har opnaet ret hertil.

Den foreslaede bestemmelse skal ses i sammenhaeng med den foreslaede bestemmelse i §
44 1, stk. 2, hvorefter kommunalbestyrelsen skal indberette modtagelse af offentlig hjeelp ef-
ter lov om aktiv socialpolitik til Udlaendingeservice, jf. lovforslagets § 1, nr. 8.

Efter den foresldede bestemmelses 2. pkt. skal opholdstilladelse efter green card-ordningen
betinges af, at udleendingens forsgrgelse og forsgrgelsen af personer, der meddeles op-
holdstilladelse som fglge af familiemaessig tilknytning til udlaendingen, er sikret gennem egne
midler.

Det foreslas, at selvforsgrgelseskravet skal svarer til det selvforsgrgelseskrav, som EU-
borgere, der opholder sig i Danmark som selvforsgrgende, skal opfylde, jf. EU-
opholdsbekendtgerelsens § 5, stk. 1. Den enkelte udleending skal godtgare at kunne forsar-
ge sig selv det forste ar i Danmark, dvs. at hovedpersonen og et eventuelt medfelgende fa-
miliemedlem skal rade over indteegter eller midler, der svarer til summen af de ydelser, som
de pageeldende ville kunne fa udbetalt i hjaelp efter lov om aktiv socialpolitik i starthjaelp og
som seerlig stette til boligudgifter eller forsgrgerbyrde, jf § 25, stk. 12, og § 34 i lov om aktiv
socialpolitik.

Bestemmelsen skal administreres i overensstemmelse med de EU-retlige forsgrgelseskrav
til EU-borgere, der tager ophold i Danmark som selvforsgrgende.

§9a, stk. 4

Efter den foresldedes bestemmelse kan ansa@gning om opholdstilladelse efter stk. 1 og stk.
2, nr. 1-4, indgives, behandles og tillaegges opseettende virkning her i landet, hvis udleendin-
gen har lovligt ophold, medmindre saerlige grunde taler derimod. Hvis udleendingen ikke har
lovligt ophold, kan ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 og stk. 2, nr. 1-4, ikke indgi-
ves, behandles eller tillzegges opsaettende virkning her i landet, medmindre seerlige grund
taler derfor.

Forslaget indebeerer, at alle udleendinge, der opholder sig lovligt i Danmark i form af op-
holdstilladelse, visum, visumfrit ophold eller processuelt ophold kan indgive ansggning om
opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse.

Forslaget indebaerer saledes, at udlaendinge, der har processuelt ophold i Danmark under
behandling af en sag om opholdstilladelse, herunder asylans@gere, der har processuelt op-
hold under behandlingen af deres asylsag, kan indgive ansagning om opholdstilladelse pa
baggrund af beskeeftigelse.

Seerlige grunde, der taler imod, at en udlaending kan indgive en ansagning her i landet, fa
denne behandlet og fa lov til at opholde sig her i landet under sagens behandling, uanset
den pageeldende opholder sig lovligt i Danmark, kan vaere, at udlaendingen klart ikke opfyl-
der kriterierne for at blive meddelt opholdstilladelse, og ansggningen méa anses for et forsag
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pa at forleenge et ophold i Danmark af andre grunde end beskaeftigelsesmaessige grunde,
eksempelvis hvor udlaendingen er blevet meddelt en udrejsefrist og indgiver en grundlgs an-
spgning om opholdstilladelse for at forleenge opholdet.

Forslaget indebeerer endvidere, at udlaendinge, der ikke har lovligt ophold, som udgangs-
punkt ikke kan indgives, behandles og tillaegges opseettende virkning her i landet, hvis seerli-
ge grunde taler derfor.

Seerlige grunde, der taler derfor, kan for eksempel veaere at en asylansagger, der er i udsen-
delsesposition, har indgaet aftale om eller faet tilbud om et arbejde, der kan begrunde op-
holdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 2-3 dvs. job der er omfat-
tet af positivlisten og 375.000 kr.-reglen. Der kan endvidere efter en konkret vurdering vaere
tale om et job, der kan give opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk.
1. Hvis udlzendingen eksempelvis har faet tilbudt ansaettelse som forsker pa et omrade, der
ligger uden for positivlisten, vil ansagning om opholdstilladelse kunne indgives. . En ansgg-
ning om opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse fra en asylansgger vil dog kunne
afvises, hvis den pageaeldende klart ikke er kvalificeret til det pagaeldende job, eller der i gv-
rigt er grund til at antage, at aftalen eller tilbuddet er proforma.

Udleendinge i preeasylfasen vil derimod som udgangspunkt ikke kunne indgive ansagning
om opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse under deres ophold i Danmark

Efter den foresldede bestemmelsen kan ans@gning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5,
kun indgives af en udleending, der opholder sig her i landet. Ansggninger om opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 5, der indgives senere end 7 dage efter, at der er truffet endelig afgerelse
om neaegtelse af forlaengelse eller om inddragelse af udleendingens opholdstilladelse efter §§
7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles eller tillaegges opseettende virkning her i landet, med-
mindre ganske seerlige grunde taler derfor.

Dette svarer til den gaeldende udleendingelovs § 9 a, stk. 4. Der er ikke med den foresldede
bestemmelse lagt op til 22ndringer i administrationen af adgangen til at indgive ansggning pa
baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, nar der er truffet endelig afgarelse om naegtelse af

forleengelse eller om inddragelse af udleendingens opholdstilladelse.

Udlendinge, der opholder sig i Danmark pé talt ophold, vil fortsat ikke kunne indgive ansgg-
ning om opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger afsnit 11.

Tilnr. 4

Efter den foresldede bestemmelse ophaeves § 9 a, stk. 20.

Forslaget indebaerer, at muligheden for pa baggrund af et af ministeren for flygtninge, ind-

vandrere og integration fastsat pointsystem at fa opholdstilladelse i op til 6 maneder med
henblik pa at sege arbejde ophaeves.
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Reglen erstattes af den foreslaedes § 9 a, stk. 2, nr. 1, jf. lovforslagets § 1, nr. 3.

Efter den foresldede nye § 9 a, stk. 20 opnar en udleending, der har opholdstilladelse efter §
9 a, stk. 1 eller stk. 2, nr. 2-4, og som har indgaet aftale om eller faet tilbud om et nyt anseet-
telsesforhold, ved indgivelse af ansggning til Udlaendingeservice om opholdstilladelse i med-
for af det nye ansaettelsesforhold ret til ophold og arbejde i tiden, indtil Udleendingeservice
har taget stilling til, om udleendingen kan meddelelses opholdstilladelse. Ansaggning om ny
opholdstilladelse skal indgives senest 30 dage efter, at udlaendingen har indgaet aftale om
eller har pabegyndt nyt arbejde.”

Forslaget indebeerer, at udleendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter den foreslaede §
9 a, stk. 1, (beskaeftigelsesmaessige grunde) og § 9 a, stk. 2, nr. 2 (positivlisten), § 9 a, stk.
2, nr. 3 (375.000 kr.-reglen) eller § 9 a, stk. 2, nr. 4 (koncernopholdstilladelse) under ophol-
det i Danmark har mulighed for at skifte til et nyt arbejde og pabegynde dette arbejde, inden
Udleendingeservice har taget stilling til, om det nye arbejde kan begrunde opholdstilladelse.

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor en udleending, der er meddelt op-
holdstilladelse af beskaftigelsesmeessige grunde, jf. ovenfor, fratraeder sit hidtidige arbejde
med henblik pa at sgge eller tage nyt arbejde. Baggrunden for udlaendingens jobskifte er
uden betydning for adgangen til at pabegynde ny beskaeftigelse, uden der forinden er med-
delt ny opholds- og arbejdstilladelse. Det er saledes uden betydning, om der er tale om uan-
sogt afskedigelse eller afskedigelse efter ansggning. Bestemmelsen finder ogsé anvendelse
ved jobskifte i forbindelse med udlgb af den hidtidige anseettelseskontrakt.

Den foreslaede bestemmelse tager typisk sigte pa en situation, hvor en udleending indgar
aftale om et nyt anseettelsesforhold og herefter opsiger sit hidtidige arbejde med henblik pa —
eventuelt efter en opsigelsesperiode — at pabegynde det ny arbejde her i landet. | sa fald kan
udlaendinge tage ny beskaeftigelse uden at fgrst at afvente meddelelse af ny opholdstilladel-
se.

Det er dog ikke en forudseetning for adgangen til at tage ny beskaeftigelse uden meddelelse
af en opholdstilladelse, at udlaendingen pa det tidspunkt, hvor udlzendingen indgiver sin op-
sigelse af eller opsiges fra det eksisterende anseettelsesforhold, har indgaet aftale om et nyt
ansaettelsesforhold. Udlaendingen vil typisk vaere omfattet af en opsigelsesperiode pa 1-2
maneder, hvor udlaendingen fortsaetter i sit hidtidige arbejde og dermed lovligt kan opholde
sig her i landet i henhold til det eksisterende opholdsgrundlag. Udleendingen kan i denne pe-
riode sgge eller fa tilbudt nyt arbejde, som udleendingen i givet kan pabegynde inden medde-
lelse af opholdstilladelse.

Adgangen til at tage ny beskeeftigelse indebeerer, at udlaandingen bevarer sit hidtidige op-
holdsgrundlag indtil meddelelse af ny opholdstilladelse eller afslag pa ny opholdstilladelse,

hvor det hidtidige opholdsgrundlag inddrages.

Der stilles i den forbindelse krav om, at udleendingen senest 30 dage efter at have indgaet
aftale om ny ansaettelse ved indgaelse af en kontrakt herom eller — hvis der pa tidspunktet
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for pabegyndelse af ny anseettelse ikke foreligger en ansaettelseskontrakt — senest fra tids-
punktet for pabegyndelse af det ny ansaettelsesforhold skal indgive ansagning om ny op-
holdstilladelse. Fristen regnes séledes fra den begivenhed, der farst indtreeffer - kontraktind-
gaelse eller pabegyndelse af arbejdet.

Séafremt udleendingen indgiver en ny ansggning efter udlgb af fristen pa 30 dage, kan ud-
leendingen ifalde bedestraf, jf. den foreslaede bestemmelse i § 59, stk. 11, jf. lovforslagets §
1,nr. 9.

Manglende indgivelse af ny ans@gning om opholdstilladelse inden udigb af fristen pa 30 da-
ge kan, hvis der er tale om en veesentlig overskridelse, endvidere indebeere, at udlaendin-
gens opholdstilladelse kan inddrages, jf. herved den geeldende bestemmelse i udlaendinge-
lovens § 19, ligesom det kan fa konsekvenser for udlaendingens adgang til fortsat ophold her
i landet, jf. herved de geeldende regler om adgang til udvisning af udlaendinge, der opholder
sig her i landet uden forngden tilladelse, i § 25 b.

Den enkelte udleending kan desuden ifalde bgdestraf for ulovligt ophold efter den geeldende
bestemmelse i udlaendingelovens § 59, stk. 1, ligesom den pagaeldende arbejdsgiver kan
ifalde badestraf efter den geeldende bestemmelse i § 59, stk. 4.

Der folger ikke af bestemmelsen nogen adgang for den enkelte udlaending til i en ledigheds-
periode at opholde sig her i landet. Det er saledes som udgangspunkt en betingelse, at ud-

leendingen pabegynder det nye anseaettelsesforhold i umiddelbar forleengelse af det tidligere

ansaettelsesforhold, idet der dog kan tages hensyn til, at tidspunktet for ansaettelsen udsky-
des af praktiske arsager som f.eks. en sommerferieperiode eller lignende.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 8, 10 og 11.
§ 9 a, stk. 21

Efter den foreslaede bestemmelse i § 719, stk. 10, kan en udlaending med opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 2 eller 3, som bliver uforskyldt ledig, har ret til at opholde sig her i lan-
det i 6 maneder med henblik pa at sgge nyt arbejde. | sadanne tilfeelde vil opholdstilladelse
forst kunne inddrages, nar der er forlgbet 6 maneder fra ansaettelsens opher, eller nar ud-
leendingen har faet opholdstilladelse pa andet grundlag. Den foreslaede bestemmelse i § 9 a
stk. 20, finder tilsvarende anvendelse.

Forslaget indebaerer, at en udlaending, der har opholdstilladelse efter den foreslaede § 9 a,
stk. 2, nr. 2 (positivlisten) eller § 9 a, stk. 2, nr. 3 (375.000 kr.-reglen), far adgang til at blive i
Danmark i 6 maneder for at sgge nyt arbejde.

Udlaendingen bevarer sit hidtidige opholdsgrundlag i ledighedsperioden.

Udleendingen betragtes som uforskyldt ledig i de tilfaelde, hvor udlaendingen i henhold til

dagpengereglerne vil blive betragtet som ikke selvforskyldt ledig. Der kan for eksempel veere
tale om, at udleendingen er blevet afskediget som led i besparelser pa arbejdspladsen.
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Da den foresladede bestemmelse i § 9 a stk. 20, finder tilsvarende anvendelse, opnar en ud-
leending ved indgivelse af ansggning til Udleendingeservice om opholdstilladelse i medfer af
et nyt ansaettelsesforhold ret til ophold og arbejde i tiden, indtil Udlaendingeservice har taget
stilling til, om udleendingen kan meddelelses opholdstilladelse.

Hvis der ikke kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af det nye arbejde, vil udlzendin-
gen blive meddelt afslag pa dette, men udleendingens oprindelige opholdstilladelse vil farst
kunne inddrages, nar de 6 maneder er forlgbet.

30 dages-fristen i § 9 a, stk. 20, finder ligeledes anvendelse, og en udlaending, der ikke ind-
giver ansggning om ny opholdstilladelse senest 30 dage efter at have indgaet aftale om ny
ansaettelse ved indgaelse af en kontrakt herom, kan séledes ifalde bgdestraf, jf. den foresla-
ede bestemmelse i § 59, stk. 11, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

Manglende indgivelse af ny ans@gning om opholdstilladelse inden udlgb af fristen pa 30 da-
ge kan, hvis der er tale om en vaesentlig overskridelse, endvidere indebaere, at udlaendin-
gens opholdstilladelse kan inddrages, jf. herved den geeldende bestemmelse i udlaendinge-
lovens § 19, ligesom det kan fa konsekvenser for udlaendingens adgang til fortsat ophold her
i landet, jf. herved de geeldende regler om adgang til udvisning af udlaendinge, der opholder
sig her i landet uden forngden tilladelse, i § 25 b.

Den pageeldendes arbejdsgiver kan ifalde bgdestraf efter den gaeldende bestemmelse i §
59, stk. 4.

Den enkelte udlaending kan desuden ifalde badestraf for ulovligt ophold efter den gaeldende
bestemmelse i udlaendingelovens § 59, stk. 1. Dette vil bl.a. kunne blive aktuelt, hvis udlaen-
dingen ikke oplyser Udleendingeservice om, at udlaendingen har mistet sit arbejde.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 8, 10 og 11.

Til nr. 5

Efter den foresldede bestemmelse i § 717, stk. 1, finder § 17, stk. 1, ikke anvendelse for ud-
leendinge med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4”

Forslaget indebaerer, at udleendinge, der er meddelt koncernopholdstilladelse efter den fore-
sldede § 9 a, stk. 2, nr. 4, kan tage ophold uden for Danmark, uden opholdstilladelsen bort-
falder.

Tilnr. 6
Efter den foreslaede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr. 8, kan en tidsbegraenset opholdstilladel-
se inddrages, nar opholdstilladelse er betinget af, at udlaendingen og personer, der medde-

les opholdstilladelse som fglge af familiemaessig tilknytning til udleendingen, ikke modtager
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. § 9 a, stk. 3, og udleendingen og personer, der med-
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deles opholdstilladelse som fglge af familiemaessig tilknytning til udleendingen, modtager
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Forslaget indebeerer, at en tidsbegraenset opholdstilladelse vil kunne inddrages, hvis en ud-
leending, der er meddelt opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelseri § 9 a, stk. 1,
eller § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, eller dennes familie modtager hjaelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Der vil i en inddragelsessituation skulle tages hensyn til udlazendingens tilknytning til Dan-
mark, jf. udleendingelovens § 26. Der vil saledes kunne forekomme situationer, hvor en ud-
leending har modtaget hjaelp efter lov om aktiv socialpolitik, og hvor opholdstilladelsen ikke
inddrages som folge af hensynene naevnt i udleendingelovens § 26. Dette vil naturligvis geel-
de, hvis der er tale om hjeelp i form af enkeltstdende ydelser af mindre belgbsmeessig ster-
relse, der ikke er direkte relateret til forsgrgelse.

Til nr. 7

Efter den foreslaede bestemmelse i § 44 a, stk. 10, videregiver Udleendingeservice og Stats-
forvaltningerne uden udleendingens samtykke til brug for Arbejdsmarkedsstyrelsens over-
vagning af arbejdsmarkedet oplysninger om udenlandske arbejdstagere, der har faet med-
delt arbejdstilladelse efter denne lov samt oplysninger om udenlandske arbejdstagere, il
hvem der efter denne lov udstedes registreringsbevis pa baggrund af beskaeftigelse. Udleen-
dingeservice og Statsforvaltningerne kan i den forbindelse, herunder i elektronisk form, vide-
regive fglgende oplysninger: Navn, nationalitet, udle&endingenummer, CPR-nummer, fodsels-
dato, ken, opholdsgrundlag, afggrelsesdato, fagbetegnelse og start- og slutdato for ansaet-
telsesforhold.

Forslaget indebeerer, at Udlaendingeservice og Statsforvaltningerne kan videregive oplysnin-
ger om udlendinge, der har faet arbejdstilladelse eller registreringsbevis pa baggrund af be-
skeeftigelse i medfer af udlaendingeloven eller forskrifter, der er udstedt i medfar af udleen-
dingeloven.

Som led i den reviderede gstaftale af 29. juni 2007 blev det besluttet, at der fortsat skal ske
en overvagning af tilgangen af arbejdskraft fra de nye EU-lande. Med aftalen om jobplanen
af 28. februar 2008 blev det aftalt, at Arbejdsmarkedsstyrelsen skal opbygge et nyt nggletal-
system, der skal give et samlet overblik over vandrende arbejdstagere fra EU og 3. lande.
Med den foreslaede bestemmelse sikres det, at Udlaendingeservice og Statsforvaltningerne
kan give de ngdvendige oplysninger til Arbejdsmarkedsstyrelsen. Nggletalssystemet vil ogsa
skulle indeholde oplysninger om f.eks. indkomstforhold, og videregivelse af CPR-nummer er
derfor ngdvendig for at kunne sammenkgre med oplysninger fra andre registre. Oplysnin-
gerne vil alene blive anvendt til statistiske formal og vil bl.a. tjene til at fremlaegge nggletal pa
jobindsats.dk. Nggletalssystemet vil blive etableret og drevet i overensstemmelse med Per-
sondatalovens bestemmelser, ligesom der kun vil blive registreret og videregivet oplysninger
om EU-borgere i det omfang, det er foreneligt med EU-retten.
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Til nr. 8

Efter den foresldede bestemmelse i § 44 e, stk. 2, indberetter Kommunalbestyrelsen indbe-
retter til Udlzendingeservice, hvis en udlaending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 1 eller
stk. 2, nr. 1-4, eller personer, der meddeles opholdstilladelse som falge af familiemaessig til-
knytning til udlaendingen, modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik samt om omfanget
af sddan hjeelp. Kommunalbestyrelsens videregivelse af oplysninger efter 1. pkt. kan ske
uden samtykke.

Oplysningerne skal veere af en sadan karakter, at Udlaendingeservice kan vurdere, om der er
tale om enkeltstdende ydelser af mindre belgbsmeessig sterrelse, der ikke er direkte relate-
ret til forsgrgelse m.v.

Indberetningen skal foretages umiddelbart efter, at kommunen har imgdekommet udleendin-
gens eller den herboendes ansggning om offentlig hjeelp.

Det forudsaettes, at kommunen i relevante sager i medfgr af de almindelige forvaltningsretli-
ge regler vil vejlede om de mulige opholdsretlige konsekvenser af en ansggning om offentli-
ge ydelser efter aktivloven eller integrationsloven fra en udlaending, der har opholdstilladelse
som arbejdstager efter § 9 a, stk. 1 eller stk. 2, nr. 1-4, eller har opholdstilladelse som folge
af familiemaessig tilknytning til udleendingen, jf. § 9 c, stk. 1.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger afsnit 11.
Tilnr. 9

Efter den foreslaede bestemmelse i § 59stk. 11, straffes den udlaending med bade, som ikke
inden for den i § 9 a, stk. 20, fastsatte frist p4 30 dage s@ger om ny opholdstilladelse.

Udgangspunktet for fastsaettelse af en bade bgr vaere 1000 kr. Fastseettelse af en bade for
ikke at have sggt om opholdstilladelse inden for 30 dages-fristen i den foreslaede § 9 a, stk.
20, udelukker ikke, at der fastsaettes en stgrre straf i medfer af udlaendingelovens andre
straffebestemmelser, f.eks. hvor der tillige er tale om ulovlig beskeeftigelse eller ulovligt op-
hold. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 4, og nr. 7.

Til § 2
Det foreslas i § 2, stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. juli 2008, jf. dog stk. 2.
Det foreslas i § 2, stk. 2, at tidspunktet for ikrafttraeden af udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.

1, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, fastsaettes af ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration.
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Til § 3

Bestemmelsen fastsaetter lovens territoriale gyldighedsomrade og indebeerer, at loven gael-
der ikke for Feergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvis seettes
i kraft for disse landsdele med de afvigelser, som de seerlige feergske eller granlandske for-
hold tilsiger.
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Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

| det fglgende gengives de relevante dele af
de relevante geeldende bestemmelser i ud-
leendinge-loven, jf. lovbekendtggrelse nr.
1044 af 6. august 2007, som aendret senest
ved lov nr. 379 af 25. april 2007:

§4. -

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 2,
forfalder belgbet nsevnt i stk. 2 ikke til beta-
ling, hvis udleendingen har indgaet aftale el-
ler faet tilbud om ansaettelse enten inden for
et fagomrade, hvor der er mangel pa seerligt
kvalificeret arbejdskraft, eller hvor anseettel-
sen indebeerer en arlig aflanning pa mindst
450.000 kr., jf. § 9 a, stk. 1, og seger om op-
holdstilladelse pa dette grundlag, eller hvis
hensyn af humaniteer karakter afggrende ta-
ler derimod.

§ 9 a. Der kan efter ansggning gives op-
holdstilladelse til en udlaending, hvis vaesent-
lige beskeeftigelsesmaessige eller erhvervs-
maessige hensyn taler for at imgdekomme
ansggningen, herunder hvis udlaendingen
har indgaet aftale eller faet tilbud om anseet-
telse enten inden for et fagomrade, hvor der
er mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft,
eller hvor ansaettelsen indebaerer en arlig af-
lenning pa mindst 450.000 kr. Det i 1. pkt.
angivne belgb er fastsat i 2007-niveau og
reguleres fra og med 2008 én gang arligt
den 1. januar efter satsreguleringsprocenten,
jf. lov om en satsreguleringsprocent. For ar-
bejdstagere, der er statsborgere i Estland,
Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Sloveni-
en, Tjekkiet og Ungarn, finder 1. pkt. alene
anvendelse, hvis der ikke kan gives de pa-
geeldende opholdstilladelse i medfgr af

stk. 5.

Stk. 2. Der kan efter ansggning gives op-
holdstilladelse til en udleending, hvis op-
holdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e naeg-
tes forlaenget efter § 11, stk. 2, jf. § 19,

stk. 1, eller inddrages efter § 19, stk. 1, nar

Lovforslaget
§1

| udlzendingeloven, jf. lovbekendtggrelse nr.
1044 6. august 2007, som eendret senest
ved lov nr. 379 af 25. april 2007, foretages
fglgende eendringer:

1. 1 § 4, stk. 5, affattes sdledes:

"Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 2,
forfalder belgbet naevnt i stk. 2 ikke til beta-
ling, hvis udlaendingen er omfattet af § 9 a,
stk. 1, eller stk. 2, nr. 1-4, og s@ger om op-
holdstilladelse pa dette grundlag, eller hvis
hensyn af humaniteer karakter afggrende ta-
ler derimod.”

2.§9aq, stk. 1, 1. pkt. og 2. pkt. ophaeves og
i stedet indseettes:

"§ 9 a. Der kan efter ansggning gives op-
holdstilladelse til en udlaending, hvis vaesent-
lige beskeeftigelsesmaessige eller erhvervs-
maessige hensyn taler for at imgdekomme
ansggningen.”

3. § 9 a, stk. 2-4, opheeves og i stedet ind-
saettes:
Stk. 2. Der kan efter ansagning gives op-
holdstilladelse til en udlaending,
1) der pa baggrund af et af ministeren
for flygtninge, indvandrere og inte-
gration fastsat pointsystem mindst
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udleendingen er i et fast ansaettelsesforhold
af leengere varighed eller gennem en laenge-
re periode har drevet selvstaendig erhvervs-
virksomhed, og beskeeftigelsesmeessige eller
erhvervsmaessige hensyn taler derfor.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal vee-
re opnaet inden indrejsen. Efter indrejsen
kan ansggning herom ikke indgives, behand-
les eller tillaegges opseettende virkning her i
landet, medmindre seerlige grunde taler der-
for.

Stk. 4. Ansggning om opholdstilladelse efter
stk. 2 kan kun indgives af en udlaending, der
opholder sig her i landet. Ansggninger, der
indgives senere end 7 dage efter, at der er
truffet endelig afgarelse om naegtelse af for-
leengelse eller om inddragelse af udlaendin-
gens opholdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-9
e, kan ikke behandles eller tillaegges opsaet-
tende virkning her i landet, medmindre gan-
ske seerlige grunde taler derfor.

har opnaet et bestemt antal point
(green card),

2) der har indgaet aftale eller faet tilbud
om ansaettelse inden for et fagomra-
de, hvor der er mangel pa kvalifice-
ret arbejdskraft (positivlisten),

3) der har indgaet aftale eller faet tilbud
om anseettelse inden for et fagomra-
de, hvor anseettelsen indebeaerer en
arlig aflenning pa et af ministeren for
flygtninge, indvandrere og integrati-
on fastsat mindstebelgb (belgbsord-
ningen),

4) der er ansat i en international kon-
cern med afdeling i Danmark (kon-
cernopholdstilladelse, eller

5) hvis opholdstilladelse efter §§ 7-9 el-
ler § 9 b-9 e naegtes forlaenget efter
§ 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1, eller ind-
drages efter § 19, stk. 1, nar udlaen-
dingen er i et fast anseettelsesforhold
af leengere varighed eller gennem en
lzengere periode har drevet selv-
steendig erhvervsvirksomhed, og be-
skaeftigelsesmeaessige eller er-
hvervsmeessige hensyn taler derfor
(arbejdsmarkedstilknytning).

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 og 2, nr.
1-4, skal betinges af, at udlzendingen og
personer, der meddeles opholdstilladelse
som felge af familiemaessig tilknytning til ud-
leendingen, ikke modtager hjeelp efter lov om
aktiv socialpolitik. Opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 1, skal endvidere betinges af, at ud-
lzendingens forsgrgelse og forsgrgelsen af
personer, der meddeles opholdstilladelse
som fglge af familiemaessig tilknytning til ud-
leendingen, er sikret gennem egne midler det
farste ar af opholdet her i landet.

Stk. 4. Ansggning om opholdstilladelse efter
stk. 1 og stk. 2, nr. 1-4, kan indgives, be-
handles og tilleegges opsaettende virkning
her i landet, hvis udlaendingen har lovligt op-
hold, medmindre saerlige grunde taler der-
imod. Hvis udlaendingen ikke har lovligt op-
hold, kan ansaggning om opholdstilladelse
efter stk. 1 og stk. 2, nr. 1-4, ikke indgives,
behandles eller tilleegges opsaettende virk-
ning her i landet, medmindre seerlige grund
taler derfor. Ansaggning om opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 5, kan kun indgives af en ud-
lzending, der opholder sig her i landet. An-
sggninger om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 5, der indgives senere end 7 dage efter,
at der er truffet endelig afggrelse om naeg-
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Stk. 20. Der kan pa baggrund af et af mini-
steren for flygtninge, indvandrere og integra-
tion fastsat pointsystem efter ans@gning gi-
ves opholdstilladelse til en udleending i op til
6 maneder med henblik pa at sgge arbejde.
Opholdstilladelse efter 1. pkt. kan ikke for-
leenges.”

§17. -

§ 19. En tidsbegreenset opholdstilladelse
kan inddrages:

Stk. 9 ---

telse af forlaengelse eller om inddragelse af
udlaendingens opholdstilladelse efter §§ 7-9
eller 9 b-9 e, kan ikke behandles eller tillaeg-
ges opsaettende virkning her i landet, med-
mindre ganske seerlige grunde taler derfor.

4. § 9 a, stk. 20 ophaeves og i stedet indsaet-
tes:

"Stk. 20. En udleending, der har opholdstilla-
delse efter § 9 a, stk. 1 eller stk. 2, nr. 2-4,
og som har indgaet aftale om eller faet tilbud
om et nyt ansaettelsesforhold, opnar ved
indgivelse af ansggning til Udleendingeser-
vice om opholdstilladelse i medfer af det nye
ansaettelsesforhold ret til ophold og arbejde i
tiden, indtil Udleendingeservice har taget stil-
ling til, om udleendingen kan meddelelses
opholdstilladelse. Ansggning om ny opholds-
tilladelse skal indgives senest 30 dage efter,
at udleendingen har indgaet aftale om eller
har pabegyndt nyt arbejde.”

5.1§ 17 indsaettes som stk. 4:

"Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse for ud-
lzendinge med opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 4”

6. 1§ 19, stk. 1, indsaettes efter nr. 7 som
nyt nummer:

”8) Nar opholdstilladelse er betinget af, at
udlaendingen og personer, der meddeles op-
holdstilladelse som fglge af familiemaessig
tilkknytning til udleendingen, ikke modtager
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. § 9 a,
stk. 3, og udlaendingen og personer, der
meddeles opholdstilladelse som fglge af fa-
miliemaessig tilknytning til udleendingen,
modtager hjzelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik.”

Nr. 8 bliver herefter til nr. 9.

7.1 § 19 indsaettes som stk. 10:

*Stk. 10. En udleending med opholdstilla-
delse efter § 9 a, stk. 2, nr. 2 eller 3, som bli-
ver uforskyldt ledig, har ret til at opholde sig
her i landet i 6 maneder med henblik pa at
sgge nyt arbejde. | sddanne tilfaelde vil op-
holdstilladelse farst kunne inddrages, nar der
er forlgbet 6 maneder fra ansaettelsens op-
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§ 44 a. -

§dde. -

§ 59. -

har, eller nar udlaendingen har faet opholds-
tilladelse pa andet grundlag. § 9 a stk. 20,
finder tilsvarende anvendelse.”

8. 1§ 44 a indseette som stk. 10:

”"Stk. 10. Udleendingeservice og Statsforvalt-
ningerne videregiver uden udleendingens
samtykke til brug for Arbejdsmarkedsstyrel-
sens overvagning af arbejdsmarkedet oplys-
ninger om udenlandske arbejdstagere, der
har faet meddelt arbejdstilladelse efter den-
ne lov samt oplysninger om udenlandske ar-
bejdstagere, til hvem der efter denne lov ud-
stedes registreringsbevis pa baggrund af be-
skeeftigelse. Udlaendingeservice og Statsfor-
valtningerne kan i den forbindelse, herunder
i elektronisk form, videregive falgende oplys-
ninger:

1) Navn

2) Nationalitet

3) Udlaendingenummer

4) CPR-nummer

5) Fadselsdato

6) Kon

7) Opholdsgrundlag

8) Afggrelsesdato

9) Fagbetegnelse

10) Start- og slutdato for anseettelses-
forhold

9. | § 44 e indsaettes som stk. 2:

"Stk. 2. Kommunalbestyrelsen indberetter til
Udleendingeservice, hvis en udlaending med
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 1 eller stk.
2, nr. 1-4, eller personer, der meddeles op-
holdstilladelse som fglge af familiemaessig
tilkknytning til udleendingen, modtager hjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik samt om om-
fanget af sddan hjaelp. Kommunalbestyrel-
sens videregivelse af oplysninger efter 1.
pkt. kan ske uden samtykke.”

10. | § 59 indsaettes som stk. 11:

"Stk. 11. Med bgde straffes den udleending,
som ikke inden for deni § 9 a, stk. 20, fast-
satte frist pa 30 dage s@ger om ny opholds-
tilladelse.”

§2
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Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2008,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Tidspunktet for ikrafttreeden af ud-
lzendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, som af-
fattet ved denne lovs § 1, nr. 3, fastsaettes af
ministeren for flygtninge, indvandrere og in-
tegration.

§3

Loven geelder ikke for Feergerne og Gragn-
land, men kan ved kongelig anordning helt
eller delvis seettes i kraft for disse landsdele
med de afvigelser, som de seerlige faeraske
eller gregnlandske forhold tilsiger.
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