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Til orientering fremsender jeg pjecen "Religion pa det danske arbejdsmarked”.

Til grund for pjecen ligger en undersggelse foretaget af konsulentfirmaet LG Insight som led i
Integrationsministeriets Mangfoldighedsprogram "Arbejdsplads til nye danskere”.

Formalet med Mangfoldighedsprogrammet er, at virksomheder skal blive bedre til at udnytte
de muligheder, der ligger i at anszette danskere med indvandrerbaggrund og lede mangfol-
dige medarbejdergrupper. Programmet blev lanceret i februar 2007. Indtil nu har 10 projekter
modtaget statte under programmet, og det forventes, at fem nye projekter vil modtage statte
i programmets anden runde.

Det fremgar af pjecen, at i to ud af tre tilfeelde oplever virksomheder, at religizse medarbej-
dere har seerlige ensker, eksempelvis til at matte fa fri til fredagsbennen, til at spise saerlig
mad i frokostpausen og til at fa szerlige bederum. Men det udger i praksis ikke noget pro-
blem, og ude pa arbejdspladserne fungerer integrationen fint tit trods for de religigst betinge-
de gnsker til indretningen af hverdagen.

| alt 45 virksomheder — blandt andre ISS, TDC, Maersk, Coop Danmark og andre store dan-
ske koncerner — har deltaget i undersggelsen. Ogsa en raekke store danske offentlige virk-
somheder med tradition for at ansaette mange med ikke-dansk baggrund har deltaget.

9 ud af 10 virksomheder er positive over for, at kvinder baerer tarkiaeder, hvorimod kun me-
get fa vil acceptere en total tildaekning. 8 ud af 10 virksomheder har principielt ikke noget

imod, at deres medarbejdere beder i arbejdstiden.

Undersagelsen har faet en del omtale i pressen, og den vil i den nsermeste fremtid blive di-
stribueret til relevante aktgrer.

Med venlig hilsen
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