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Voksenlarlingeordningen — en succes i installationsbranchen

. Beskaeftigelsesministeriet udsendte den 16. september en evaluering af voksenlaerlingeordningen.

Ordningen har i den seneste tid vaeret under politisk pres. Det skyldes blandt andet, at ordningen —
med beskaeftigelsesministerens egne ord - har veeret en sa stor succes, at midlerne til beskaeftige-
de i perioder er blevet brugt op. Siden 2003 er antallet af voksenlaerlinge steget med 65 pct.

| sin kommentar til evalueringen fremhaever beskeeftigelsesministeren, at man ber overveje at hae-
ve aldersgraensen for adgang til voksenleerlingeordningen til 30 ar og udelukke personer, der alle-
rede har en uddannelse.

Det vil vaere en stor fejltagelse at skaere i voksenlaerlingeordningen. Installationsbranchen har fort-
sat stor mangel pa arbejdskraft og har i seerlig grad taget voksenleerlingeordningen til sig i forseget
pa selv at bidrage til at afhjeelpe arbejdskraftmanglen.

Ministeren skal ikke veere ked af ordningens succes - men bar vaere stolt over, at vi har et sa effek-
tivt veerktgj til at ege arbejdsudbuddet inden for brancher med mangel pa arbejdskraft.

‘ Dansk EI-Forbund, Blik- og Rerarbejderforbundet og TEKNIQ skal pa baggrund af vedlagte analy-
se pege pa felgende om brugen af voksenlaerlingeordningen i Installationsbranchen:

Analysen viser:

e 6 ud af 10 voksenleerlinge er ufagleerte

o Jo eeldre en voksenleerling er, jo mere sandsynligt er det, at denne har en uddannelse i for-
vejen

¢ Andelen af ufaglaerte er hgjest blandt de yngste voksenlzerlinge

¢ Voksenleerlingeordningen fortreenger ikke antallet af laerlinge under 25 ar, men er et solidt
supplement




TEKNIQ

INSTALLATORERNES ORGANISATION

DANSK EL-FORBUND @

e Var voksenlaerlingeordningen blevet afskaffet for bare 3 ar siden, ville der i dag veere behov
for det dobbelte antal udenlandske medarbejde.

e Unge udskyder ikke deres erhvervsuddannelse for at blive voksenlzerlinge — idet 9 ud af 10
leerlinge under 25 ar starter mens de er 15-21 ar

e 80 pct. af installationsbranchens virksomheder har bade voksenleerlinge og lzerlinge under
25ar
e Voksenlaerlinge ansaettes ofte, fordi de selv har taget kontakt til en virksomhed, eller fordi

virksomheden i forvejen har personligt kendskab til leerlingen. Generelt er fokus rettet mod
at anseette den rigtige arbejdskraft frem for et fokus pa leerlingens alder

Installationsbranchen vurderer derfor, at voksenleerlingeordningen grundlasggende er et supple-
ment frem for en konkurrent til ordningen for leerlinge under 25 ar. Branchen far tilfert arbejdskraft
og uddanner samtidig ufagleerte og personer med en utidssvarende uddannelse til en branche,

hvor udviklingen og beskeeftigelsen er i vaekst.

Set i forhold til regeringens malsaetning om, at 95 pct. af en befolkningsargang skal have en ud-
dannelse, star det saledes klart, at voksenlzerlingeordningen er en succes.

Pa den baggrund vil installationsbranchen opfordre til, at hverken kriterier for alder eller uddannel-
sesbaggrund zndres.

Det anbefales derimod, at rammefinansieringen af voksenlaerlingeordningen endres, saledes at
man i fremtiden undgar en stop go politik. Det afgarende ma veere at gge arbejdsudbuddet inden

for de brancher, der mangler arbejdskraft.

Med venlig hilsen

ﬂ/ﬁ"nm Himin \’Q!c\w \\wl Q@W

Niels Jorgen Hansen Jargen Juul Rasmussen
Administrerende Direkter, TEKNIQ Forbundsformand, Dansk El-Forbund

Max Meyer//W
Formand, Blik og Rerarbejderforbundet
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Forord

Installationsbranchen er inde i en rivende udvikling.

Mens bygge- og anlaegssektoren generelt meerker konsekvensen af nedgan-
gen i dansk gkonomi, er der stadig hgj aktivitet hos installatererne. Nye opga-
ver sa som energieffektivisering og service mere end opvejer nedgangen i
boligbyggeriet.

TEKNIQs arbejdskraftundersggelse fra foraret 2008 viste, at installationsbran-

chen har 2.800 ubesatte stillinger. 4 september 2008

Der er brug for yderligere arbejdskraft. Branchen sgger at lase behovet ved
blandt andet at fokusere pa leerlingeindtaget. Det er lykkedes at sge antallet af
indgaede uddannelsesaftaler takket vaere en stor indsats — og ikke mindst
takket vaere voksenlaerlingeordningen.

KMA
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Konklusion

Installationsbranchen stevsuger markedet for arbejdskraft. Antallet af ledige er
minimalt, og udenlandsk arbejdskraft hentes til landet i starre og starre stil.

Dertil kommer, at antallet af indgaede uddannelsesaftaler er steget betydeligt i
de seneste ar. Stigningen er sket bade for elever over og under 25 ar — sale-
des kommer ca. halvdelen af de ekstra aftaler fra elever over 25 ar (voksen-
leerlinge).

Karakteristika for voksenlaerlingeordningen i installationsbranchen er:
4. september 2008

» 6 ud af 10 voksenleerlinge er ufagleerte.

e Jo eeldre en voksenlaerling er, jo mere sandsynligt er det, at denne har
en uddannelse i forvejen KMA

* Andelen af ufagleerte er hgjest blandt de yngste voksenlaerlinge
» Voksenlzerlingeordningen fortraenger ikke antallet af leerlinge under 25 S 3"
ar, men er et solidt supplement

¢ Var voksenlaerlingeordningen blevet afskaffet for bare 3 ar siden, ville
der i dag vaere behov for det dobbelte antal udenlandske arbejdere

* Unge udskyder ikke deres erhvervsuddannelse for at blive voksenlaer-
linge — idet 9 ud af 10 laerlinge under 25 ar starter mens de er 15-21 ar

s 80 pct. af installationsbranchens virksomheder har bade voksenleaerlin-
ge og leerlinge under 25 ar

e Voksenlaerlinge ansaettes ofte, fordi de selv har taget kontakt til en
virksomhed, eller fordi virksomheden i forvejen har personligt kendskab
til lzertingen. Generelt er fokus rettet mod at ansaette den rigtige ar-
bejdskraft frem for et fokus pa leerlingens alder

Det vurderes derfor, at voksenlaerlingeordningen grundlseggende er et sup-
plement frem for en konkurrent til ordningen for laerlinge under 25 ar. Yderlige-
re viser erfaringerne, at man har formaet at ramme netop de malgrupper, ord-
ningen oprindeligt var tiltasnkt.

Set i forhold til regeringens malsaetning om, at 95 pct. af en befolkningsargang
skal have en uddannelse, star det derfor klart, at voksenlaerlingeordningen har
veeret en succes.




Installationsbranchen mangler arbejdskraft

Installationsbranchens hgje aktivitet presser arbejdsmarkedet. Manglen pa
faguddannet arbejdskraft er stor. De fleste el- og vvs-opgaver forudsaetter, at
medarbejderen er faguddannet. Derfor kan installatererne — i modsaetning til
den gvrige del af bygge- og anleegsbranchen — ikke klare arbejdskraftmangien
ved at anseette ufagleerte.

Nar der skal ansaettes nye folk, har installatererne derfor reelt kun tre rekrutte-
ringskanaler:

s lLedige
e Udenlandsk arbejdskraft

¢ Leerlinge

Ledige:

Antallet af ledige i installationsbranchen er styrtdykket de seneste ar. Hvor
ledigheden i 2004 naede op pa ca. 2.200 personer, er der i dag under 200
ledige elektrikere og vvs’ere. Det svarer til en ledighedsprocent pa omkring 1,0
— altsa en ledighed, der ligger langt under, hvad der normalt anses for at vaere
muligt.

Figur 1: Antallet af ledige
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Kilde: Dansk El-Forbund og Blik og Rer

4. september 2008
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Udenlandsk arbejdskraft:

Den store mangel pa arbejdskraft har tvunget installatererne til at se over
graensen for at finde nye medarbejdere.

| april 2008 var der ansat ca. 1.800 udenlandske arbejdere i installationsbran-
chen — betydeligt flere end aret far.

TEKNIQs arbejdskraftundersegelse fra foraret 2008 viste, at antallet af virk-
somheder, der har erfaring med udeniandsk arbejdskraft, er steget fra 18 pct. i
2007 til 26 pct. i 2008.

4. september 2008

Med mindre det lykkes at sge arbejdsstyrken pa anden vis, vil denne udvikling
fortsaette i de kommende ar.

Figur 2: Andel virksomheder, der har erfaring med udenlandsk arbejdskraft KMA
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Kilde: TEKNIQ, arbejdskraftundersegelse forar 2008




Leerlinge

Antal uddanneisesaftaler

Antallet af lzerlinge i installationsbranchen er vokset betragteligt i de senere ar.
| 2007 blev der indgaet 2.534 uddannelsesaftaler, hvilket var naesten 600 flere
end niveauet i 2002 — en stigning pa ca. 30 pct.

Figur 3: Installationsbranchen - indgée__cjg uddannelsesaftaler
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Kilde: El- og Vvs-branchens Uddannelsessekretariat

Udviklingen i de seneste ar viser to vigtige tendenser.

Antallet af uddannelsesaftaler afhaenger af udviklingen i den samlede beskaef-
tigelse. | 2003 steg ledigheden, og antallet af uddannelsesaftaler faldt. | de
gvrige ar faldt ledigheden, og antallet af uddannelsesaftaler steg.

Til gengeeld ser det ikke ud til, at antallet af uddannelsesaftaler for unge under
25 ar er pavirket af antallet af voksenlaerlinge. Siden 2002 er antallet af elever
under 25 ar sadledes steget samtidig med antallet af voksenlzerlinge. Cirka
halvdelen af de ekstra aftaler kommer fra elever over 25 ar.

At voksenlzerlingeordningen ikke har nsevneveerdig indflydelse pa antallet af
unge leerlinge bekraeftes ligeledes af aldersfordeling for laerlinge under 25 ar.




Tabel 1: Installationsbranchen 2007 - indgaede uddannelsesaftaler

" Alder Antal uddannelsesaftaler
15 24
16 317
17 692
18 337
19 132
20 115
21 89
22 63 4. september 2008
23 52
24 22

Kilde: EVU, EASY-P den 1. september 2007

KMA
For leerlinge under 25 ar geelder, at mere end 9 ud af 10 er i alderen 15-21 ar.
Som ventet er det specielt i alderen 16-18 ar, at laerlingene indgar deres ud-
dannelsesaftaler.
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Pa baggrund af aldersfordelingen er det vanskeligt at se, hvordan voksenlaer-
lingeordningen skulle kunne medfgre, at unge udskyder deres uddannelses-
start — det forekommer usandsynligt, at studieklare unge venter 4-5 ar med at
pabegynde en uddannelse, blot for at fa 30 kr. ekstra i timen.

For at saette voksenlaerlingeordningen i perspektiv kan det naevnes, at ordnin-
gen i de tre foregaende ar har bidraget med samme maengde arbejdskraft,
som det samlede antal udenlandske arbejdere.

Det vil alt andet lige betyde, at var voksenleerlingeordningen blevet afskaffet
for bare 3 ar siden, ville der i dag veere behov for det dobbelte antal udenland-

ske arbejdere.

Uddannelsesbaqgqgrund for voksenlserlinge

Af de personer, der i 2007 startede som voksenlaerlinge i installationsbran-
chen, var 6 ud af 10 ufagleerte og 1 ud af 4 var ledig. Samlet ma det derfor
siges, at voksenleerlingeordningen har forméet at ramme netop de malgrup-
per, den oprindeligt var tiltaenkt.

Andelen af ufagleerte deekker over en stor variation i forhold til leerlingens al-
der.

Det er interessant, at sandsynligheden for, at en voksenleerling er ufagleert,
stiger, jo yngre leerlingen er. For de 25-30 arige er det 2 ud af 3 voksenleerlin-




(4]

ge, der er ufagleerte, mens det for de 36-41 arige kun er lige omkring 1 ud af
3, som er ufagleert.

Set i forhold til regeringens malsaetning om, at 95 pct. af en befolkningsargang
skal have en uddannelse, star det derfor klart, at voksenlaerlingeordningen

specielt for de 25-30 arige har stor betydning.

Tabel 2: Installationsbranchens vokseniarlinge - pabegyndt 2007

Alder | alt Heraf ufagleerte* Andel ufagleerte

25-30 359 237 66,0%

31-35 158 82 51,9%

36-41 96 38 39'60/0 4, september 2008

41-45 45 22 48,9%

46-50 13 7 53,8%

51+ 0 0 -

IALT 671 386 57,5% ‘

* Med ufagleert menes personer med grundskole elier gymnasial uddannelse som hajest kma
fuidferte uddannelse.

Kilde: Saerkorsel, Danmarks Statistik

Note: Datatraekket har bevirket, at populationen er 16 personer lavere end det faktiske
niveau.
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Medlemsundersggelse

For at f& et indtryk af medlemsvirksomhedernes holdning til ordningen for vok-
senlzerlinge har TEKNIQ foretaget en spegrgeskemaundersagelse.

Om underspgelsen
Undersegelsen fandt sted i slutningen af august maned, og bestod af et spor-

geskema, som blev udsendt til samtlige medlemsvirksomheder med en regi-
streret voksenleerling. ‘

| alt blev der udsendt spargeskema til 680 virksomheder, hvoraf 360 besvare-
de skemaet — svarende til en besvarelsesprocent pa 53. 8 virksomheder oply-
ste, at de ikke havde voksenlaerlinge, og blev sorteret fra. | alt var der samlet

ansat 12.281 medarbejdere i de viksomheder, der besvarede spgrgeskema-
et.




Resultater

| de adspurgte virksomheder var naesten 1 ud af 5 medarbejdere laerlinge. Der
var cirka dobbelt s& mange unge leerlinge som voksenleerlinge.

Tabel 3: Fordeling af ansatte i installationsbranchen
Ansatte ekskl. Leerlinge under Laerlinge over | alt
leerlinge 25ar 25 ar
Antal 10.218 1.343 720 12.281
Andel i pct. 83,2% 10,9% 5,9% 100,0%

Kilde: TEKNIQ, spergeskemaundersagelse august 2008

4, september 2008
Dels er den meget hoje lzerlingeandel bemeerkelsesvaerdig, og dels er det
bemzerkelsesveerdigt, at i hele 4 ud af 5 viksomheder havde man bade laer-
linge over og under 25 ar'. Det bekraefter umiddelbart teorien om, at virksom-

MA
hedernes har stor interesse i at uddanne laerlinge, og at fokus hovedsageligt
er rettet mod at anszette den rigtige arbejdskraft frem for et fokus pa leerlin-
gens alder.
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Det ma derfor vurderes, at voksenlaerlingeordningen grundlaeggende er et
supplement frem for en konkurrent til ordningen for laerlinge under 25 ar.

Det bekraeftes yderligere, nar virksomhederne skal begrunde, hvorfor de har
ansat lige netop en given voksenlaerling.

Et helt afgorende element i forbindelse med ansaettelse af en voksenleerling er
voksenlaerlingenes evne til selv at tage kontakt til virksomhederne. Saledes
siger hele 60 pct. af virksomhederne, at ansaettelsen af en voksenlaerling
blandt andet skyldtes, at lzerlingen selv tog kontakt til dem.

Hertil kommer, at 19 pct. af virksomhederne ansatte voksenlzerlingen, fordi
denne i forvejen kendte en medarbejder i virksomheden, og yderligere 13 pct.
ansatte en voksenleerling, der allerede arbejdede i virksomheden som ufag-
leert.

Men ogsa den generelle mangel pa leerlinge spiller en rolle. 9 pct. af virksom-
hederne siger, at de ikke kunne finde en kvalificeret ung lzerling, og hele 26
pct. af vicksomhederne siger, at der er s& stor mangel pa leerlinge, at de an-
saetter alle kvalificerede — uanset alder.

' De virksomheder der kun havde larlinge over 25 ar, var typisk sa sma, at de
kun havde 1 eller 2 lzerlinge ansat.




Der er saledes en klar tendens til, at virksomhederne prioriterer personligt
kendskab til en leerling frem for at fokusere pa laerlingens alder. Samtidig har
virksomhederne sa stor efterspargsel efter lzerlinge, at de unge leerlinge ikke
kan udfylde behovet.

Det ekstra offentlige lgntilskud, der gives til en virksomhed, der ansastter en
voksenlzaerling, er dog af afggrende betydning. 4 ud af 10 virksomheder siger,
at det var afgerende for deres valg, at de kunne fa tilskud.

Uden lgntilskuddet vil man derfor opleve en raekke situationer, hvor virksom-
hederne ma afvise en attraktiv kandidat eller ikke far sendt en ufagleert med-
arbejder i uddannelse.

4. september 2008

Figur 4: Virksomhedens begrundelse for at have ansat en voksenlarling:

Fdin voksenlarling var ansati firmaet {evt.
praktik:inden jeg tog ham/hendei lere

Elin voksenlarling kendte en medarbejderi
firmaet

Der aringen kuvalificerede unge

Jez kunne fa lentilskud

Kommunen/jobcenteret henvendte sig om
leerlingen

Der er mangel pd laerlinge 53 virksomheden
anscetter dem der er ke alificeret - uanset alder

Edin woksenlaerling kontaktede sel: virksomheden

Kilde: TEKNIQ, spargeskemaundersggelse august 2008

Det er forstaeligt, at en stor andel af virksomhederne fremhzaever det szerlige
tilskud til voksenieerlinge, nar de skal begrunde anszettelsen af en voksenlaer-
ling.

Uden det saerlige tilskud, vil en voksenleerling over et 3%-arigt forleb vaere
165.000 kr. dyrere pa el-omradet og 135.000 kr. dyrere pa vvs-omradet.

<



Tabel 4: Lon og tilskud i forbindelse med en voksenlarling
Leerling under 25 ar | Leerling over 25 ar
El Vvs El Vvs
Lenudgift 452.044  481.144 | 677.777 677.440
AER-tilskud* 91.800 91.800| 152.800 152.800
Lenudgift fratrukket AER 360.244  389.344 | 524.977 524.640

Kilde: ATP og TEKNIQ.
*AER-tilskud er beregnet ud fra en antagelse om 40 ugers refusion

Det er derfor ikke overraskende, at kun 14 pct. af installationsvirksomhederne 4. september 2008
vil vaere villig til at betale samme lan til en voksenleerling, hvis det saerlige til-
skud blev fjernet.

Figur 5: Safremt tilskuddet pa 35 kr. fjernes, vil virksomheden sa stadig KMA
vaere villig til at betale samme lan til sin voksenlarling?

Side 11/11

Kilde: TEKNIQ, spergeskemaundersegelse august 2008







