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KARE ALLE

‘ Red Barnet kan med glede presentere dette idékatalog, som rummer en reekke anbefalinger
og idéer om integration og det gode bomeliv. Idékataloget er sammensat pa baggrund af Red
Barnets Open Space seminar i Esbjerg d. 21.juni. 2008.

Rigtig god leselyst!

Med venlig hilsen
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Idékatalog:
Alle etniske minoritetsbgrn i Esbjerg far en god skolestart
- hvordan skaber vi den succes?

Ideer og anbefalinger fra dialog om integration og det gode barneliv pa
Open Space-seminaret lgrdag den 21. juni 2008 pa Prastegdrdsskolen, Esbjerg
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‘ Integra’cion

er et falles ansvar

Alle barn har ret til at fa en uddannelse og en god skolestart. Uanset hvor i verden
de kommer fra. Skolegang og uddannelse er nemlig en vigtig del af barns udvikling
- en forudsatning for at klare sig godt i livet.

| dagens Danmark taber vi desvarre alt for mange bern og unge med etnisk mino-
ritetsbaggrund i skolesystemet. Derfor er det en stor udfordring at fa ALLE bern
til at finde sig til rette i folkeskolen, og det er et falles ansvar at lafte den opgave.
Derfor vil Red Barnet gerne have dig og dine kollegaer til at deltage i en diskus-
sion om, hvordan vi kan sikre alle bern en god skolestart. Hvordan kan vi gere
overgangen fra barnehaven til skolen sd god som mulig og hvordan kan vi styrke
samarbejdet mellem familier, barnehaven og skolen.

| denne folder har vi samlet en rakke idéer og anbefalinger fra Red Barnets
Open Space seminar i Esbjerg. Her var foraldre, unge, medborgere og fagfolk
samiet til en dben dialog om integration og det gode berneliv.

Det er denne blandede gruppes tanker, forslag og lesninger pd de kulturelle og
religisse udfordringer i skoler og daginstitutioner; vi viderebringer her.

Vi haber, at ideerne og anbefalingerne vil blive baret videre i det gode arbejde for
borns rettigheder.

God lzselyst!

®ri Red Barnet




| oft udfordrinsen

- | skoler og daginstitutioner

Venskabsdaginstitutioner

Ikke alle institutioner har en mangfoldig og etnisk blandet barnegruppe.

For at styrke barnenes kulturelle tolerance og leering kan det vare gavnligt at lave
venskabsinstitutioner, som man medes med og laver forskellige aktiviteter med.
Mange etniske mincritetsbarn er eksempelvis vant til at deles om deres legetg,
mens mange etniske danske barn har deres eget legetej. Det kan vare med til at
gere dem mere lukkede og ikke s sociale. Her kunne bernene lere af hinanden,

Kulturambassadarer

Kulturambassaderer er foreeldre, som frivilligt eller lannet stiller sig til rddighed f
skole/institution og foraldregruppen med det formal at skabe en bedre dialog, D
fungerer ikke altid godt, nar skolen giver eleverne brev med hjem til foraldrene.
Det kan veere en invitation til foreldremade eller en bekymring knyttet til elevens
trivsel og lering. Det sker ofte, at eleven ikke giver brevet videre til foreldrene,
som ikke modtager den vigtige besked. Derfor kan det vaere en god idé at bruge
kulturambassadererne til at fa budskabet frem til foraldrene. Endelig kan kultur-
ambassaderer ogsa vare med til at sikre, at foreldrene far besked, hvis deres barn
og unge laver konflikter i fritiden. De fungerer siledes som en form for sproglige
og kulturelle maglere. Samarbejd eventuelt pa tvars af foreninger, projekter og
organisationer om dette.

Samarbejde mellem daginstitution og skole om forazldremader

Huvis skoler og daginstitutioner arbejder sammen om at arrangere foraldremeder,
kan forzldrene mede hinanden i et trygt miljg allerede inden bernene starter i
skolen. Her kan skolen og foraldrene desuden mades og afstemme deres forvent-
ninger til hinanden. Lzererne kan ogsa forklare, hvorfor det er vigtigt for barnenes
trivsel, at de deltager i sociale arrangementer etc.
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Brug tolk

Inden maeder er det vigtigt, at de professionelle undersager, om der er behov
for tolkning. Det er vigtigt, at det er en statsautoriseret tolk, som kan vare med
til at skabe et inkluderende grundlag for en ligeveerdig dialog mellem lzrere og
de foreldre, som ikke udtrykker sig pa dansk. | flere sammenhznge, f.eks. skole-
hjemsamtale, kan en telefontolk vaere mere fordelagtig — det er ogsa en billigere
foranstaltning.

Styrk elevernes kulturelle tolerance i skolen

Nar bernene gir i daginstitution leger de fint sammen uden at teenke over, hvem
der er araber og dansker. Desvaerre @ndrer det sig ofte, nir de begynder i skolen.
Bgrnene bliver mere bevidste om, hvem der er araberen, og hvem der er danske-
ren. Det er vigtigt, at skolen bevidst arbejder med at nedbryde disse opdelinger
og lave elevgrupper pa tvers af etniske grupperinger. Pd den made styrkes den
kulturelle tolerance ogsé blandt danskere. Hvis der er problemer med, at nogle
foreeldre ikke snsker; at deres bern deltager i de andre barns fadselsdage, er det
vigtigt at snakke med foraldrene om det. Et forslag er at sende et brev med hjem
til alle foraeldre, hvor skoleinspektaren ger opmaerksom pa, at nar der er fedsels-
dag, skal alle elever i klassen inviteres med og angiver; hvad gaverne maksimalt ma
koste. Hvis der er foraldre, som ikke taler godt dansk, er det vigtigt at oversette
brevene til foreldrenes modersmdl. .

Modersmalsundervisning

Kommuner, institutioner eller organisationer kan med fordel afholde et nyt made
{evt. med Open Space-metoden) om erfaringer med modersmalsundervisning
for leerere, foreeldre og andre relevante personer.

Flere interkulturelle kompetencer i skolen og daginstitutionen

Var opsggende i forhold til forazldre, som ikke kommer til mgderne. Inddrag foral-
drene i planlegning af foreldremader m.m. Herved flyttes fokus fra information til
aktiv deltagelse, hvor man inddrager forskellige kulturelle vaerdier. | valg af legetaj er
det ogsa vigtigt ikke kun at vaelge hvide dukker, men ogsa nogle med andre hudfar-
ver. Vigtigt at personalet stiller spergsmal ved deres egen kultur og vardier og ud-
fordrer egen selvopfattelse. Nar man sperger, hvad dansk kultur er, svarer mange
etniske danskere f.eks., at det handler om rede pelser og fodbold! Men kultur er jo
under konstant udvikling og afhanger af, hvilke vaerdier vi har i vores liv.




Invitér lereren hjem

Her kan lereren fa et godt indtryk af barnenes verden uden for skolen. Det er
ogsa en god mulighed for at fa afstemt forventninger til skolen mellem forz!dre
og lerere. Samtidig er det ogsa en fin anledning til at fa skabt en god, frugtbar og
personlig relation, som i sidste ende vil komme eleven til gavn.

Sperg - og undga misforstaelser og fordomme

Forazldrene skal huske at sperge, ndr de er usikre pa, hvordan deres barn behand-
les i daginstitutionen eller skolen. Ofte kan det muslimske terklede vaere kilde il
undren blandt leerere og paedagoger. | sddan et tilfelde er det rigtig godt at sperge
forzldrene, hvorfor deres piger bruger torklede. Tit leger sma piger som en del
af deres naturlige udvikling rollelege, hvor de efterligner deres mor og vil have
torkizede pa.

Venskabsmiddage

Det er en god idé at lave aftalemiddage, hvor familier som ikke kender hinanden,
: spiser sammen. Dette kan geres ved at lave opslag og pressemeddelelser, som
‘ _ vakker folks interesse. Initiativtagere kan findes i forskellige foreninger.

Sat fokus p& mobning og diskrimination i skolen

Temaet blev diskuteret meget pa seminaret, og iser de unge var meget engageret i
debatten. | skolen er danskere 'kartoflerne’, og etniske minoriteter kaldes ‘perkere.’
Samtidig fortaller de unge, at det kun er dem selv, der ma kalde sig for perkerne
— ndr danskerne gor det, er det negativt. Det er forzldrene og lzrernes ansvar
at gare noget ved det. Foreldrene skal huske, at de er rollemodeller og ikke tale
negativt om andre foraldre. Mange etniske minoritetsbern bruger ord som racist’,
uden at der er tale om, at de udsattes for en racistisk opfersel. Her er det vigtigt,
at foraldrene leerer dem at bruge ordet mere forsigtigt. Det er ikke rart at blive
kaldt for racist, hvis det er uden grund. Larerne skal vaere opmaerksomme p3, om
der findes mobning og/eller diskrimination i kiassen. Er det f.eks. altid Hassan, som
de andre barn ikke vil holde i handen, ndr de gér tur i bernehaveklassen? Er det
Fatima, som ikke har nogen at sove med pa lejrturen? Idé: Lav et nyt Open Space-
seminar for forzldre, lzrere og unge om mobning og diskrimination.

lgnorer racister

E . Godt rad isaer til unge: Hvis du oplever en ubehagelig person, sa var fornuftig og
' 0 6 ga din vej. Det er ikke muligt at 2ndre alle mennesker, s@ man ma beskytte sig
selv ved at ga vak.




Hvad er Open Space

Dialogen om integration og det gode bgrneliv i Esbjerg foregik ved et sakaldt
Open Space-seminar. Open Space Technology er en ny medeform og arbejdsme-
tode, som bliver brugt over hele verden. Open Space betyder, at der skabes et
abent rum for en diskussion af komplekse emner, der har med fremtiden at gere.
Metoden har en rekke klare regler og leegger veegt pa, at alle deltagere er med til
at fastsatte dagsordenen for madet og at referatet fra medet senere skal fare til
handling.

Las mere om Open Space www.openspace.dk
Eller kontakt Christina B. Jagd, seniorkonsulent:
cbj@mhtconsult.dk eller tif. 22 30 |1 43




Seminaret 'Alle Etniske minoritetsbarn far en god skolestart i Esbjerg om kort tid
— hvordan skaber vi den succes? - Dialog om integration og det gode barneliv
blev afholdt som en del af Red Barnets projekt 'Etniske minoritetsbern og unge
i uddannelse’, som Esbjerg har varet en del af. Denne folder opridser de mange
spzndende idéer, som blev frembragt pa seminaret i juni 2008.

Omkring 40 personer deltog i arrangementet og reprasenterede foraldregrup-
pen, skoleelever, skoler; institutioner, integrationsmedarbejdere, @vrige borgere og
frivillige organisationer.

Seminaret blev arrangeret af reprasentanter for familiegruppen Zahra Menhem,
Intisar Al-Jalil, Susan El-falit, Habso Osman, Hiam El-jahil, institutionsleder i Ringgar-
den Sara Petersen, integrationskonsulent Mussa Utto og Tine Kristensen, projekt-
koordinator i Red Barnet. Seminaret blev faciliteret af seniorkonsulent Christina
Jagd Mhtconsuit. Hans Erik Meller; udvalgsformand Bern og ungeudvalget i Esbjerg
kommune, dbnede seminaret.

Red Barnet er en del af Save the Children - verdens storste vathzngige bernerettighedsorganisation.
Red Barnet kmper for berns rettigheder og giver akut og langsigtet hjelp til udsatte born i
Danmark og resten af verden.
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