Beretning for 2007 om vurdering og
anerkendelse af udenlandske
uddannelseskvali fikationer m.v.
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1. Resumé

Denne beretning redega for de veesentligste udviklingstendenser i 2007 inden
for omradet vurdering og anerkendelse af udenlandsk e uddannelseskva lifikatio-
ner, bade i forhold til ikke-lovregulere de erhverv og uddannelse og i forhold til de
lovregulerede erhverv.

Der blev i 2007 udstedt 1.417 vurderinger fra CIRIUS, primeaert med henblik pa
beskeeftigelse inden for ikke-lovregulere de erhverv eller uddannelse. Det er 41
procent flere end i 2006. En stor del af stigningen skyldes et markant aget antal
svenske og tyske ansaggere med sundhedsuddannel ser, der niveaumeessigt svarer
til en dansk social- og sundhedsassis tent- eller -hjgelperuddannelse .

Vurderingen af et stigende antal personer med sosu-lignende uddannelse er i
trad med regeringens plan for international rekruttering af kvalificeret arbejds-
kraft. Efter planen, der blev offentliggjort i oktober 2007, har CIRIUS oprettet et
hurtigt spor for vurdering af sosu-medarbejdere, saledes at disse sager behandles
pa hgst tre til fire uger. Et tilsvarende hurtigt spor blev indfat som led i en udvi-
det green card-ordning, hvor uddannelseshivea U er et af kriterierne for tildeling
af opholdstillad else til jobsgyning i Danmark.

Det tog i gennemsnit 33 dage at fa en vurdering fra CIRIUS i 2007. 83 procent af
vurderingerne blev gennemfat pa mindre end to maneder, 52 procent pa min-
dre end en maned.

CIRIUS' svartjeneste for uddannelsesinsti tutioner behandlede desuden 318 hen-
vendelser om vurdering af konkrete udenlandske eksamensdokumenter med
henblik pa optagelse pa en dansk uddannelse. 74 procent af henvendelsern e blev
besvaret samme dag.

Kvalifikationsna vnet, som behandler klager over danske uddannelsesinsti tuti-
oners meritafgaelser, fik ildet af 2007 udvidet sin kompetence, idet uddannel-
sess@jende pa Undervishings ministeriets og Kulturministeriets omrader fik ad-
gang til at klage til naevnet over merit for dansk uddannelse og forhandsmerit
samt anerkendelse af realkompetenc e pa voksen- og efteruddannelseso mradet.

Der blev i 2007 indbragt 9 meritafgaelse r for Kvalifikationsnaevnet , det samme
som de to foregaende ar tilsammen. CIRIUS hariaretsld gennemfat eninfor-
mationsindsats over for uddannelsesinsti tutionerne forat gae opmaerksom pa

de nye klagemuligheder og pligten til at give klage vejledning.

Inden for Bologna-processen lagde ministerkonferen cen i London i maj 2007
op til en fortsat hg prioritering af anerkendelses omradet for at sikre borgernes



mobilitet og at gare Europa til et attraktivt og konkurrencedygtigt omrade for vi-
deregaende uddannelse. Dette aspekt af processen understdtes af de europasi-
ske og nordiske netveerk for anerkendelse.

Danmark indgik i september 2007 en bilateral aftale med Kina om gensidig an-
erkendelse af videregaende uddannelser i sasmmenhaeng med et voksende ud-
dannelsessamarbe jde.

Beretningen beskriver ogsa den udvikling af redskaber og metodik, der er sket i
forhold til anerkendelsen af realkompetenc e og af transnationale uddannelser
m.v., sikringen af transparens og sammenligneli ghed pa tveaersaf uddannelsessy -
stemerne samt handteringen af problemer med falske eksamensbeviser.

Inden for de lovregulerede erhverv blev der i 2007 behandlet et stigende antal
ansgyninger om autorisation og lignende godkendelse . Ifdge de kompetente
myndigheders indberetninger blev der truffetialt 2.707 afgaelser i 2007, hvilket
er ca. 70 procent flere end i perioden september 2005 til august 2006'. Det skyl-
des iseer en stor tilgang af gaffeltruck- og kranfa ere, men der har ogsa veeret
veesentlige stigninger inden for sundhedserhverv (isger sygeplejerske r) og sfarts-
erhverv (iseer maritime officerer).

| de fleste tilfeelde gav afgarelserne pa det lovregulerede omrade direkte adgang
til erhvervsudevelse : 74 procent (mod 77 procent i perioden september 2005 til
august 2006). Umiddelbare og midlertidige/ betingede autorisationer udgjorde
tilsammen naesten 97 procent af afgarelserne (mod 95 pct. i perioden fa).

De kompetente myndigheder holdt sagsbehandlingst iden under tre maneder i ca.
98 procent af sagerne og under en maned ica. 87 procent af sagerne. Der er ta-
get seerlige initiativer til at forkorte sagsbehandl ingstiden for udenlandske leeger.

Et nyt, samlet anerkendelsesdir ektiv er blevet implementeret i lovgivningen om
anerkendelse med virkning fra den 20. oktober 2007 og er ved at blive feerdig-
implementeret ilovgivningen pa de berate erhvervsomrader. Dermed er der bl.a.
indfat en ny ordning, der som udgangspunkt tillade r tjenesteydere fra andre
EU/EDS-lande midlertidigt og lejlighedsvis t at udev e deres erhverv i Danmark
uden at skulle ansgge om autorisation eller lignende.

! Indberetningspe rioden blev i 2007 zendret fra september-augugt til kalenderaret, siledes at
myndighederne indberetter én gang arligt om afgwel ser truffet i det forudgaende kalenderar.



Om beretningen

Efter Lov om vurdering af udenlandske uddannelseskv alifikationer m.v. afgiver
ministeren arligt en beretning til Folketinget om vurdering og anerkendelse af
udenlandske uddannelseskvali fikationer m.v.*

Ressortansvaret for CIRIUS blev den 23. november 2007 overfat fra Undervis-
ningsministeriet til Ministeriet for Videnskab, Tek nologi og Udvikling °. Det inde-
baerer blandt andet, at beretningen nu afgives af videnskabsminister en i stedet
for som tidligere af undervisnings ministeren.

Beretningen behandler

det generelle anerkendelsesomr ade, dvs. anerkendels e med henblik pa ikke-
lovregulerede erhverv og uddannelse, herunder Kvalifikationsnaevnets be-
handling af klagesager vedraende merit (kapitel 2)

det lovregulerede omrade, dvs. anerkendelse med henblik pa adgang til at
udeve erhverv, hvor der kreeves autorisation og lignende, herunder samspillet
mellem CIRIUS og de kompetente myndigheder (kapitel 3).

I hvert kapitel gares der dels statistisk rede for, hviken brug der gaes af ordnin-
gen, dels beskrives den kvalitative udvikling med veegt pa, hvordan adgangen til
hurtig og fair anerkendelse Idende sajes forbedret.

2 ¥.§ 11 i lovbekendtgwe Ise nr. 371 af 13. april 2007.

* X. bekendtgwelse nr. 266 af 17. april 2008 om endring i forretningerne sfordeling mellem
ministrene.



2. Anerkendelse med henblik pa ikke-
lovregulerede erhverv og uddannelse

CIRIUS' vurderinger

CIRIUS foretager vurderinger af udenlandske uddanne Iseskvalifikatio ner. Vurde-
ringerne kan bruges pa arbejdsmarked et (med undtagelse af de lovregulerede
erhvery, jf. kapitel 3), i uddannelsessys temet og generelt til afklaring og vejled-

. 4
ning.

2007 udstedte CIRIUS 40,6 procent flere vurderinger end aret fa: 1.417 vur-
deringer®i 2007 mod 1.008 i 2006. Figur 1 viser udviklingen siden 2001.

Fgur 1:Vurderinger fra CIRUS 2001-2007
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* Lov omvurdering af udenlandske uddannelseskvali fikationer m.v. (ovbekendtgwel snr. 371 af
13. april 2007).

® Vurderingerne vedrate 1.308 personer. ltilfeelde, hvor en ansger foreleegger flere, ikke
sammenhaengende uddannelser til vurdering, foretages der en vurdering af hver enkelt
uddannelse. |sadanne tilfeelde regigreres der derfor flere vurderingssager for samme
uddannelsesindeh aver.



I tilfeelde, hvor der ikke er grundlag for at foretage en vurdering, far ansajerne
oftest svar fra CIRIUS i form af anden information og vejledning. Tabel 1 neden-
for viser udviklingen i antallet af afsluttede sager fordelt pa, hvordan sagerne blev
behandlet.

Tabel 1:CIRIUS' behandling af vurderingsans gjninge r(sager afsluttet 2003-2007)

Status for afsluttede sager 2003 2004 2005 2006 2007 Andring,
seneste ar
Vurdering afduttet 1282 1263 949 1.008 1417 | 409 406%
Besvaret ved information/vejl . 60 64 59 38 61 23 605%
Videresendt eller henvist 27 35 23 14 7 -7 -50,0%
Behandling afvig® 18 30 43 29 35 6 20,7%
Ansgning trukket tilbage 3 3 4 8 8 0 0,0%
Henvigt til GVU-vurdering ’ 1 - - - 2 - -
lalt afduttet 1391 1395 1078 1097 1530 | 433 395%

Der indkom i 2007 1.672 ans@ninger om vurdering, hvilket var 35,8 pct. flere
end aret fa.

Vurderingernes sigte

Vurderingerne sigtede mod beskaeftigelsesre laterede formal i 77 procent af sa-
gerne og mod uddannelsesforma | i 22 procent af sagerne. Denne fordeling er
omtrent den samme som de to foregaende ar.

Sager vedraende ikke-lovregulere de erhverv

De fleste af CIRIUS' vurderinger — 77,2 procent i 2007 - blev givet med henblik
pa jobs@yning og andre formal, der knytter sig til beskeeftigelse inden for ikke-
lovregulerede erhverv. Disse vurderinger anvendes hovedsagelig som vejledende
information til hjeelp for de jobsajende og for arbejdsgiverne, som i forbindelse
med anseettelse treeffer den endelige beslutning om anerkendelse af uddannel-
seskvalifikation er.

Beskeeftigelse generelt var det primaere formal i 66 procent af sagerne, mens 7,4
procent af vurderingerne var til brug for overensko mstmeessig indplacering, og
3,5 procent af vurderingerne blev indhentet med henblik pa a-kassemedlem skab.

® Nér det afvises at foretage en vurdering, skyldes det typisk, at ansmeren ikke har en afduttet
udenlandsk uddannelse, eller at uddannelsen/u ddannelsesingitutione nikke er offentlig anerkendt i
uddannelsedande t.

" En kompetencevurder ing i tilknytning til grunduddannelse for vokene (GVU) giver mulighed for at
fagodskrevet realkompetence gennem en uddannelsesp lan, der fwer til fagleert niveau.



CIRIUS' vurdering af uddannelsesni veauet er bindende ved overenskomstmeess ig
indplacering af akademikere istaten og ved a-kasse rs afgarelser om optagelse.

Sager vedraende adgang til videre uddannelse

Andelen af vurderinger, hvis formal ifdge ansggnin gen er videre uddannelse, la i
2007 pa 22,3 procent. Mange spagsmal om vurderingen af udenlandske ad-

gangsgivende eksaminer besvares fortsat gennem CIRIUS service til uddannelses-
institutionerne — se afsnittet ""Gymnasiale/adga ngsgivende eksaminer™ nedenfor.

Ansayerne

De, der anmoder CIRIUS om vurderingen, er oftest de enkelte indehavere af
udenlandske uddannelseskvali fikationer. Det gjaldt i 2007 for ca. 86 procent af
vurderingerne, stort set ugendret i forhold til de t o foregaende ar. Ud over ud-
dannelsesindehav erne selv er det oftest offentlige arbejdsgivere (7,6 pct.), kom-
muner (2 pct.) og jobcentre (1,4 pct.), der indhenter vurderinger.

Uddannelsesinsti tutionerne indsender sjeeldent ansay ninger om vurdering. Nar
de skal vurdere adgangsgivende eksaminer med henblik pa optagelse, benytter
dei stedet CIRIUS eksamenshandbog eller kontakter CIRIUS svartjeneste for ud-
dannelsesinstitu tioner. Disse tilbud er naermere beskrevet iafsnittet ”Gymnasia-
le/adgangsgivend e eksaminer” nedenfor.

Arbejdsgivere kan — med uddannelsesindeh averens samtykke —indhente vurde-
ringer til brug i sager om ansaettelse. Der vari 2007 fortsat kun fa tilfeelde af an-
sgyhinger indgivet af private arbejdsgivere (0,4 pct.), mens 7,6 pct. procent af
vurderingerne blev foretaget efter ansagning fra offentlige arbejdsgivere.

Geografisk oprindelse
Uddannelsesindeh avernes nationalit et

I 2007 var det for faste gang under halvdelen af de personer, hvis uddannelser
CIRIUS vurderede, der var statsborgere i de sakaldt e tredjelande, dvs. lande uden
for EU/EQDS. Som det fremgar af tabel 2 nedenfor, faldt denne andel til knap 40
procent i 2007 efter i flere ar at have veeret aftagende.

AEndringen afspejler fast og fremmest en fordobling i antallet af sager vedraen-
de statsborgere fra EU/EDS. Det skyldes iseer, at langt flere svenske og tyske
statsborgere har faet en vurdering: henholdsvis 237 (mod 88 i 2006 og 40 i
2005) og 82 (mod 31 i 2006).



Tabel 2:Uddannelsesin dehavere efter statsborgerska b (vurderinger afsluttet 2003-2007)

Region 2003 2004 2005 2006 2007 2007
Ret. Ret. Ret. Ret. Ret. Antal
Danmark, Feer@rne og Granland 15,4% 16,4% 17,.6% 14,9% 144% 189
EU/BZS 22,5% 24,7% 24 5% 29,0% 42,3% 553
Tredjelande 54,5% 525% 50,1% 50,2% 39,8% 521
Ikke oplyst 7,7% 6,4% 7,9% 5,9% 3,4% 45
lalt 100% 100% 100% 100% 100%  1.308

Samtidig er der sket et fald pa ca. en fierdedel iantallet af vurderinger vedraen-
de statsborgere i Europa uden for EU/EQJS. Der har navnlig veeret feerre ansaere
fra Rusland, Hviderusland og det tidligere Jugoslavien. Desuden har det bidraget,
at Rumeenien og Bulgarien i 2007 blev EU-medlemmer. Antallet af uddannelses-
indehavere med statsborgerskab i disse to lande la dog ueendret pa omkring 30.

Uddannelsernes oprindelse

I tabel 3 nedenfor ses en oversigt over, hvor de uddannelseskvalifi kationer, som
CIRIUS vurderede i perioden 2003 til 2007, er erhvervet.

Tabel 3:Vurderinger efter uddannelsens geografiske oprindelse (regioner)

Region 2003 2004 2005 2006 2007 2007
Ret. Ret. Ret. Ret. Ret. Antal
Feer@rne og Granland 0,1% 0,2% 0,5% 0,4% 0,2% 3
BU/BZS 26,5% 34,0% 38,1% 37,1% 51,1% 724
Tredjelande 73,5% 65,8% 614% 62,6% 48,6% 690
Hiropa i arigt 34,5% 26,7% 257% 27,4% 16,3% 231
Agen 23,6% 23,2% 18,0% 18,7% 19,1% 270
Afrika 6,7% 6,5% 8,0% 6,4% 4.9% 70
Nordamerika 4,0% 4.2% 5,0% 4,7% 4,0% 57
Sd- og Mellemamerika 3,6% 3,6% 3,6% 4,6% 3.2% 46
Oceanien 1,1% 1,6% 1,1% 0,8% 1,1% 16
lalt 100% 100% 100% 100% 1000% 1417

Fordelingen pa regioner viser en stor forskydning til EU/E&S-lande, som i 2007
var uddannelseslande 51,1 procent af sagerne (mod 37,1 pct. aret f&), mens
andelen fra Europa i evrigt faldt til 16,3 procent (fra 27,4 pct. aret fa). Det skyl-
des fast og fremmest, at langt flere uddannelser fra Sverige og Tyskland er
kommet til vurdering, som det ses af tabel 4 nedenf or.

Uddannelser fra de 10 nye EU-lande fra udvidelsen i 2004, blev vurderet i 7 pro-
cent af sagerne (mod 6 pct. aret fa), og der er isaer sket stigninger vedraende
Litauen, Letland og Polen. Det har ogsa bidraget til at @je EU/EZS-uddannel-
sernes andel i 2007, at Rumeenien og Bulgarien ved arets begyndelse blev med-



lemmer af EU, men antallet af vurderinger af uddannelser fra de to lande er sta-
dig beskedent (39 sager i 2007).

Tabel 4:Vurderinger efter uddannelsesland (top 5)

Uddannelsesland 2007 2007 AEndring,
Ret. Antal seneste ar

Sverige 20,0% 284 180 1731%
Tyskland 74% 105 64 156,1%
Sorbritannien 52% 74 5 7.2%
Rudand 4.7% 66 3 4,8%
Irak 4.6% 65 8 14,0%
Andre 65,5% 661 149  221%
lalt 100% 1.008 409 406%

Uddannelser fralande idet tidligere Sovjetunionen udgjorde i 2007 kun 14,5
procent af vurderingerne , hvor andelen tidligere har ligget pa omkring 20 pro-
cent.

Andelen af vurderinger af uddannelser fra lande, hvorfra Danmark tidligere har
modtaget mange flygtninge, har veeret fortsat faldende. Tilsammen udgjorde
uddannelser fra Irak, Iran, det tidligere Jugoslavien, Somalia og Afghanistan 10,2
pct. (mod 12,6 pct. i 2006).

Uddannelsernes niveau

CIRIUS vurderer de udenlandske uddannelseskvali fikationer i forhold til niveauer i
den danske uddannelsesstruk tur. Pa denne baggrund viser tabel 5 nedenfor,
hvordan uddannelserne har fordelt sig pa tilneermede generelle niveauer. ®

Stigningen i antallet af vurderinger fra 2006 til 2007 skyldes isger antallet af vur-
deringer pa gymnasialt/un gdomsuddannelses niveau eller 11.-12. uddannelsesar,
som steg fra 330 til 598, dvs. med 81 procent.

Pa de videregaende uddannelsesnivea uer taget under ét steg antallet af vurde-
ringer fra 6582006 til 7832007, dvs. med 19 procent. Her blev der navnlig

vurderet flere uddannelser pa niveau med korte videregaende uddannelser eller
13.-14. uddannelsesar.

® Pa grund af uddannelsessy semernes forskellighed er det i nogle tilfeelde nalvendigt at placere
den udenlandske uddannelseskvali fikation mellem to danske niveauer eller som svarende til en del
af en dansk uddannelse.
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Tabel 5:Vurderinger efter n@meste generelle uddann elsesnhiveau

Niveaubetegnelse 2003 2004 2005 2006 2007 2007
Ret. Ret. Ret. Ret. Ret. Antal

Grundskoleniveau Il —7.-10. 0,5% 1,1% 0,4% 0,4% 0,5% 7
klasse/argang

Gymnasialt niveau |—10. 2.3% 21% 22% 1,6% 2,0% 29
uddannelsesar

Gymnasdialt niveau [1-11.-12. 271%  341% 323% 32,7% 422% 598
uddannelsesar

Korte videregaende uddannelser — 8,7% 8,6% 9.8% 71% 8.2% 116
3.-14. uddannelsesar

Mellemlange videregaende uddan- 370% 304% 292% 30,7% 229% 325
nelser/bachelor —15.-16.

uddannelsesar

Lange videregaende uddannelssr — 20,3% 200% 228% 229% 208% 295
17.-18. uddannelsesar

Forskerniveau —19.- uddannelsesar 42% 3,6% 3,3% 4.6% 3,3% 47
| alt 100% 100% 100% 100% 100% 1.417

Uddannelsernes faglige retning
Antallet af vurderinger er steget inden for alle faglige hovedgrupper, men frem
for alt inden for sundhedsomradet, som deekker 348 eller neesten en fjerdedel af
vurderingerne i 2007 (mod 143 eller 14,2 pct. aret far). Tabel 6 nedenfor viser,

hvordan vurderingerne fordeler sig efter uddannelse rnes faglige retning.

Tabel 6:Vurderinger efter faglig hovedgruppe

Niveaubetegnelse 2003 2004 2005 2006 2007 2007
Ret. Fet. Ret. Ret. Antal

Samfunds-, kontor- og 251% 23,5% 271% 28,0% 24 3% 344

handelsuddannels er

Ikke erhvervarettede 71% 15,8% 95% 9,0% 10,0% 142

uddannelser

Humanigtiske, religise og 15,6% 14,2% 16,9% 155% 13,1% 186

esedetiske uddannelser

Industri- og 16,5% 11,3% 13,4% 13,4% 11,6% 165

handveerksteknisk e

uddannelser

Sundhedsuddannel ser 10,5% 10,6% 13,4% 142% 24.6% 348

Naturvidenskabel ige 115% 9,8% 83% 85% 7.2% 102

uddannelser

Peedagogiske uddannelser 6,8% 8,6% 57% 6,9% 6,4% 91

Jordbrugs., fiskeri- og 6,7% 6,2% 57% 4.4% 2,5% 36

levhedsmiddeludd annelser

Transportteknisk e 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 3

uddannelser

| alt 100% 100% 100% 100% 100,0% 1417
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Sosu-assistenter og -hjeelpere er en af de faggrupper, som der i flere ar har veeret
stor efterspagsel efter pa det danske arbejdsmarked, og CIRIUS' tal tyder pa, at
dette behov i voksende omfang bliver daekket ved rekruttering af personale ud-
dannet iandre lande, isger Sverige.

307 af CIRIUS vurderinger i 2007 vedrate sundhedsuddannelser pa ungdoms-
uddannelseshivea u mod 123 aret fa. Alene fra Sverige vurderede CIRIUS 218
sundhedsuddannel ser pa ungdomsuddann elseshiveau (mod 75 i 2006). Heraf var
de fleste, 182, pa niveau med en dansk sosu-assiste nt, mens 35 var pa niveau
med en dansk sosu-hjselper.

Nar det geelder adgang til udevelse af andre sundhedserhverv, er det normalt ik-
ke relevant med en vurdering fra CIRIUS, idet de fleste sundhedserhverv er lovre-
gulerede, saledes at vurderingen finder sted hos Sundhedsstyrelsen i forbindelse
med en ansggning om dansk autorisation (se kapitel 3).

For CIRIUS' vurderinger i evrigt er der isaer sket stigninger i antallet af psedagogi-
ske, almene og erhvervskono miske uddannelser.

Sagsbehandlingstid

Den gennemsnitlige sagsbehandlingst id® for en vurdering i CIRIUS var i 2007 pa
33,4 dage, hvilket er 4,7 dage (16,6 pct.) mere end i 2006. Foregelsen af sags-
behandlingstiden 2007 skal ses i forhold til den kraftigt @jede sagsmeengde i
forhold til aret f&. Tabel 7 nedenfor viser, hvordan vurderingerne fordeler sig ef-

ter sagsbehandlingst id i antal maneder.

Tabel 7:Vurderinger efter sagsbehandlingst idi maneder

Sagsbehandli nastid 2003 2004 2005 2006 2007 2007
Ret. Ret. Ret. Ret. Ret. Antal

Mindre end 1 maned 29,6% 53,6% 66,3% 58,7% 51,8% 734
Mellem 1og 2mdr.  461% 33,3% 27 A% 31,9% 31,5% 447
Mellem 20g 3mdr.  229% 12,5% 51% 7.7% 145% 206

Mellem 3 og 4 mdr. 0,9% 0,3% 1,2% 1,2% 1,8% 26
Mellem 4 og 5 mdr. 0,3% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 3
Mellem 5 og 6 mdr. 0,1% 0,1% 0,0% 0,2% 0,0% 0
COver 6 mdr. 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 1
lalt 100% 100% 100% 100%  100,0% 1.417

® Sagsbehandlingstiden for vurderingssager er den tid, der gar fra modtagelsen af de nalvendige
oplysninger fra ansger til afgivelsen af en vurdering.
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83,3 procent af vurderingerne blev gennemfat pa mindre end to maneder (90,7
pct. i 2005). Nar sagsbehandlingst iden i nogle fa tilfeelde har overskredet fire
maneder, skyldes det, at CIRIUS i visse sager ma vente pa en bekraeftelse fra den
udenlandske uddannelsesinsti tution, der har udstedt eksamensbeviset .

Anerkendelse i forhold til arbejdsmarkedet

International rekruttering

Regeringen udarbejdede i oktober 2007 en handlingsp lan for international re-
kruttering af kvalificeret arbejdskraft fra oktober 2007, som pa nogle punkter in-
volverer CIRIUS vurdering af udenlandske uddannelser™.

Green card

En udizending, der vil til Danmark for at sage job, kan ansaje om seks maneders
opholdstilladels e gennem den sakaldte green card-ordning, som i 2007 er blevet
udvidet. Opholdstilladels en gives efter individuel vurdering af, om det er sandsyn-
ligt, at udleendingen vil kunne finde kvalificeret arbejde ildet af de seks mane-
der. Udleendingeservic e foretager denne vurdering ud fra fire kriterier: uddannel-
sesniveau, sprogfeerdigheder, erhvervserfaring og alder. " CIRIUS medvirker ved
at vurdere ansggerens udenlandske uddannelseskvali fikationer, hvilket sker inden
for hgst tre til fire uger.

Sosu-omradet

Som et af de initiativer, der seetter fokus pa rekruttering til den offentlige sektor,
blev der i CIRIUS i efteraret 2007 oprettet et hurtigt spor for vurdering af sosu-
medarbejdere. Det indebeaerer, at sagsbehandlin gstiden er nedbragt til hgst tre til
fire uger. Arbejdsgivere i sundheds- og plejesektor en far dermed en hurtig afkla-
ring af, om de udenlandske ansggere kan ansaettes som sosu-medarbejd ere.

Arbejdsmarkedets brug af vurderingstilbuddet

CIRIUS arbejder for at gge arbejdsgivernes kendskab til tilbuddet om vurdering af
udenlandske kvalifikationer. Der er derfor i 2007 taget initiativer til at skabe bed-
re kontakt til virksomheder, vejledere, integrationsmedarbejdere, kommunale
sagsbehandlere og arbejdsgivere .

" Danmark —et godt sted at arbgide , Regeringen, oktober 2007.

""Grundlaget for tildeling af point i forbindelse med green card blev fastsat i bekendtgmelse nr.
1135 af 1. oktober 2007 om opholdstillad elss med henblik paat sge arbejde efter pointsysem
(green card).

13



Kontakten til virksomhederne er i 2007 bl.a. forbedret gennem CIRIUS deltagelse
i projektet "Virksomhedsnetvaerk™, som koordineres af Ingenigforeni ngen (IDA),
0g gennem kontakt til arbejdsgiverorga nisationer. Derudover har CIRIUS bl.a. in-
formeret medarbejdere pa jobcentre om vurderingstil buddet gennem Special-
funktionen forden Etniske Beskeeftigelsesin dsats.

CIRIUS tilbyder bistand til virksomheder og myndigheder, som asker vejledende
oplysninger med henblik pa ansaettelse af udenlandsk uddannede, uden at de
behaer at gennemga vurderingsproceduren. 12007 hjalp CIRIUS séledes Arhus
Universitet med hurtige svar om 57 personers kvalif ikationer til brug for besaettel-
se af et antal ph.d.-stillinger .

En arbejdsgiver, der f.eks. skal tage stilling til en ansajers udenlandske uddannel-
seskvalifikation er, kan ringe til en CIRIUS-medarb ejder og fa information og vej-
ledning. Pa CIRIUS hjemmeside er der desuden mulighed for at sla op i en data-
base over vurderinger af konkrete udenlandske uddannelser og ien landehand-
bog, som nu omfatter 22 landes uddannelsessyste mer med CIRIUS' generelle
vurdering af de mest almindelige uddannelser.

Gymnasiale/adgangsgivende eksaminer

CIRIUS udformer retningslinjer og bistar uddannelse sinstitutionerne ved vurderin-
gen af udenlandske eksamensdokument er i sager om optagelse pa videregaende
uddannelser. Det sker ved information pa CIRIUS hjemmeside og ved besvarelse

af henvendelser.

Eksamenshandbog

Eksamenshandboge n (www.ciriusonl ine.dk/eksamensh aandbog) blev i 2007 ud-
videt, sa den beskriver adgangsgivende eksaminer fra 118 lande, Grenland, Fee-
rerne samt 16 regioner/provinser og fire internationale studentereksamin er.

CIRIUS har i 2007 udvidet informationstilo uddet pa hjemmesiden med en kort
engelsk version af Eksamenshandb ogen rettet mod udenlandske ansggere til
danske uddannelser.

Henvendelser

Uddannelsesinsti tutionerne kan henvende sig til CIRIUS for at fa hjeelp til at kon-
trollere aegtheden af eksamensbevis er og fa vurderet, om de er adgangsgivende
til videregaende uddannelse i Danmark. Institutione rne henvender sig typisk per
e-mail eller fax, og CIRIUS svarer telefonisk eller elektronisk.
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CIRIUS besvarede 318 henvendelser i2007. 74 procent af henvendelserne blev
besvaret samme dag, 10,2 procent pa 1 dag, 6,6 procent pa 2 dage og 9,2 pro-
cent pa 3 eller flere dage. Sagsbehandlingen straekker sig typisk over lzengere tid,
nar der er behov forat yde bistand til kontrol af dokumenter.

Der har veeret et mindre fald i antallet af henvende Iser fra2006 til 2007 pa 49
henvendelser. Det kan skyldes, at Eksamenshandb ogen er blevet udvidet med 22
lande i perioden mellem 2006- og 2007-optaget, samtidig med at oplyshingerne
om lande i Latinamerika og de tidligere sovjetiske republikker er uddybet. Der er
besvaret flest henvendelser om adgangsgivend e eksam iner fra Sverige (45), Nor-
ge (45) og Island (40) efterfulgt af Nepal (16), USA (12), Indien (11) og Iran (11).
Langt de fleste af de avrige henvendelser fordeler sig med en, to eller tre per
land.

Arrangementer

CIRIUS afholdt i februar 2007 sit arlige seminar for studieadminist rativt personale,
der arbejder med optagelse pa de videregaende uddannelser. Seminaret fandt
sted pa Syddansk Universitet i Odense og havde ca. 130 deltagere. Programmet
havde fokus pa kontrol af dokumenter og procedurer for opholdstilladels e til
udenlandske studerende. Desuden var der oplaeg om bl.a. adgangsgivende ek-
saminer fra Norden og uddannelsessy stemerne i Afrika, og der blev praesenteret
eksempler pa dokumentsvind el og diplomformater, der reducerer muligheden for
at forfalske dokumenter.

Desuden afholdt CIRIUS i april 2007 en workshop, hvor studieadminis trative
medarbejdere kunne medbringe og fa hjeelp til konkrete sager.

Kvalifikationsna vnet

Danske uddannelsesinsti tutioner har den fulde kompetence til at treeffe afgael-
ser om merit, uanset hvor den forudgaende uddannelse er gennemfat. Men ud-
dannelsessaggende har siden 2002 haft mulighed for at klage til Kvalifikations-
naevnet over en afgaelse om merit pa en uddannelse under Ministeriet for Vi-
denskab, Teknologi og Udvikling, Undervisningsmin isteriet eller Kulturministeriet,
nar den uddannelse, der sagyes merit for, er gennemfat i udlandet.

2007 blev Kvalifikationsnae vnets kompetence veesentlig udvidet. For det faste
blev det fra 1. april 2007 muligt at klage over en afgaelse om merit pa en ud-
dannelse under enten Undervisningsmin isteriet eller Kulturministeriet, ogsa nar
den uddannelse, der sgges merit for, er gennemfat i Danmark. Samtidig blev det
pa uddannelser under Undervishingsmin isteriet og Kulturministeriet muligt at pa-
klage afgaelser om forhandsmerit til Kvalifikation snaevnet, uanset om det ud-
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dannelsesforld, der enskes forhandsmerit for, skal gennemfaes i udlandet eller i
Danmark. For det andet blev det fra1. august 2007 muligt at klage til Kvalifikati-
onsheaevnet over visse afgaelser om anerkendelse af realkompetence pa voksen-

og efteruddannel sesomradet.

For alle afgaelserne geelder det, at Kvalifikation snaevnet kun tager stilling til det
indholdsmaessige/ faglige i afgaelsen, altsa om der er givet eller forhandsgod-
kendt tilstraekkeligt merit pa uddannelsen, eller om der er anerkendt tilstraekke-
ligt realkompetence. Klager over retlige forhold skal indbringes for det ansvarlige
ministerium og ikke for Kvalifikationsnae vnet.

De enkelte klagesager behandles af formanden for Kvalifikationsnaevn et og to
sagkyndige medlemmer. 12007 var 185 sagkyndige beskikket til at bista neevnet.
CIRIUS varetager sekretariatsfunk tionen for Kvalifikationsnaevnet.

Klagesager

Kvalifikationsnae vnet modtog ingen klager fra 1. oktober til 31. december 2006.
Antallet af sager indbragt i den forudgaende del af 2006 var begreenset til 3 sa-

ger.

| perioden fra 1. januar til 31. december 2007 blev der indbragt 9 meritafgaelse r
for Kvalifikationsnae vnet. 12 af sagerne fik klager en medhold, mens 4 af sagerne
ikke blev imadekommet af naevnet. 2 sager blev frafaldet af klageren selv, mens
den sidste sag blev imalekommet af uddannelsesin stitutionen, inden den gik til
realitetsbehand! ing i naevnet.

Det er hovedsagelig afgaelser truffet af universiteter, der indbringes for Kvalifi-
kationsnaevnet. 6 af afgaelserne i2007 omhandlede merit pa fdgende uddan-
helser under Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling: psykologi pa Ar-
hus Universitet, socialvidenskab pa Roskilde Universitetscenter, en afgaelse om
tilvalg pa det Humanistiske Fakultet pa Kabenhavns Universitet og afgaelser pa
arabisk, spansk og arkeeologi pa samme fakultet. De resterende tre afgaelser
omhandlede merit pa uddannelser under Undervisnings ministeriet, henholdsvis
en paedagoguddann else, en social- og sundhedsuddan nelse og en diplomuddan-
nelse.

De to sidstneevnte sager omhandlede merit for danske uddannelseskval ifikatio-
ner, mens de resterende sager drejede sig om merit for uddannelse gennemfat i
udlandet.

Alle de indbragte sager vedrate merit for allerede gennemfate uddannelseskva-
lifikationer, og der har saledes ikke endnu veeret klager over afgarelser om for-
handsmerit.
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Kvalifikationsnae vnet har heller ikke modtaget klage r over afgarelser om aner-
kendelse af realkkompetenc e i 2007. Da uddannelsesin stitutionerne fast for alvor
begyndte at traeffe afgaelser om anerkendelse af realkompetence islutningen af
2007 ogi begyndelsen af 2008, er det dog naturligt, at naevnet endnu ikke har
modtaget klager over denne type afgaelser.

Udviklingen i sagstallet

2005 og 2006, hvor Kvalifikationsnae vnets kompeten ce var begraenset til at
treeffe afgarelser om merit for udenlandsk uddannels e, blev der indbragt hen-
holdsvis 6 og 3 sager for Kvalifikationsnae vnet. Antallet af sager iar 2007 (9 sa-
ger) er dermed det samme som de to foregaende ar tilsammen og neermer sig
niveauet for 2003 og 2004, hvor der begge ar blev indbragt 11 afgarelser for
naevnet.

Selv om sagstallet for 2007 stadig ma siges at vaere begraenset, har sekretariatet i
2007 set et fald i antallet af sager, der falder uden for naevnets kompetence, sa-
ledes at en stare andel har kunnet behandles i naevnet. | 2007 blev ingen sager
henlagt eller afvist af formelle grunde, mens 15 ud af de sammenlagt 31 sager,
der i perioden 2003-2006 har veeret indbragt for naevnet, enten er blevet henlagt
eller afvist af formelle grunde. Det drejede sig om sager, som faldt uden for
naevnets kompetence, og sager, hvor afgaelsen ikke kunne revurderes af naev-
net, fordi klageren ikke kunne fremskaffe den nadve ndige dokumentation for
uddannelseskvali fikationerne.

Formidling om klagemulighed erne

Det begreensede antal afgarelser indbragt for Kvalifikationsnaevnet skyldes for-
mentlig, at danske uddannelsesinsti tutioner i de fleste sager treeffer kvalificerede
og Vvelbegrundede afgaelser om merit. Det lave tal kan dog ogsa skyldes, at fa
uddannelsessagen de er klare over, at de kan klage over afgaelserne. En under-
sagelse omtalt i beretningen for 2006 viste, at en betydelig andel af uddannelses-
institutionerne ikke gav den fornadne klagevejledni ng.

CIRIUS har ildet af 2007 gennemfat en informationsindsats over for uddannel-
sesinstitutioner ne for at gae opmaerksom pa klagemu lighederne til Kvalifikati-
onsheaevnet, bade med hensyn til de nyoprettede klage muligheder, og hvad angar
den mulighed for at klage over afgarelser om merit for udenlandsk uddannelse,
som har eksisteret siden 2002. I den forbindelse har CIRIUS ogsa gjort institutio-
nerne opmeerksomme pa deres pligt til at give klagevejledning ved afgaelser om
merit og anerkendelse af realkompetenc e. CIRIUS har blandt andet skriftligt for-
midlet dette budskab til alle danske universiteter, uddannelsesinst itutioner under
Kulturministerie t, centre for videregaende uddannelse (nu professionshdgsk oler),
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erhvervsakademie r og institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Derudover har
CIRIUS udbygget og opdateret informationen om Kvalifikationsnaevnet pa Cl-
RIUS hjemmeside og produceret informationsmate riale, som skal fungere som et
redskab for og som et supplement til uddannelsesins titutionernes klagevejled-
ning.

Nogle af de sager, som blev indbragt for naevnet i 2007, dokumenterede imidler-
tid, at der fortsat er problemer med danske uddanne Isesinstitutione rs made at
meddele meritafgerelser pa. CIRIUS vil i 2008 fortsaette indsatsen med at infor-
mere om mulighederne for at klage. Blandt andet vil CIRIUS tage kontakt til elev-
og studenterorga nisationer for derigennem at skabe en stare bevidsthed om
klagemulighedern e blandt de uddannelsessg gende.

Om Kvalifikation snaevnet

Kvalifikationsnae vnet har hjemmel i § 5 a ilov om vurdering af udenlandske ud-
dannelseskvalifi kationer m.v. og tilhaende bekendtgaelse om Kvalifikation s-
naevnet 2

Neevnets behandling af klager over afgaelser om anerkendelse af realkompeten-
ce sker med hjemmel ilov om eendring af visse love pa voksen- og efteruddan-
nelsesomradet m.v."

Den 1. august 2008 bliver Kvalifikationsnae vnets kompetence endnu en gang ud-
videt, som fdge af at en yderligere del af lov om aendring af visse love pa voksen-
og efteruddannel sesomradet m.v. treederi kraft. Dermed bliver det ogsa muligt
at klage til Kvalifikationsnae vnet over afgaelser om anerkendelse af realkompe-
tence i forhold til fag i almen voksenuddannelse og fag, der kan indga i almen-
gymnasiale uddannelser.

Kvalifikationsnae vnet bestar af en formand og en raekke sagkyndige medlemmer,
der alle beskikkes af ministeren for videnskab, teknologi og udvikling. De sag-
kyndige medlemmer har tilsammen sagkundskab inden for alle de uddannelses-
omrader, som er omfattede af naevnets kompetence.

Medlemmerne af Kvalifikation sneevnet beskikkes for fire ar ad gangen. | forbin-
delse med udvidelsen af Kvalifikation snaevnets kompe tence blev der i 2007 ned-
sat et nyt naevn. Formanden og flere af de tidligere medlemmer blev genbeskik-
ket, mens en raekke medlemmer blev beskikket for fa ste gang.

' K. Lovbekendtgmels enr. 371 af 13. april 2007 og bekendtgwelse nr. 447 af 10. maj 2007.

" Selov nr. 556 af 6. juni 2007 omaendring af forske llige love paUndervisnings ministeriets
omrade.

18



| efteraret 2007 inviterede formanden for Kvalifika tionsneevnet og CIRIUS til et
seminar for alle medlemmerne af Kvalifikation snaevnet. Formalet med seminaret
var at samle naevnets medlemmer og skabe en feelles forstaelse for praksis og
metoder for naevnets arbejde. Pa seminaret var der blandt andet fokus pa de
overordnede europeeiske og nationale rammer for anerkendelse af uddannelses-
kvalifikationer og realkompetenc e, samt hvordan Kvalifikationsnaevne t kan veere
med til at sikre en bred praksis for anerkendelse i Danmark.

Yderligere information om Kvalifikation snaevnet kan findes pa
www_ciriusonline .dk/kvalifikatio nsnaevn.

Anerkendelse af realkompetenc e

Realkompetence er de feerdigheder og den viden, man har opsamlet gennem sa-
vel formelle som uformelle forld i uddannelsessys temet, pa arbejdsmarked et,
gennem arbejde i frivillige organisationer eller andre aktiviteter. 12007 blev der
abnet nye muligheder for, at man kan fa beskrevet, vurderet og godskrevet sine
faktiske kompetencer iforhold til uddannelse og arbejdsmarked. Indsatsen retter
sig mod alle borgere, herunder ogsa personer med udenlandske uddannelser og
erhvervserfaringer, som kan have et seerligt behov for at fa dokumenteret deres
kompetencer ien dansk sammenhaeng.

Anerkendelse af realkompetence i uddannelsessystemet

Folketinget vedtog ijuni 2007 en lov, der sikrer udbygning af anerkendelse af re-
alkompetence pa iser voksen- og efteruddannel sesomradet ved hjeelp af en indi-
viduel kompetencevurdering.” Dermed er der fastsat muligheder for anerkendel-
se af realkompetence inden for forberedende voksenuddannelse (FVU), erhvervs-
uddannelser, social- og sundhedsuddan nelserne, landbrugsuddannelser , grund-
uddannelse for vokshe (erhvervsrettede voksenuddann elsesforld), arbejdsmar-
kedsuddannelser samt, inden for videreuddannelse ssystemet for voksne, videre-
gaende voksenuddannelse og diplomuddannelse . Dertil kommer med virkning fra
august 2008 fag i almen voksenuddannelse (AVU) og almengymnasiale fag.

Loven fra 2007 indfaer desuden en adgang til at klage til Kvalifikationsnee vnet
over indholdet af afgaelser om anerkendelse af realkompetence.

Pa videregaende uddannelser idet ordineere uddannelsessystem er der ikke fast-
sat lignende muligheder for anerkendelse af realkom petence. Den enkelte institu-
tion kan dog dispensere fra adgangskravene ud fra en individuel vurdering af an-

"“Lov nr. 556 af 6. juni 2007 omeendring af forskell ige love pa Undervisnings minigteriets omrade.
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sgerens kvalifikationer og evne til at gennemfae uddannelsen, og der erien-
kelte tilfeelde udformet tilbud om realkompetenc evurdering i forhold til ordinaere
videregaende uddannelser. Pa peedagog- og leereromradet tilbydes meritpaeda-
gog- hhv. meritleereruddannelsen —de szerlige, afkortede forld for ansajere
med flerarig praktisk erfaring.

Nationalt Videncenter for Realkompetencevurderinger

| efteraret 2007 blev der oprettet et Nationalt Videncenter for Realkompetence-
vurderinger (NVR), som har til formal at indsamle, bearbejde, nyudvikle og sprede
viden om realkompetenc evurderinger.

Centrets primeere opgave er at udvikle metoder og retningslinjer for realkompe-
tencevurderinger pa voksen- og efteruddannel sesomradet. Centret arbejder des-
uden for at udbrede anvendelsen af realkompetenc evurdering pa de korte og
mellemlange videregaende uddannelser. Endelig vil centret i samarbejde med
uddannelsesinsti tutioner, virksomheder og foreninger arbejde for at synliggare,
evaluere og anerkende den kompetenceudvikl ing, der sker pa arbejdspladse r og i
foreningslivet.

Videnscentrets virksomhed er ngermere beskrevet pa hjemmesiden www.nvr.nu.

Redskaber til realkompetenceafklaring
Ud over den individuelle kompetenceafklar ing pa uddannelsesinstitut ionerne fin-
des der forskellige redskaber til at beskrive den enkeltes kompetencer.

Min Kompetencemappe er et personligt redskab udviklet af Undervisnings mi-
nisteriet i 2007. Kompetencemappen kan bruges som bidrag til en individuel
kompetencevurdering pa en uddannelsesinsti tution eller som cv i forbindelse
med jobsaning.

Fagligt snapshot er et tilbud til jobsagende med udenlandske uddannelse, ud-
viklet iregi af Ingenigforen ingen (IDA). Den jobsajende kommer til interview
pa en virksomhed. Det forpligter ikke virksomheden til at anseette jobsageren,
men hjeelper den enkelte med at spore sig ind pa den mest relevante type job.

Kompetencekortet benyttes af flere kommuner i deres beskaeftigelses- og ak-
tiveringsindsats . Personer, der ikke umiddelbart er parate til at traede ind pa
arbejdsmarkedet, kan gennemfae et kompetenceafk laringsforld paen ar-
bejdsplads, en uddannelsesin stitution eller begge steder og fa en beskrivelse
af deres kompetencer i form af et kompetencekort.

Kompetencekortet og andre redskaber blev udviklet af fem regionale vi-
denscentre for kompetenceafklar ing, som fra 2004 til 2007 fungerede under
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Arbejdsmarkedsst yrelsen. Kompetencekortet vedligeho Ides nu af Specialfunk-
tionen for den Etniske Beskaeftigelsesin dsats (www.bmet nisk.dk).

Internationalt samarbejde

Anerkendelse et vigtigt middel, nar det handler om at international isere uddan-
nelsessystemerne og fremme uddannelsessagen des, forskeres og arbejdstagere s
mobilitet over landegraenserne. Derfor er spggsmale t om anerkendelse ogsa ble-
vet et vaesentligt aspekt i det europaeiske uddannelsessamarbejde og i seerdeles-
hed i Bologna-processen, hvis malssetning er et feelles europaeisk omrade for vi-
deregaende uddannelse i2010.

De seneste ministerkonferen cer i Bologna-processen har fremhaevet betydningen
af Lissabon-konventionen om gensidig anerkendelse af videregaende uddannel-
ser. Bologna-minister madet i Bergen, 2005, udtrykte desuden sin stdte til Lissa-
bon-konventionen s statedokument er, herunder henstilingen om procedurer og
kriterier for vurdering af udenlandske uddannelsesk valifikationer og studieperio-
der. Lissabon-konvent ionen blev i 2007 ratificeret af Tyskland, Tyrkiet og Israel og
tiltradt af New Zealand, hvilket bragte antallet af fuldgyldige deltagerlande op pa
46.

Op til ministerkonferencen i London maj 2007 gik Bolognha-processen teettere pa
anerkendelsesomr adet, idet landenes indsats blandt andet blev malt pa, om de
havde ratificeret og Lissabon-konventionen og leved e op til dens grundprincip-
per. Desuden afleverede hvert land en national handlingsplan for anerkendelse,
der skulle beskrive landets indsats pa omradet og pege pa Ishingsforsl ag pa de
omrader, hvor der matte veere mangler i forhold til Lissabon-konvent ionen. Den
danske handlingsplan er tidligere omtalt i beretningen for 2006.

I London lagde ministrene ideres kommuniké op til en fortsat hg prioritering af
anerkendelse af videregaende uddannelser og studieperioder, og de betonede
spagsmalet om bedre anerkendelse af realkompetenc e. | London-kommunike et
hedder det blandt andet (i punkt 2.5):

"Rimelig anerkendelse af videregaende uddannelseskv alifikationer, studieperio-
der og realkompetenc e, herunder anerkendelse af ikke-formel og uformel leering,
er vaesentlige bestanddele af det europeeiske omrade for videregaende uddan-
nelse, bade internt og i global kontekst. Let forstaelige og sammenligneli ge gra-
der og tilgeengelig information om uddannelsessy stemer og kvalifikationsra mmer
er forudseetninge r for borgernes mobilitet og for at sikre, at det europaeiske om-
rade for videregaende uddannelse fortsat er attraktivt og konkurrencedy gtigt."
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Pa den baggrund bad man de europaeiske anerkendelses netveerk, NARIC og
ENIC, om at analysere de nationale handlingsplaner foranerkendelse og udbrede
god praksis. Det arlige faelles ENIC/NARIC-made, der blev afholdt i Bukarest i juni
2007, bemyndigede netveerkenes kompetente organer til at ga videre med analy-
sen af handlingsplan erne. CIRIUS deltager som det danske kontor i begge net-
veerk. "

Nordisk samarbejde

Efter Reykjavik-deklar ationen om anerkendelse af videregaende uddannelse fra
2004 samarbejder de nordiske lande om at sikre fuldstzendig gensidig anerken-
delse af videregaende uddannelser og om at skabe stare nordisk enighed om
vurdering og anerkendelse af uddannelseskv alifikationer og kompetencer fra alle
lande. Udviklingen fdges af Nordisk Ministerrad, som hvert andet ar indhenter en
beretning fra de nationale ENIC-kontorer, som er samlet i det nordiske anerken-
delsesnetvaerk, Nordic National Recognition Information Centres (NORRIC).

Senest afgav NORRIC i december 2007 en rapport til Nordisk Ministerrad. Den
gennemgar situationen i de enkelte lande pa basis af deres nationale handlings-
planer foranerkendelse og beskriver to feelles udfordringer: svindel med uddan-
nelsesdokumenter og spargsmalet om, hvornar der er tale om ”vaesentlige for-
skelle” mellem den udenlandske uddannelse og en uddannelse i modtagerlandet
- en problemstiling, der er central for udviklinge n af kriterier for rimelig aner-
kendelse, og som fortsat star hgt pa dagsordenen i bade det nordiske og de eu-
ropeeiske netveerk.

NORRIC, som med stdte fra Nordisk Ministerrad har gennemfat faelles nordiske
projekter om anerkendelse siden 2003, fortsaetter samarbejdet med veegt pa op-
bygning af viden om uddannelsessy stemerne i bestemte lande, opfdgning pa
Reykjavikerkleeri ngen og forsay pa at opna en mere ensartet anerkendelsespra k-
sis i de nordiske lande. NORRIC's rapporter kan findes pa www.norric.or g.

Aftale med Kina om gensidig anerkendelse

Danmark og Kina indgik den 25. september 2007 en aftale om uddannelsessa m-
arbejde og en aftale om gensidig anerkendelse af akademiske grader inden for
videregaende uddannelse. Aftalerne blev underskrevet i Beijing af videnskabsmi-

"®*NARIC (National Academic Recognition Information Centres)er oprettet i BJ-regi, mens ENIC
(European Network of Information Centres on academic recognition and mobility) er oprettet iregi
af Europaradet og UNESCO's Europaregion, der ogsa omfatter USA, Canada, Australien og New
Zealand. Deto netveerk driver en feelles netportal: www .enic-naric.n et.
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nister Helge Sander og undervisnings minister Bertel Haarder for Danmark og un-
dervisningsminis ter Zhou Ji for Kina.

Aftalen om gensidig anerkendelse peger pa, hvordan danske og kinesiske grader
fra bachelor- til ph.d.-niveau skal placeres i forhold til modpartens uddannelses-
system. Ifdge aftalen skal hvert af landene i denne forbindelse udpege et kompe-
tent organ, der informerer og fremsaetter konkrete anbefalinger om anerkendel-
se med henblik pa at lette mobiliteten og samarbejd et mellem uddannelsesinsti -
tutionerne. | Danmark er det CIRIUS, der har denne rolle, og som efter aftalen
skal radgive de videregaende uddannelsesinsti tutioner om, hvordan man sam-
menligner grader fra de to systemer, og sammen med det kinesiske organ sikre
ajourfat information om de anerkendte videregaende uddannelsesinst itutioner i
Kina og Danmark.

Aftalen om gensidig anerkendelse heaenger teet sammen med aftalen om uddan-
nelsessamarbejde . Denne Vil @je udvekslingen af studerende og leerere, gae det
lettere for danske uddannelsesinsti tutioner at komme ind pa det kinesiske mar-
ked for uddannelse samt styrke begge landes internationaliseringsst rategier. Af-
talen skal samtidig sikre kvaliteten af udvekslinge n. Det betyder blandt andet, at
der i Danmark kun optages kinesiske studerende med de rette kvalifikationer. "

Anerkendelse af transnational e uddannelser m.v.

Internationalt udbydes der i stigende grad transnationale uddannelser, dvs. ud-
dannelser, hvor den uddannelsessajen de opholder sig i et andet land end det
land, hvor den bevisudstedende uddannelsesinsti tution er forankret, og feelles-
grader, som i denne forbindelse betegner uddannelse sgrader udstedt i feellesskab
af to eller flere institutioner pa basis af et program, som de har udarbejdet i feel-
lesskab.

Pa den baggrund har CIRIUS i 2007 udarbejdet et saet kriterier for vurdering af
transnationale uddannelser og feellesgrader. Formalet med CIRIUS' kriterier er
blandt andet, at uddannelsesss gende, som asker at fdge en transnational ud-
dannelse eller tage en udenlandsk feellesgrad, kan veere skkre pa, hvordan disse
uddannelser bliver vurderet i Danmark.

'®Aftalen omgensdig anerkendelse af akademiske graderinden for videregdende uddannelse
mellem Den Kinesiske Folkerepubliks regering og Kongeriget Danmarks regering kan lseses i
engelsk original: www.uvm.dk/07/do cuments/aftalete kst.pdf og i dansk overseettelse:
www.uvm.dk/07/do cumentsagreemen t.pdf.
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Kriterierne fdger de retningslinje r, der er vedtaget i tilknytning til Lissabon-
konventionen. Heri anbefales det, at man fremmer anerkendelsen af sadanne
kvalifikationer ud fra konventionens principper, men under forudseetning af, at
institutionens og uddannelsespr ogrammets status er i orden. "’

Pa et mere overordnet plan har UNESCO og OECD udarbejdet retningslinjer for,
hvordan regeringer, organisationer og uddannelsesst eder sikrer kvalitet i tvaerna-
tional videregaende uddannelse: Guidelines for Quality Provision in Cross-Border
Higher Education .

Det indgar i anbefalingerne fra OECD og UNESCO, at akta@erne ide enkelte lan-
de anerkender udenlandsk uddannelse efter transparente kriterier og internatio-
nale konventioner. Retningslinjerne henvender sig til bade regeringer, viderega-
ende uddannelsesinsti tutioner, studenterorganisationer, kvalitetssikring s- og ak-
krediteringsorga ner, anerkendelsesorg aner og faglige organisationer ."

Transparens og sammenligneli ghed

Pa savel dansk som europeeisk plan er der i 2007 sket en fortsat udvikling og ud-
bredelse af redskaber, der ga det lettere at forsta og sammenligne og dermed
anerkende uddannelserne pa tveers af uddannelsessy stemer. Der er navnlig sket
fremskridt i indfaelsen af kvalifikation srammer, der beskriver uddannelses-
niveauer med hensyn til leeringsudbytte.

Den Europaiske Kvalifikationsramme (EQF)

Europa-Parlament et vedtog i oktober 2007 en henstil ing om en overordnet eu-
ropeeisk kvalifikationsra mme for livslang leering, der skal styrke mobilitet og gen-
sidig anerkendelse: European Qualifications Framework (EQF). Henstilingen blev
endeligt vedtaget af Europa-Parlam entet og Det Europaeiske Rad den 23. april
2008."

Formalet med EQF er at skabe et konverteringsredskab, som forbedrer gennem-
sigtigheden, sammenlignelighe den og anerkendelsen af borgernes kvalifikations-
beviser. Kernen i EQF er otte referenceniveaue r, der beskriver leeringsudbyttet (vi-

"7 Lissabon-konven tionen og dens tilknyttede dokument er er beskrevet pawww ciriusonl ine.dk/k.

"®Neermere informationer omvurdering af transnational e uddannelser og fedlesgrader findes pa
CIRIUS hjemmeside, www ciriusonline.dk. Guidelines for Quality Rovison in QrossBorder Higher
Elucation findes pa UNESCO's  http:/Avww.unesc o0.org/education/ guidelines Eindd .pdf.

" Buropa-Parlamen tets og Radets hendilling om etabl ering af den europzeiske referenceramme for
kvalifikationer for livdang leering (http:/ec.euro pa.eu/education/ policiesleduc/eq f/eqf08_en.pdf).
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den, forstaelse og feerdigheder), uanset hvor den konkrete kvalifikation er er-
hvervet. Rammen deekker alle uddannelseshivea uer og omfatter bade ordinaer
uddannelse og voksenuddanne lIse.

EQF er ikke bindende, men medlemsstaterne opfordres til at udarbejde nationale
kvalifikationsra mmer i tilknytning til EQF senest i 2010 og til at forsyne alle nye
eksamensbeviser med henvisning til den europaeiske ramme senest fra 2012.

Inden for Bologna-processe n blev der allerede i 2005 vedtaget en overordnet
kvalifikationsra mme for de videregaende uddannelser (Framework for Qualifica-
tions of the European Higher Education Area). Af hensyn til foreneligheden af de
to europeeiske kvalifikationsra mmer indgar det i EU’s vedtagelse, hvilke af deres
niveauer der svarer til hinanden.

Danske kvalifikationsrammer

Danmark har i flere ar haft en kvalifikation sramme for de videregaende uddan-
nelser i tilkknytning til den ovennaevnte europaeiske ramme inden for Bologna-
processen. Desuden er der igangsat forberedelser til en samlet dansk kvalifikati-
onsramme foralle uddannelsesnivea uer, svarende til den samlede europeeiske
ramme, EQF.

Kvalifikationsra mme for videregdende uddannelser

En referencegrup pe nedsat af Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling,
Undervisningsmin isteriet og Kulturministeriet feerdiggjorde i 2007 et forslag til
kvalifikationsra mme for videregaende uddannelser, som erstatter den sakaldte
kvalifikationsng gle fra 2003.

Den nye kvalifikationsra mme inddrager de erfaringer, der er gjort med kvalifikati-
onshglen pa Videnskabsmin isteriets og Undervisning sministeriets omrader, og
tager samtidig hensyn til den overordnede europaeisk e kvalifikations ramme for
videregaende uddannelser.

Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling, Kulturministeriet og Undervis-
ningsministeriet gennemfate juni til september 2007 en haing over forslaget
blandt deres respektive institutioner og berate organisationer. Det er nu ved at
blive afklaret, hvordan kvalifikationsra mmen konkret skal implementeres.

Kuvalifikationsra mme for alle uddannelsesnivea uer
| overensstemmel se Danmarks strategi for livslang laering™ er der i 2007 nedsat et

S redegwelsen Danmarks grategi for livdang leering - Uddannelse og opkvalificering for alle,
2007: http:/jpub.uvm.d k/2007/livdangl aering/.
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tveerministerielt udvalg, som skal udarbejde en samlet dansk kvalifikationsra mme
for alle uddannelsesnivea uer og -typer. Den skal veere kompatibel med savel den
Europeeiske Kvalifikationsra mme (EQF) som den danske kvalifikationsr amme for
videregaende uddannelser.

Udvalget omfatter Undervisningsmin isteriet, Ministeriet for Videnskab, Teknologi
og Udvikling, Kulturministeriet og @konomi- og Erhvervsministeriet. Undervejs i
processen Vil arbejdsmarkedets parter, relevante rad og udvalg m.fl. blive hat.

Europass og ECTS

Europass-rammen og det europeeiske meritoverfasels system ECTS indeholder
hver iszer en raekke transparensveerkt ger, som sgges udbredt inden for de vide-
regaende uddannelser i Europa for at lette den gensidige anerkendelse.

Ewopass er etableret i EU-regi som en feelles ramme for st re gennemsigtigh ed
i kvalifikatione r og kompetencer. Europass samler fem forskellige dokumenter:

Diploma Supplement, som er et engelsksproget tillzeg til eksamensbevisern e
for videregaende uddannelse. Det udstedes af uddannelsesinstitution en og
beskriver uddannelsens niveau, indhold, omfang, erhvervsmaessige sigte og
placering i uddannelsessys temet samt giver en standardbeskrivelse af uddan-
nelsessystemet. Det har siden september 2002 veeret obligatorisk for de vide-
regaende uddannelsesinsti tutioner at udstede et Diploma Supplement til alle,
der bliver feerdige med en videregaende uddannelse.

Certificate Supplement, som er et tilleeg til uddannelsesbeviser og svendebre-
ve inden for erhvervsuddannel se og arbejdsmarkedsud dannelse. Det udstedes
af det faglige udvalg eller erhvervsskolen og kan hentes fra CIRIUS hjemme-
side. Tilleegget findes i fire sprogversioner (dansk, engelsk, tysk og fransk) og
beskriver uddannelsens leengde, niveau, leeringsudbytte, typiske job og ar-
bejdsomrader, som uddannelsen kvalificerer til, m.m. Certificate Supplement
har veeret tilgeaengeligt i Danmark siden 2002. Alle erhvervsuddannels eselever
har ret til efter anmodning at modtage et Certificate Supplement som tilleeg
til deres uddannelsesbevis .

Europass Mobilitetsbevis, som kan bruges som dokume ntation for alle typer
lzeringsophold i udlandet. Beviset udfyldes af de institutioner og organisatio-
ner, der er ansvarlige for udlandsopholdet.

Europass CV, der sammenfatter den enkeltes kompetencer. Dokumentet ud-
fyldes af den enkelte.

Europass Sprogpas, der beskriver sprogkundskaber. Dokumentet udfyldes af
den enkelte.
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Diploma Supplement er oprindelig udviklet i feellesskab af Europa-Kommis sionen,
Europaradet og UNESCO, og det er udpeget som et vigtigt redskab i bade Lissa-
bon-konventionen og Bolognha-processe n.

I henhold til Lissabon-konvent ionen ba ENIC-netveerket under Europaradet og
UNESCO regelmaessigt gennemga Diploma Supplement for at opdatere dets ind-
hold og fremme dets anvendelse. 12007 har Europaradet og UNESCO gennem
Lissabonkonventi onskomiteen efter indstilling fra ENIC vedtaget en revision af
vejledningen til Diploma Supplement, som skal sikre, at dokumentet tager hgde
for leeringsudbytte, kvalifikationsra mmer, joint degrees og andre aspekter af Bo-
logna-processen.

Ifdge EU’s beslutning om den europeeiske kvalifikat ionsramme, EQF, skal Certifi-
cate Supplement, Diploma Supplement og ewrige Europass-redskaber senest i
2012 veere tilpasset, sa alle nye dokumenter refererer til de uddannelsesni veauer,
der er beskrevet i EQF.

Som nationalt Europass-center informerer og vejlede r CIRIUS om Europass-
redskaberne. ' CIRIUS vejleder ogsa om Diploma Supplement Label, der er Euro-
pa-Kommissionens kvalitetsstempe | for den korrekte brug af Diploma Supple-
ment.

ECTS, der star for European Credit Transfer and Accumulation System, er udvik-
let i EU for at beskrive det tidsmaessige omfang og faglige indhold af de studie-
perioder og enkeltelement er, der indgar ien videregaende uddannelse. Formalet
er blandt andet at lette meritoverfasel af studieperioder gennemfat ved forskel-
lige uddannelsesinsti tutioner pa tveers af medlemsla ndene.

ECTS anbefales i bade Lissabon-konvent ionen og Bologna-processen. Systemet
omfatter for det faste ECTS-point, som angiver et kursus eller uddannelsesfor-
Ids normerede arbejdsbelastnin g, og hvis brug har veeret obligatorisk inden for
dansk videregaende uddannelse siden 2001. Desuden omfatter systemet ECTS-
fag/kursusbeskri velser, ECTS-karakterska laen, der kan anvendes til at omregne
udenlandske karakterer til den nye danske karakterskala og omvendt, Transcript
of records, som er en oversigt over gennemfate kurser, samt Learning Agree-
ment (uddannelsesafta le), som er en gensidig aftale mellem uddannelsesinsti tuti-
oner om meritgivning i forbindelse med udvekslingss tuderendes studieophold
ved en anden uddannelsesinsti tution.

?'Lzes mere pawww .europass. dk.
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CIRIUS vejleder institutionerne om ECTS-systemet og om ECTS Label, Europa-
Kommissionens kvalitetsstempel for den korrekte brug af ECTS.

Meritoverfasel af erhvervsuddannelse

Blandt avrige europeeiske tiltag for at mindske hindringer for mobilitet i Europa
er der i 2007 sket fremskridt for det europaeiske meritoverfarselssy stem for er-
hvervsuddannelse r, European Credit System for Vocational Education and Trai-
ning (ECVET). Det er et resultat af Kdbenhavner-p rocessen, hvor europeeiske un-
dervisningsminis tre i 2002 forpligtede sig til et forsteerket samarbejde pa er-
hvervsuddannelse somradet.

Efter en offentlig haingsperiode, der sluttede i marts 2007, har Europa-
Kommissionen i april 2008 offentliggjort sit endeli ge forslag til en henstilling.
Henstillingen vil etablere ECVET som en metodisk ramme, der kan bruges til be-
skrivelse af kvalifikation er i form af leeringsenhed er med tilhaende point med
henblik pa overfasel og akkumulering af leeringsres ultater. ECVET vil supplere
den Europeeiske Kvalifikationsra mme (EQF) og referere til dennes kvalifikationsni -
2
veauer.

Falske eksamensbeviser

Svindel med eksamensdokument er er inden for de sene ste ar blevet et fokusom-
rade i internationale anerkendelseskr edse, og problemet blev i 2007 flere gange
omtalt i danske medier.

Verifikation af eksamensdokum enterne er en vigtig del af CIRIUS' vurderinger af
udenlandske uddannelseskvali fikationer, og samtidig informerer og vejleder CI-
RIUS andre ansvarlige instanser om kontrol af eksam ensdokumenters aegthed.

Der er grundizeggende to former for forfalskninger:

Diplomer fra ”falske uddannelsesinsti tutioner”
Forfalskninger af diplomer fra anerkendte uddannels esinstitutioner.

| forhold til den faste kategori kan CIRIUS forholdsvis enkelt afslae diplomer fra
”falske uddannelsesinsti tutioner”, idet styrelsen har adgang til databaser og regi-
stre over anerkendte institutioner over hele verden, ligesom den kan traekke pa et

2 Fordaget til Europa-Parlament ets og Radets hengilling om etablering af det europeeiske
meritoverfasels sydem for erhvervsuddannel se (BCVET )findes pa
http://ec.europa .eu/education/po licieseduc/ecve t/com180_dapdf.
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stort velfungerende internationalt netveerk af kontorer, der beskaeftiger sig med
anerkendelse af udenlandske uddannelser.

Det er en stare udfordring at opdage forfalskninge r af diplomer fra anerkendte
uddannelsesinsti tutioner. Der kan her veere tale om dokumenter opnaet ved be-
stikkelse, stjalne eller professionelt kopierede diplomer m.v.

Det indgar i CIRIUS' sagsbehandling sa vidt muligt at sikre, at der er tale om eegte
dokumenter fra en anerkendt institution. CIRIUS indhenter bekraeftede kopier af
eksamensdokument er eller originale dokumenter til brug for vurderingen. Ved

tvivi om dokumenters aegthed kontaktes den udstedend e institution, ligesom der
foretages stikprever for at kontrollere gegtheden af dokumenterne i konkrete sa-

ger.

CIRIUS bistar ldende uddannelsesinsti tutionerne med verifikation af dokumenter
og Vejleder om verifikations processen, som ogsa er et stadig tilbagevendende
tema pa CIRIUS' arlige seminarer for studieadminist rativt personale, der arbejder
med optagelse pa de videregaende uddannelser.

Falske diplomer kan ikke mindst udgae et problem pa arbejdsmarkede t, hvor
man i virksomheder og organisatione r ikke har den fornadne ekspertise til at af-
gare, hvorvidt der er tale om et diplom fra en aner kendt institution. CIRIUS kan
bista med verifikation af eksamensdokum enter, nar arbejdsgiveren beder om en
vurdering af en ansagers kvalifikationer.

| forhold til de lovregulerede erhverv er det de ansvarlige kompetente myndighe-
der, som har ansvaret for verifikationen af eksamen sdokumenters aegthed. Dette
omrade er neermere omtalt i kapitel 3 om anerkendels e inden for de lovregulere-
de erhverv.
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3. Anerkendelse med henblik pa lovregu-
lerede erhverv

Introduktion

Lovregulerede erhverv er kendetegnet ved, at man ifdge lovgivningen skal have

nogle bestemte erhvervsmeessige kvalifikationer forat fa adgang til at udeve er-
hvervene. Hvert af de lovregulerede erhverv administreres af en kompetent myn-
dighed, som afga, om den enkelte ansajer opfylder betingelserne forat udeve

erhvervet, herunder kravene til ansegerens samlede erhvervsmaessige kvalifikati-

oner.

Her i beretningen oplyses om udviklingen inden for lovregulerede erhverv, der er
omfattede af lov om adgang til udevelse af visse erhverviDanmark (jf. lovbe-
kendtgaelse nr. 334 af 20. marts 2007).

Personer, der er statsborgere i et EU/EJS-land elle r et land, som EU har indgaet
aftale med, og som har deres erhvervsmaessige kvalif ikationer fra et af de lande,
skal have deres ans@gninger behandlet efter EU's direktiv om anerkendelse af er-
hvervsmaessige kvalifikationer. Inden for sundheds- og leerererhverv har nordiske
statsborgere med nordiske erhvervsmeessige kvalifika tioner desuden automatisk
adgang til erhvervsudevelse ifdge nordiske overenskomster. Ansa@gninger, der
ikke er omfattet af ovennaevnte regler, f.eks. ansay ninger fra statsborgere i tred-
jelande, skal behandles i overensstemmel se med de danske retsregler, der geelder
for det enkelte erhverv, og med eventuelle internationale konventioner inden for
det enkelte erhvervsomrade, f.eks. inden for sdart serhverv.

CIRIUS fdger udviklingen pa det lovregulerede omrade i kraft af sin rolle som ko-
ordinerende myndighed for gennemfaelsen af EU’'s anerkendelsesdirek tiv, som
nationalt kontaktpunkt og som informations- og vide nscenter pa anerkendelses -
omradet. CIRIUS oplyser pa sin hjemmeside om de enkelte lovregulerede erhveryv,
deres kompetente myndigheder og procedurerne for anerkendelse:
www.ciriusonline .dk/autorisation .

Erhverv og myndigheder

Der findes omkring et hundrede lovregulerede erhverv, der er omfattede af lov
om adgang til udevelse af visse erhverv i Danmark. Ansvaret for adgangen til at
udeve dem er aktuelt fordelt mellem 21 kompetente myndigheder:

Arbejdstilsynet: Arbejde med asfaltmaterialer , Arbejd e med epoxy og isocyanater,
Arbejde med styren, Asbegnedrivning , Bevatorefters yn, Gaffel-
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Beredskabsstyrel sen:

By og Landskabsdyrels en

CIRIUS

Energistyrelsen:

Erhvervs: og Byggestyrelse n:

Ehvervs og Selskabsstyre |-
en:

Fnangilsynet:

Falevaresyrelse n:

Jugtitsministeri et, Civil- og
Politiafdelingen :

Kort- & Matrikelstyrel sen:
Lodstilsynet
Leegemiddelgyrel sen:

Miljstyrelsen:

Ministeriet for Rygtninge,
Indvandrere og Integration

Hantedirektorat et:
Psykolognaevnet:

Rigspolitiet
Skkerhedssyrel sen:

Sundhedsgyrelse n:

dablercertifika t (certifikat kategori A), Gaffeltruckfmer (certifikat
kategori B), Kedelpasser, Koordinator pabyggepladser, Kranfaer,
Kdefirma, kdemontw/efter syn af kdeanlaeg, Polyesterddning,
Silladsopdtille r, Svejser - svejsning i rustfrit stal

Brandmand, Brandteknisk byggesagsbehandler, Holdleder ired-
ningsheredskabet , Indsatdeder iredningshereds kabet

Brandborer, Driftdeder parenseanleeg, Rottebekeempelse

Folkeskolelaerer, Gymnasieleerer, leerer ved sudenterkurser og ved
kursus til hgere forberedelsessks amen, Hhx- og htx-leerer

Energikonsulent, Offshore Medic, Teknisk ekspert til eftersyn af
kedel- og varmeanlaeg

Anerkendt gatiker, Bygningssagkyndig, Bendomsmaegler, Skor-
densfejer

Dispachw, Regidreret revisor, Satsautoriseret revisor, Trandat@
og tolk

Aktuar, Forskringsformi dler

Dyrleege, Hegteinseming, Inseming af husdyr, Kveeginseming,
Opdreet af visse dyrearter: hjortedyr, strudsefugle, reeve og fjer-
vildt, Relsdyrinseming , Svineinseming , Veterinaer tekniker
Advokat

Landinspekt®

Lods

Farmaceut, Farmakonom

Ansat padeponeringsan leeg, Arbejde med anleeg med ozonlags-
nedbrydende stoffer, EFhvervameesig anvendelse af godkendel-
epligtige kemiske beksempelseamidle r til beskyttel se, bekeempel-
s o0g regulering af plantevaekst, Sgmalinger og -beregninger
Leerer i dansk for voksne udleendinge

Dyrker af genetisk modificerede afgraler

Autoriseret psykolog, Psykolog - beskyttet titel

D@mand ivirksomheder med alkoholbevilling, Keeleerer, Vagt-
virksomhed

Bindallatw, Fedfyrveerker, Kloakmesger, Vand- og sanitetsmeste r,
Wesingallat@

Ambulanceassige nt, Ambulancebehan dler, Ambulancebehandl er
med szrlig kompetence, Bandagist, Bioanalytiker, B goterapeut,

Fodterapeut, Fysioterapeut, Jordemoder, Kiropraktor , Klinisk dise-
tigt, Klinisk tandtekniker, Kontaktlinseopti ker, Leege, Optiker, Ra-
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diograf, Secialleege, Jecialtandleege, Sygeplejersk e, Tandlaege,
Tandplejer

Shartstyrelsen Erhvervsdykker, Hsker, Fskeskip per, Maskinchef, Maskinmester,
Overgyrmand, ibsasigent/m atros og motormand, Skibsfwer,
ibskok, Syrmand, @vrige erhverv, hvor der af S§ artsstyrelsen
kreeves et skkerhedskur sus af ca. 3 dages varighed.

Kirkeministeriet har truffet enkelte afgaelser, som optraeder i statistikken neden-
for, men det er siden blevet afklaret, at Kirkemini steriet ikke er kompetent myn-
dighed for nogen erhveryv, der falder ind under lov om adgang til udevelse af vis-
se erhverv i Danmark. Flere erhverv, som haer under Kirkeministeriets ressort, er
ikke lovregulerede, og praesteerhvervet, som er et lovreguleret erhverv, er undta-
get fraTraktatens bestemmelser om retten til fri etablering og fri udveksling af
tjenesteydelser.

De kompetente myndigheders praksis for anerkendelse

Dette afsnit giver et overblik over de kompetente myndigheders sagsbehandling
pa grundlag af de kompetente myndigheders oplyshinger, som indsamles af CI-
RIUS. Tallene for 2007 bygger pa en samlet statistisk indberetning fra hver myn-
dighed, dog for Arbejdstilsynets vedkommende pa ld ende indberetning af de
enkelte afgaelser fremtil og med september 2007.

Indberetningsfor men er i 2007 aendret fra Idende indberetning af myndighe-
dens afgaelser til arlig statistisk indberetning. Samtidig er indberetnings perioden
eendret fraseptember-august til kalenderaret, saledes at myndighederne indbe-
retter én gang arligt senest den 31. marts til CIRIUS om de afgaelser, myndighe-
den har truffeti det forudgaende kalenderar.”

Sdartserhverven e, der haer til under Sdartsstyre Isen, udge det starste omrade,
men har kun i ringe omfang at gae med erhvervsudey else i Danmark. De andre
store omrader er sundhedserhve rvene under Sundhedsstyrelsen, teet fulgt af gaf-
feltruck- og kranfaer m.fl., som haer under Arbejdstilsynet.

| alt udstedte de kompetente myndigheder ifdge deresindberetninge r 2.707 af-
garelser 12007, hvilket er ca. 70 procent flere end i perioden september 2005 til
august 2006.

* /Endringerne er fastsat i lov omeendring af lov om adgang til udaelse af visse erhverv i Danmark
(lovbkg. nr. 123 af 13. februar 2007, som er naermer e omtalt i afsnittet nedenfor om udvikling af
procedurer og standarder), bekendtgaelss omanerke ndelse af erhverveameess ge kvalifikation er
m.v. (bkg. nr. 1174 af 10. oktober 2007) og bekendt gwelse omaendring af bekendtgaels eom
vurdering af udenlandske uddannelseskvali fikationer m.v. (bkg. nr. 448 af 10. maj 2007).
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| forhold til den foregaende periode (september 2005 til august 2006) er den
staste aendring netop en stor tilgang af gaffeltruckfarere m.fl. Der har dog ogsa
veeret veesentlige stigninger pa Sundhedsstyre Isens omrade (iseer sygeplejersker)
0g pa Sdartsstyrelsen s omrade (iseer maritime officerer). Udviklingen inden for
forskellige erhverv beskrives neermere nedenfor.

Afgaelserne var ide fleste tilfeelde positive: 74 procent (mod 77 procent i perio-
den september 2005 til august 2006). Positive og midlertidige/betin gede afgael-
ser udgjorde tilsammen naesten 97 procent (95 pct. i perioden far).

Tabel 8 nedenfor viser, hvordan sagerne hos de enke lte myndigheder, der har af-
givet afgaelser 12007, fordelte sig efter afgael sernes art (forklaret i boksen pa
naeste side) og udviklingen i forhold til den foregaende arsperiode.

Tabel 8: Afgaelser 2007 efter myndighed ogafgs elsens art

Myndighed Positive Betingede/ Negative lalt Bevee-
midlertidige gelse™)
Antal Ret. Antal Ret. Antal Ret.
Arbejdgtilsynet 634 85,7% 85 11,5% 21 2.8% 740 +690
CIRIUS 41 26,3% 108 692% 7 45% 156 +11
Energistyrelsen 1 100% 0 0% 0 0% 1 -10
Ehvervs: og
Selskabstyrelse n 4 80% 0 0% 1 20% 5 +3
Falevaresyrelse n 38 92,7% 0 0% 3 73% 41 +30
Jugtitsminiteri et 1 50% 0 0% 1 50% 2 -1
Kirkeministeriet 2 33,3% 3 50% 1 16,7% 6 +6
Leegemiddelstyrel sen 13 59,1% 4 18,2% 5 22.7% 22 +4
Psykolognaevnet 5 455% 0 0% 6 54 5% 11 +4
Rigspolitiet 1 100% 0 0% 0 0% 1 +1
Skkerhedsstyrel sen 22 100% 0 0% 0 0% 22 +15
Sundhedssyrelse n 586 75,3% 151 19,4% 41 53% 778 +179
Shartstyrelsen 660 71,6% 259  281% 3 0,3% 922 +181
Alle myndigheder 2008 742% 610 225% 89 3,3% 2.707 1.113

*)Andring 12007 i forhold til indberetningsper ioden september 2005-august 2006.
Afgaelsens art
Positiv: Ansgeren far umiddelbar og tidsubegreenset adgang til at udave erhvervet.

Betinget: Ansgjeren skal dokumentere sin erhvervserfaring ,gennemfawe en praretid eller
besta en egnethedspra@ e, fo der kan gives adgang til erhvervaudae lse.

Midlertidig: Ansgeren far adgang til at udae erhvervet ien begreenset periode.

Negativ: Ansgjeren naegtes adgang til at udare erhvervet.
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Udviklingen inden for de enkelte erhverv

Tabel 9 nedenfor viser antallet af afgaelser for de enkelte erhverv og deres for-
deling efter afgarelsernes art. | tabellen optraeder kun de erhverv, for hvilke der
er indberettet afgaelser i2007.

Tabel 9: Afgaelser 12007 efter erhverv og afgael sens art

Erhverv Positive Betingede/ Negative lalt
midlertidige
Antal Ret. Antal Ret. Antal Ret.

Advokat 1 100% 0 0% 0 0% 1
Ambulancefwer 4 18,2% 14 63,6% 4 18,2% 22
Bioanalytiker 8 72,7% 1 9,1% 2 18,2% 11
Dyrleege 38 92,7% 0 0% 3 73% 41
B-indallate 19 100% 0 0% 0 0% 19
Ergoterapeut 7 77 8% 2 222% 0 0% 9
Erhvervedykker 35 97,2% 0 0% 1 2.8% 36
Farmaceut 11 64,7% 4 235% 2 11,8% 17
Farmakonom 2 40% 0 0% 3 60% 5
Fisker 0 0% 5 100% 0 0% 5
Fskeskipper 4 100% 0 0% 0 0% 4
Fodterapeut 1 100% 0 0% 0 0% 1
Folkeskolelzerer 24 24.7% 68 70,1% 5 52% 97
Fysioterapeut 27 93,1% 2 6,9% 0 0% 29
Kran, gaffeltruck eller

gaffelstabler 634 85,7% 85 115% 21 2.8% 740
Leerer i gymnasiet, ved

studenterkursus eller hf 16 30,8% 34 654% 2 3,8% 52
Leerer ved hhx/htx 1 14.3% 6 85,7% 0 0% 7
Jordemoder 12 85,7% 0 0% 2 14,3% 14
Kiropraktor 7 100% 0 0% 0 0% 7
Kloakmester 2 100% 0 0% 0 0% 2
Kwelaerer 1 100% 0 0% 0 0% 1
Leege 254 74.9% 83 24 5% 2 0,6% 339
Maskinchef 0 0% 83 100% 0 0% 83
Maskinmester 312 99,7% 0 0% 1 0,3% 313
Offshore Medic 1 100% 0 0% 0 0% 1
Optiker 1 50% 1 50% 0 0% 2
Organist 2 66,7% 0 0% 1 33.3% 3
Overgtyrmand 0 0% 136 100% 0 0% 136
Freest 0 0% 3 100% 0 0% 3
Psykolog 5 455% 0 0% 6 54 5% 11
Radiograf 36 81,8% 7 15,9% 1 2,3% 44
Revisor 2 66,7% 0 0% 1 33.3% 3
Skibsfwer 0 0% 35 97 2% 1 2.8% 36
Syrmand 309 100% 0 0% 0 0% 309
Sygeplejerske 213 76,3% 37 13,3% 29 10,4% 279
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Tandlzege 15 78,9% 4 211% 0 0% 19
Tandplejer 1 50% 0 0% 1 50% 2
Trandate ogtolk 2 100% 0 0% 0 0% 2
Vagtvirksomhed 0 0% 0 0% 1 100% 1
We-indallats 1 100% 0 0% 0 0% 1
Alle erhverv 2008 742% 610 225% 89 3,3% 2.707

Gaffeltruckfeer e m.fl.

Der skete i 2007 en stor stigning i antallet af afgarelser vedraende gaffeltruckfe
rere, kranfarere og gaffelstabler e. | perioden september 2005-august 2006 blev
der truffet 50 afgaelser, men i 2007 er der truffet hele 740 afgaelser.

Arbejdstilsynet oplyser, at det ikke har gendret sagsbehandlingsprak sis pa omra-
det, og peger pa den generelle udvikling med falden de ledighed og stigende be-
skeeftigelse som baggrund for stigningen i antallet af sager.

Ansayerne kommer hovedsagelig fra de naermeste omrader i Sydsverige, Nord-
tyskland og Polen.

Sundhedserhverv

Inden for Sundhedsstyrelse ns omrade var der en stigning pa 30 procent i antallet
af afgaelser 2007 iforhold til perioden september 2005-august 2006. Det dre-
jer sig navnlig om sygeplejerske r, hvis antal er steget med 84 procent siden den
foregaende periode. De sygeplejerske r, der har faet en afgarelse 12007, er for 77
procents vedkommende uddannet i EU/EQZS, herunder frem for alt Sverige og
Tyskland. 12 procent er uddannet i Asien.

Leegeerhvervet er dog stadig det staste af sundhedserhvervene med hensyn til
antal autorisationsafg aelser. Ogsa de er overvejende uddannet inden for EU/EJS
(70 procent), herunder iszer Sverige, Tyskland og i mindre omfang Polen og Li-
tauen. Blandt lsegerne er 17 procent uddannet i Asie n.

I'tilleeg til leegeautorisation erne anslar Sundhedsst yrelsen, at der er afgivet ca.
160 speciallzegeanerk endelser pa baggrund af udenlandske kvalifikationer. Disse
er ikke inkluderet itallene itabel 8 og 9.

Omkring tre fierdedele af Sundhedsstyre Isens ansgge re kommer fra EU og Nor-
den og er dermed omfattede af to ordninger, der sigter mod automatisk aner-
kendelse af erhvervsmeessi ge kvalifikation er:

Sektorbestemmels er for erhvervene leege, tandlizege, sygeplejerske og jorde-
moder i EU's anerkendelsesdir ektiv.
Nordiske overenskomster for syv sundhedsfaglige erhverv.
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Knap en fijerdedel af ansagerne var uddannet uden for EU/EZS, dvs. i sakaldte
tredjelande, heraf 13 procent i Asien og 6 procent i Europa uden for EU/EQJS. For
leegernes vedkommende var det dog lidt flere: 30 procent var uddannet i tredje-
lande, heraf 17 procent i Asien og 9 procent i Europa uden for EU/EJS.

Leeger fratredjelande far oftest en afgaelse, som giver dem ret til midlertidig au-
torisation med henblik pa to preveanseettelser og - efter positiv evaluering af dis-
se — Udstedelse af varig autorisation. Selve den midlertidige autorisation udste-
des, nar ansajeren har faet tilbudt en konkret preveansaettelse. Sundhedsstyrel-
sen udstedte i 2007 122 midlertidige autorisationer til lzeger fra tredjelande.

For sygeplejersker og andre lovregulerede erhverv under Sundhedsstyrelse n geel-
der en anden ordning om prevetid for sundhedspersoner fra tredjelande, idet an-
sgjerne i prevetiden far tildelt en begreenset autorisation, som er tiknyttet en
bestemt arbejdsplads. Tallene itabel 8 og 9 ovenfor omfatter kun den faste af-
gaelse om retten til midlertidig hhv. begraenset autorisation.

Sdartserhverv

Antallet af afgarelser vedraende maritime officerer (styrmand, overstyrmand,
maskinmester, maskinchef m.fl.) steg med 34 procent fra september 2005-
august 2006 til aret 2007.

Den tilgang af fiskere, der blev registreret i den foregaende periode, ser ikke ud
til at veere fortsat (74 afgaelser vedraende fiskere, iseer fra Polen og Letland, i
perioden f&r, men kun 5i 2007).

For Sfartsstyrelsen serhverv geelder der nogle seerlige forhold, farst og fremmest
at anerkendelsen kun i fa tilfeelde vedraer adgang til beskeeftigelse i Danmark.
Langt de fleste af styrelsens sager vedraer adgang til erhvervsudevelse for mari-
time officerer, menige og skibskokke, der ikke er bosatte i Danmark, og hvis ene-
ste tilkknytning er, at de skal beskaeftiges pa et skib under dansk flag i internatio-
nal fart.

I'tabel 8 og 9 ovenfor er der ikke medtaget tal for menige sffarende og skibs-
kokke, da der normalt ikke udstedes dansk anerkende Isesbevis for disse grupper.
Kuni de fa tilfeelde, hvor menige og skibskokke er bosatte i Danmark, foretager
Sdartsstyrelsen en direkte vurdering af deres faglige kvalifikationer pa baggrund
af eksamensbevis er, erhvervserfaring (sejlitid) m.v.

Maritime officerer

Det er normalt rederierne, der ansgger om dansk anerkendelsesbevis pa vegne af
de maritime officerer, som de ensker at beskeeftige, og de enkelte rederier har
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allerede kontrolleret eller faet kontrolleret officerernes papirer. Derfor giver Sg
fartsstyrelsen stort set aldrig afslag pa et anerke ndelsesbevis.

Det er kun officerer fra EJS- og EU-lande, der kan fa udstedt et anerkendelses -
bevis uden at skulle dokumentere, at et dansk rederi smsker at anseette dem. Der
udstedes meget fa beviser pa denne baggrund.

Menige sdarende og skibskokke

Der har veeret ansat 2.453 udenlandske menige sfare nde og 427 skibskokke om
bord pa danske handelsskibe 2007 (i perioden september 2005 til august 2006
var det henholdsvis 2.661 og 176), heri medregnet personer, der havde veeret
ansat tidligere. Disse tal indgar som neevnt ikke itabel 8 og 9, da SAartsstyrelsen
ikke har truffet afgerelser om anerkendelse iforbindelse med anseettelserne. Det
skyldes, at menige sdarende og skibskokke i skibe i Dansk Internationalt Skibsre-
gister ikke behaver anerkendelse af deres uddannelse, nar de har gennemfat et
godkendt kursus efter den internationale konvention om uddannelse af sffaren-
de, om smaering og om vagthold (STCW "basic training"). Kontrollen af, om
den enkelte har dokumentation for kurset, foretages af det ansaettende rederi
eller af et bemandingsfirma pa rederiets vegne.

Dyrleeger

Antallet af afgerelser vedraende dyrleeger steg i 2007 til 41 mod kun 10 i perio-
den september 2005 til august 2006. Som forklaring pa denne tilveekst peger
Fadevarestyrelse n pa en stigende efterspagsel pa dyrleeger, som ikke fuldt ud
kan imadekommes af nye feerdiguddannede i Danmark. Branchen har derfor fo-
kuseret pa at rekruttere dyrleeger i udlandet, bl.a. via udenlandske vikarbureauer.
Dertil kommer, at der ikke leengere stilles krav om bestemte sprogfaerdigheder ,
og at der er kommet et stigende antal ansggninger fra Rumaenien og Bulgarien,
efter at de to lande blev optaget i EU i 2007.

Ansayernes oprindelse

Oplysninger om uddannelsesla nd foreligger for de fleste erhverv pa naer Sfarts-
styrelsens. Nar der bortses frasfartserhverven e, kom 83 procent af ansajernes
uddannelser fra EU/EZS-lande, 8 procent fra Asien og 5 procent fra Europa uden
for EU/EDS. Der ses dog en del forskelle erhvervene imellem. Mens naesten alle
ansgerne vedraende gaffeltruckcertifikater o. lign. var uddannet i EU/EQS,
gjaldt det 76 procent inden for Sundhedsstyrelse ns erhverv og 38 procent inden
for leerererhvervene.

Inden for Sfartsstyrelsen s erhverv var ca. 38 procent statsborgere i EU/EZS, ca.
38 procent i Asien og ca. 20 procent i Europa uden for EU/EZS.
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Oplysninger om statsborgersk ab foreligger ikke foralle erhverv, men generelt
udge danske statsborgere med kvalifikationer fra udlandet kun en lile del af an-
saerne (f.eks. 6 procent pa Sundhedsstyre Isens omrade). EU/EDS-statsborgere er
den staste gruppe fulgt af Asien og Europa uden for EU/EJS.

Sagsbehandlingstid

Der geelder EU-regler for sagsbehandlingst iden, nar ansggerne er statsborgere i
EU/EDS eller iet land, som EU har indgaet aftale med om gensidig anerkendelse
af erhvervsmaessi ge kvalifikation er. Indtil oktober 2007 skulle afgarelser efter de
generelle direktiver treeffeshdgst fire maneder fra det tidspunkt, hvor ansageren
havde forelagt alle de kreevede dokumenter, mens fristen var tre maneder i sager
efter de sakaldte sektordirektiver .

Med det nye anerkendelsesdir ektiv (2005/36/EF) er fristen med virkning fra den
20. oktober 2007 som udgangspunkt sat til hgst tre maneder foralle erhverv.
Dog er der mulighed for at forlaenge fristen med en maned inden for de erhvery,
hvor der ikke geelder szerlige sektorbestemmels er om automatisk anerkendelse.

2007 holdt de kompetente myndigheder ifdge deres indberetninger sagsbe-
handlingstiden under tre maneder ilangt de fleste tilfeelde: ca. 98 procent af sa-
gerne, heraf ca. 87 procent under en maned.

Pligtmaessig vurdering

Den enkelte kompetente myndighed har pligt til at indhente en vurdering af ud-
dannelseskvalifi kationerne fra CIRIUS, nar myndigheden ikke pa det foreliggende
grundlag kan anerkende ansggerens udenlandske uddannelseskvalifikat ioner
fuldt ud. Ordningen skal understdte de kompetente myndigheders sagsbehand-
ling og sikre, at vurderingen af udenlandske uddannelseskvalifikati oner lever op
til geeldende standarder.

En myndighed kan ansaje om generel fritagelse for den sakaldte pligtmeessige
vurdering pa grundlag af en redegaelse for myndighedens procedurer, kriterier
og praksis i forhold til vurdering og anerkendelse af udenlandske uddannelses-
kvalifikationer. Sundhedsstyrelsen og Sefartsstyrel sen havde i hele 2007 en sadan
fritagelse. Leegemiddelstyrel sen havde en fritagelse indtil marts 2007, hvor den
blev ophaevet efter anmodning fra styrelsen selv.

CIRIUS afsluttede i 2007 24 pligtmaessige vurderinger, alle pa grundlag af en ud-
talelse fraen relevant uddannelsesinsti tution. De afsluttede vurderinger vedrate
adgang til erhvervene som psykolog (7), farmakonom (5), farmaceut (4), vagt (2),
gas-, vand- og sanitetsmeste r (1), teknisk ekspert til eftersyn af kedel- og varme-
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anleeg (1), elinstallata (1), translata og tolk (1), statsautorise ret revisor (1) og
energikonsulent (1).

Relativt fa sager involverer altsa en pligtmaessig wurdering. Det skyldes for det
faste, at 69 procent af sagerne i perioden er beha ndlet af de myndigheder, der
er fritaget, eller af CIRIUS selv. For det andet er de arrige kompetente myndighe-
ders afgaelser ide fleste tilfeelde positive, og som neevnt skal den kompetente
myndighed ikke indhente en vurdering fra CIRIUS, nar den pa det foreliggende
grundlag kan anerkende ansggerens udenlandske uddannelseskvalifikat ioner
fuldt ud. Samtidig har de ikke fritagne myndigheder dog givet 92 midlertidige el-
ler betingede godkendelser og 38 afslag, hvilket tyder pa, at ordningen ikke har
veeret anvendt fuldt ud i perioden. CIRIUS vil derfor drfte spargsmalet med de
relevante myndigheder og praecisere reglerne om pligtmeessig vurdering.

Udvikling af procedurer og standarder
Implementering af anerkendelsesdirektivet

Folketinget vedtog den 8. februar 2007 en aendring af loven om adgang til ud-
prelse af visse erhverv i Danmark. * Loven, der omfatter de fleste af de lovregule-
rede erhverv, tradte i kraft den 1. oktober 2007. Lovaendringen var faste skridt i
implementeringen af det nye europeeiske anerkendelse sdirektiv, som senest skul-
le vaere implementeret den 20. oktober 2007.%

Pa grundlag af den endrede lov udstedte undervishin gsministeren en ny be-
kendtgaelse, som fastsaetter overordnede regler, dels for hvordan borgere med
udenlandske uddannelseskvali fikationer kan etablere sig fast i Danmark, dels for
hvordan udenlandske tjenesteydere midlertidigt og lejlighedsvist kan udeve deres
erhverv i Danmark. %

*Lov nr. 123 af 13. februar 2007 omeendring af lov omadgang til udwelse af visse erhverv i
Danmark, lov om gatsautorise rede og registrerede revisorer, lov om omsztning af fast ejendom,
lov omtrandatwer ogtolke, lovomdispach@er samt ophaevelse af lov omregidrerede arkitekter
(Forenkling af adgang til udarelse af lovregulerede erhverv i Danmark). Lovfordaget var fremsat
den 4. oktober 2006.

% BEuropa-Parlamen tets og Radets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse  af
erhvervemeessige kvalifikationer.

*Bekendtgwelse nr. 1174 af 10. oktober 2007 omane rkendelse af erhvervemeess ge
kvalifikationer m.v.
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Det nye direktiv har desuden nadvendiggjort eendringer af en reekke bekendtge
relser, der regulerer adgangen til de enkelte erhverv. CIRIUS har som koordine-
rende myndighed for direktivets implementering holdt teet kontakt med de kom-
petente myndigheder for at radgive og vejlede dem i denne proces.

Midlertidig og lejlighedsvis erhvervsudaels e

Et af de helt nye elementer, der indfaes af direktivet, er retten til midlertidig og
lejlighedsvis erhvervsudegvelse iet andet EU/EDS-la nd. Hvis man er fuldt kvalifice-
ret og lovligt etableret i én medlemsstat, kan man frit udeve sit erhverv midlerti-
digt og lejlighedsvis t i Danmark uden at fa en dansk godkendelse/au torisation. Er
erhvervet ikke lovreguleret i hjemlandet, er det en betingelse, at man skal have
udavet erhvervet i mindst to af de sidste tiar.

De danske myndigheder kan dog bestemme, at en tjene steyder inden den faste
tjenesteydelse skal anmelde sig til den myndighed, der har ansvaret for autorisa-
tionserhvervet. Der kan stilles krav om, at anmelde Isen indeholder oplyshinger
om bl.a. en eventuel forskringsaftale, tjenesteyde rens nationalitet og loviige
etablering i hjemlandet samt dokumentation for tjenesteyderens faglige kvalifika-
tioner.

Hvis hensynet til den offentlige sundhed og sikkerhed tilsiger det, kan der — ud
over krav om anmeldelse - stilles krav om forudgaende kontrol af tjenesteydere ns
erhvervsmaessige kvalifikationer, inden den pageeldende faste gang udfaer en
tjenesteydelse. Hvis der er vaesentlig forskel melle m tjenesteyderen s erhvervs-
maessige kvalifikationer og den uddannelse, der kraeves her ilandet, skal den pa-
geeldende bevise, at vedkommende har erhvervet den manglende viden eller
kompetence pa anden vis. Dette sker navnlig ved, at ansegeren gennemgar en
eghethedsprave.

Inden forfdgende erhverv har den danske kompetente myndighed meddelt, at
der vil blive stillet krav om forudgaende kontrol:

Miljstyrelsen : Bekaempelse af rotter, Boring pa la nd, Erhvervsmaessig brug af
bekeempelsesmidle r, Arbejde med ozonlagsnedbryde nde stoffer, Driftsleder
0g personale pa deponeringsan laeg.

Sundhedsstyrelse n: Bandagist, Bioanalytiker, Ergoterapeut, Fodterapeut, Fy-
sioterapeut, Kiropraktor, Klinisk digetist, Klinisk tandtekniker, Optiker, Kon-
taktlinseoptiker , Radiograf, Tandplejer.

Leegemiddelstyrel sen: Farmakonom.
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Arbejdstilsynet: Elevatormonta, Gaffeltruckfae r, Kedelpasser, Kranfaer (dog
kun mobilkraner og tarnkraner), Kdemonta, Stillad sopstiller (dog ikke rulle-
stilladser), Arbejde med teleskopleesser, Arbejde med asbest, Svejsning efter
Arbejdstilsynets bekendtgaelse nr. 908 af 27. september 2005 om foranstalt-
ninger til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer.
Sikkerhedsstyrel sen: Elinstallate, Vand- gas- og sanitetsmester, Kloakmester,
Festfyrveerker.

Justitsministeriet: Kaeleerer, Vagtvirksomhed.

Lodstilsynet: Lods.

Beredskabsstyrel sen: Brandmand, Hold- og indsatsled er i redningsberedska bet
Rigspolitiet: Damand i virksomheder med alkoholbev illing.

Initiativer over for udenlandske laager

Sundhedsstyrelse n har i 2007 taget en raekke initiat iver for at fremme udenland-
ske laegers adgang til at arbejde i Danmark. Formalet er at mindske leegemanglen
i Danmark ved at stramline sagsbehandlingsp rocesserne for udenlandske leeger,
som Vil arbejde i Danmark. Det drejer sig om disse fire initiativer:

1. Der indf@es en maksimal sagsbehandlingst id for autorisation til leeger uddan-
net i EU eller Norden pa fire uger efter modtagelse af den nadvendige doku-
mentation.

2. Der indf@es en maksimal sagsbehandlingst id for autorisation til leeger uddan-
net itredjelande (dvs. uden for EU og Norden) pa syv uger efter modtagelse af
den nadvendige dokumentation.

3. Ansggninger fra laeger uddannet i EU/Norden, der allerede har faet tilbudt an-
seettelse i Danmark, behandles inden for en uge.

4. Ansgninger fra laeger uddannet itredjelande, der allerede har faet tilbudt
ansaettelse i Danmark, behandles inden for tre uger.

I arrigt er det i 2007 gjort muligt at fa autorisationsoplysninger om alle sund-

hedspersoner med dansk autorisation ved at s@ge pa styrelsens hjemmeside.

Kontrol med dokumenters a2gthed
Sundhedsstyrelse n har de seneste ar taget flere initiativer forat sikre, at personer
med falske udenlandske eksamensbeviser ikke kan opna dansk autorisation.

Kopier skal veere bekraeftet af politi, notarius publicus, ambassade eller den
udenlandske myndighed, der har udstedt dokumentet.
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Sundhedsuddanned e fra nordiske lande har efter overenskomst med Finland, Is-
land, Norge og Sverige af 14. juni 1993 ret til dansk autorisation alene pa bag-
grund af deres autorisationsbevis. Sundhedsstyrelse n har i det nordiske samar-
bejde foranlediget drdtelser om muligheden for, at kontrol via ”negativiister”
aflses af udstedelse af erklaering om ”good standing”. Styrelsen har desuden
indfat praksis for ved hver enkelt ansagning om autorisation fra en nordisk
sundhedsperson at sende en forespagsel om autorisationsforhold til den kompe-
tente nordiske sundhedsmyndighe d.

Hvad angar behandling af ans@gninger om autorisatio n fra sundhedspersoner
uddannet itredjelande, foretager Sundhedsstyrelse n en vurdering af den pageel-
dende sundhedspersons uddannelsesbevis er m.v. Derudover indhentes en erklae-
ring om ”good standing”, som er en erkleering udstedt af en kompetent sund-
hedsmyndighed - tilsvarende Sundhedsstyrelse n — hvor det bekreeftes, at en gi-
ven sundhedsperson har ret til at udfae sit fagi det pagaseldende land. Erkleerin-
gen ma hgst veere tre maneder gammel.

Nyt europaisk informationssystem

Europa-Kommissio nen tog i november 2007 faste skridt i indfarelsen af et web-
baseret informationsudvekslingssystem, Informationssystemet for det Indre Mar-
ked (IMI). Systemet skal hjeelpe de kompetente myndigheder i hele EU/EZS med
at udveksle oplyshinger, sadan som de ogsa skal ifglge anerkendelsesdir ektivet.

| faste omgang gennemfaes en pilotfase, som omfatter fire erhverv: revisorer,
leeger, farmaceuter og fysioterapeuter.
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