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Kgbenhavn, 4. juni 2008.

Til transportminister Carina Christensen

Keere Carina Christensen

Fredag den 30. maj meddelte du pa Transportministeriets hjemmeside at vejdirektar
Henning Christiansen med virkning fra mandag den 2. juni skal vare direktgr for
Feerdselsstyrelsen.

Du beskrev dette som et led i en rokade mellem direktarerne for Vejdirektoratet,
Feerdselsstyrelsen og Trafikstyrelsen. Du udtaler, at Transportministeriet skal ’levere
mange vigtige beslutningsgrundlag til regeringen og Folketinget i den kommende tid -
ikke mindst om ngdvendige investeringer i vores infrastruktur og hvordan vi lgser
problemet med transportsektorens udledning af CO,”. Du afslutter med *Jeg er
overbevist om at vi med dagens rokade af direktgrer har faet sat det hold som skal til for
at vi kan lgse disse store og spendende opgaver”.

Medarbejderrepraesentanterne i Vejdirektoratets hovedsamarbejdsudvalg har — i lighed
med Vejdirektoratets personale i gvrigt - veeret ganske uvidende om rokadeplanerne og vi
vil udtrykke den dybeste forundring over denne udmgntning af statens personalepolitik,
specielt som den er formuleret i aftalen om ”Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens
virksomheder og institutioner”.

Vi vil gerne med dette abne brev sende dig nogle synspunkter og spargsmal:

e Vi har intet kendskab til at "holdet" — som det var sammensat i sidste uge — skulle
fungere darligt. Derimod ved vi, at de enkelte styrelser nu i en laengere periode vil
vaere mindre effektive pa grund af den usikkerhed og turbulens, der naturligt
skabes i en organisation med ny topleder, der indsattes pa denne made. Dette er
seerligt udtalt hvis toplederen ikke kender "fagomradet".

e Hvad er det for kompetencer der tilfares ved at foretage en rokade blandt
fagstyrelsernes direktarer, som vil gare styrelserne mere egnede til at lgse
fremtidens erkendte problemer med transportens CO, udledning?

e Forventer du at denne fremgangsmade vil blive benyttet ved fremtidige rokader pa
flere niveauer i Transportministeriets styrelser?

e Det er centralt for medarbejderne pa Transportministeriets omrade, at der er tillid
til, at Departementet traeffer beslutninger om styrelsernes forhold, der signalerer
professionalisme og omhu. Hvordan forestiller du dig, at man i Vejdirektoratet og



de gvrige styrelser fremover vil kunne tiltreekke unge og engagerede mennesker
med faglige eller ledelsesmassige ambitioner, nar der uden varsel treeffes
vaesentlige ledelsesmassige beslutninger pa et uigennemsigtigt grundlag?

e Henning Christiansen har i sit virke i Vejdirektoratet lagt vaegt pa at samarbejde i
overensstemmelse med bade and og bogstav i Samarbejdsaftalen. Saledes er der
blevet informeret om alle starre ledelsesbeslutninger, og de er blevet droftet i
samarbejdsudvalget, sa personalets synspunkter har kunnet indga i den endelige
beslutning. Vi mener, at der med den foretagne rokering er handlet i modstrid med
Samarbejdsaftalens principper.

¢ Din forgenger som minister, Flemming Hansen, udtrykte ved et personalemgde i
februar 2007 sin uforbeholdne tilfredshed med Henning Christiansens og
Vejdirektoratets indsats. Vi er derfor forblgffede over at vejdirektaren efter mere
end 11 ars loyal tjeneste udsattes for denne usaedvanlige behandling.

Lasning af fremtidens transportudfordringer kraever faglig og samarbejdsmaessig profes-
sionalisme pa alle niveauer - ogsa det politiske og det departementale.

Med venlig hilsen
personalereprasentanterne i Vejdirektoratet

So- & Heeulspe
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TIf: 7244 3310
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