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Gpr hverdagen sundere: Livsstil - Forebyggelse - sundhed

07. april 2008

Effekten af sundhedsfremme kan dokumenteres

Vitao kan, via sundhedsfremmende arbejde i danske virksomheder, dokumentere
effekten af en malrettet indsats mod livsstilssygdomme.

Vitaos vigtigste, dokumenterede erfaringer:

» Forebyggelse seenker risikoen for at blive syg

+ Fokuseret indsat har positiv indflydelse pa sygefraveeret

» Jget produktivitet i den eksisterende arbejdsstyrke — som til dels kan afhjeelpe manglen
pa arbejdskraft, da der er “flere haender” til stede ved en oget sundhedstilstand.

Vitaos fokus
» Forebyggelse =» holde “raske” mennesker raske
+ Faindividet fokuseret pa det vigtigste indsatsomrade for deres personlige
sundhedstilstand/sygdomsrisiko
+ Lefte kompetencen og viden hos det enkelte menneske om egen sundhedstilstand,
hvilket gar dem i stand til at handle

Vitaos metode

+ Kortleegning af sygdomsrisiko forbundet med livsstil, helbred og arv

* Kortleegning af motivation

+ Selvrapporteret svarprocessen, som resulterer i en sundhedsprofil med information om
egen sundhedstilstand og handlingsplan

» Kortvarig helbredstjek med maling af blodtryk, totalkolesterol og blodsukker foretaget |
af sundhedsfaglig person

* Sundhedsprofil screener automatisk og identificerer relevante livsstilsomrader

+ Sundhedsprofil henviser automatisk til handling pa relevante omrader i form af ideer til
egne indsats eller visitering til yderligere hjeelp hos fagpersoner, hvis det er relevant

Vitaos er den farende danske virksomhed indenfor sundhedsanalyse. Metoden giver, dels den enkelte
medarbejder en tilbundsgaende og personlig sundhedsprofil og handlingsplan, dels en kortleegning pa
organisationsniveau af risikoomrader og motivation for livsstilseendringer. Kombinationen af risiko og
motivation sikrer optimering af de sundhedsfremmende investeringer og giver indgaende viden om
mulige produktivitetsforbedringer i den eksisterende arbejdsstyrke.

Vitaos losninger bygger pa en flerdrig udvikling, samt internationalt videnskabeligt dokumenterede
analyser vedrarende folkesundhed, risiko for udvikling af livsstilssygdomme og risikoens indflydelse pa
evnen til at preestere. Lasningen er blevet til i samarbejde med danske leeger og sundhedsfaglige
eksperter, samt internationale samarbejdspartnere.
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