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Dansk Socialréddgiverforening har i brev af 29. maj 2006
udirykt bekymring for Odense Kommunes praksis vedre-
rende behandlingen af pensionsansggninger.

Statsforvaltningen har nu afsltuttet behandlingen af sagen.
Statsforvaltningen finder ikke tilstraekkelig grundlag for at
antage, at Odense Kommunes administration af reglerne
om behandling af ansggninger om fartidspension er i strid
med lovgivningen.

Statsforvaitningen foretager ikke yderligere i sagen.

Her fglger en gennemgang af sagens baggrund og en neaer-
mere begrundelse for statsforvaltningens opfattelse,

Sagens baggrund:

Dansk Socialrddgiverforenings brev af 29. maj 2006 er sa-
tydende:

"Vedr.: Abent brev til Tilsynet om Odense Kommunes praksis i
behandling af pensionsansegninger.

Der kan snart ikke tildeles ffere pensioner i Odense Kommune. Bud-
geltet med kvoter pd et vist ental tildelinger af pension er snart
opbrugt for 2006. Det er den besked nogle socialrddgivere i Oden-
se Kommune far fra ledelsen,

Forst tenker man, at det kan da ikke passe. Socialrddgiverne mé
have misforstdet noget midt i deres travihed. Pensionslovgivningen
galder jo for alle hele aret. S3 jeg sperger ind til det.
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De forkiarer, at ndr en borger henvender sig for at spge pension, $3
er sgcialrddgiverne instrueret i at de skal behandle ansegningen pa
det foreliggende grundilag. Det betyder i praksis at de giver anslag
péd at tilkende pension. Dette sanktioners af en leder. Herefter hen-
vises horgeren til Odense Kommunes egen revalideringsinstitution,
REVA- Aktiv, for nermere afklaring, vel vidende at der er ca. I ars
ventetid pd at starte. Fidusen for kemmunen er $&, al borgeren i
melflemtiden kun fdr udbetalt kontanthjzlp, hvilkel gkonomisk er
meget billigere for kommunen. Kommunen sparer mest hvis det er
folk p& kontanthjzlp der seger. Hvis det er folk pd sygedagpenge
der seger, er der ikke det samme pkonomiske incitament, og man
tilstraeber en hurtig sagshehandling, Hvis en borger henvender sig
og siger, at de gerne vil have afklaret bade deres arbejdsmassige,
helbredsmassige og pensionsmassige situation, er instruksen til
socialrddgiverne at de ikke ma give afslag pd det foreliggende
grundlag, men skal gd | gang med at indhente de nedvendige op-
lysninger til behandling af sagen. Nu kender borgerne jo ikke dette
kodeord a la: sesam, sesam luk dig op, for at f& en hurtig og effek-
tiv sagsbehandiing af deres ansegning.

Man kan o ikke afvise, at det rent fagligt kan vaere nedvendigt med
henvisning til REVA-Aktiv. Derfor vil det vaere godt, hvis Tilsynet vil
g4 ind og vurdere om der er fagligt belaeg for at folk henvises, og
om der er mahge ankesager der &ndrer kommunens beslutninger.
Mange borgere der seger pension, har ofte ikke krafter til at ga i
mod det offentlige systems afgerelser og anke et afslag.

En gammel hovedregel i det sociale arbejde siger, at man ikke kan
sette regler under sken. Kommunerne, der selv traeffer afgoreiser
om tilkendelse af pension, skal seivfalgelig overholde fovgivningen
uanset hvordan deres eget budget ser ud. Socialradgiverne vil ger-
ne sikre borgernes retsstilling, overheoide lovgivninger og hjelpe
folk med at anke en afgereise. De bliver bare ret rystede over de
politiske signaler om at budgetterne skal overholdes f:gger sig
som en dyne over fagligheden. Det ma afklares om Qdense Kommu-
nes praksis er ulovlig.”

Odense Kommune er den 28. november 2006 fremkommet
med felgende bemaerkninger:

"Tilsynet har { anledning af Dansk Socialrddgiverforening Region
Syds henvendelse om fegrtidspensionssagsbehandlingen | Odense
anmodet om en udtalelse, herunder oplysning om praksis for sags-
behandlingen ved henvendelse om ansegning om fertidspension.
Foranlediget af Tilsynets henvendelse kan det oplyses, at kompe-
tencen i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen til at bevilge far-
tidspension til borgere, der far udbetalt sygedagpenge, indtil vide-
re ligger hos afsnitsleder i Jobcentrets Dagpenge- og Opfalgnings-
afsnit.

Koempetencen til at bevilge fortidspension p& svrige forsergeises-
omrader, kontanthjzlp, ledighedsydelse, fieksydelse mv. ligger |

Ydelsescentret, Pensionsforum, der er sammensat af den faglige SI0E 2



leder af Fortidspensionsalsnitief, afsnits ledere fra Jobcentret og
sociallege.

! fartidspensionssager med baggrund | sygedagpenge udarbejder
sagsbehandleren ressourceprofil og indstilling til afsnitsieder i
Dagpenge- og Opfalgningsafsnittet, der tager stitiing til, om far-
tidspension kan bevilges.

{ sager, der har baggrund i kontanthj®lp, udarbejder sagsbehandler
ligeledes ressourceprofil, som forelaegges for afsnitsleder, der ind-
stitler til Pensionsforum. Sidstnavnte tager stilling til, om fertids-
pension kan bevilges,

Baggrunden for forskellene | procedurerne er, at dagpengesager
behandies i et samlet afsnit, som dermed har lettere ved at fast-
legge et ensartet niveau i sagshehandlingen.

Ligeledes spiller det ind, at Dagpengeafsnittet har et storre erfa-
ringsgrundlag gennem relativt flere fortidspensionssager, og at sa-
gerne her har baggrund i traditione! sygdom,

Sager med baggrund i kontanthjalp har varet behandiet i forvalt
ningens lokalkontorer, hvilket har vanskeliggjort mulighederne for
at opnd en ensartel behandling [ fortidspensionssagerne. Ligeledes
er kompetenceforskellen begrundet i, at konlanthj®ipssagerne al-
mindeligvis har en mere sammensat baggrund.

Fra den . januar 2007 vil kompetencen til at beviige fartidspension
i alle sager uvanset forsergelsesgrundlag ligge | Ydelsescentret,
Pensionsforum. Dermed styrkes forvaitningens enske om, at stil-
lingtagen til fertidspension sker | et fagligt kompetent forum, der i
starst muligt omfang kan sikre borgernes retssikkerhed samt ledel-
sesmeessigt overblik over omradet.

[ marts 2006 nedsatte Social- 0og Arbejdsmarkedsforvaltningen en
arbefdsgruppe, der havde til formal at sikre tilstreekkelig fokus péa
den arbejdsmarkedsrettede indsats samt ledelsesindsigt i sagsfio-
wet i fasen frem tif tilkendelse af fertidspension.

Indsigten udeves ved en faglig styringsindsats pa sagsstederne og
gennem indberetning til den ovenfor omtalte arbejdsgruppe om an-
tal sager, der er under forberedelse til fortidspension, samt antal
tilkendte fertidspensioner pd sagsstederne.

Indberetningerne har til formal at tilvejebringe valide data og in-
formationer til udvalg og byrdd i forbindelse med fremizggelse af
eventuelle tillzgsbevillingsansegninger m.m. De indsamlede op-
lysninger har ligeledes tif formal at gere det muligt at opstille en
prognose for udviklingen pd omrédet, sdledes at der kan opstilles
pejlemarker | forhold til, hvornar en sag tager retning mod fortids-
pensionsomradet {vaek fra arbejdsmarkedet) - hvorndr en sag vurde-
res ferdigbehandfet, og hvornadr der tilkendes fartidspension.
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Det ogede faglige fokus pad omrédet har til hensigt al sikre, at bor-
gerens arbejdsevne vurderes korrekt, at arbejdsevnen er vaesentligt
og varigt nedsat, at muligheden for forbedring af arbejdsevnen og
udvikling af ressourcerne skal vare belyst bedst muligt, og at ar-
bejdsprevning skal vare individuelt tilpasset. Sigtet dermed er at
skabe dokumentation for, om der skal ivaerksattes en arbejdsmar-
kedsretiet indsats eller fartidspension.

! titknytning til ovenstdende er der i lsbet af fordret 2006 ansat fle-
re sagshehandlere med bl.a. det hovedformal at sikre en tilstrekke-
lig afklaring af kontanthjalpsmodtagere, herunder ogsa med sigte
pad implementering af de nye arbejdsmarkedsrettede bestemmelser,
der figger i "En ny chance til alle".

I brevet af den 29. juni 2006 fra Dansk Socialradgiverforening Re-
gion Syd skrives bf.a.;

"De forklarer, at nar en borger henvender sig for at sege pension, 53 er
socialradgiverne instrueret i, at de skaf behandie anssgningen pad det fo-
religgende grundlag. Det betfyder i praksis osv., osv.”

Sacial- og Arbejdsmarkedsforvaitningen i Odense Kommune finder
anledning til at bemerke, at der | dele af forvaliningen utvivisomt
er givet information til personalet om feriidspensionsomradet, som
ikke har dakning i forvaltningsiedelsens holdning cg hensigter pé
fartidspensionsomradet.

Bekiageligvis er der derved opstiet misforstdelser og forkerte op-
fattelser af, at forvaltningens administration og vurdering af den
enkelte borgers fertidspensionsmuligheder ikke sker [ overens-
stemmeise med lovens regler. Disse misforstdelser og opfattelser
er blevet korrigeret,

Det er sdledes en misforstdelse, at henvendelser om fertidspension
i almindelighed behandies pd detf foreliggende grundlag. £n be-
handling efter denne bestemmelse forudsatter en udtrykkelig og
journalfgrt anmodning fra borgerens side og vil | givet fald farst da
bfive efterkommet. Det er korrekt, at en behandling af ansegninger
af denne karakter ofte vil munde ud i et afslag. Dette skyldes, at
der normalt foreligger et dokumentationsgrundlag, der er utilstrak-
keligt i forhold til tilkendelse af fartidspension.

Den altovervejende fremgangsmadade i sager om fertidspension er
den brede behandiing | forbindelse med udredning af arbejdsevnen
gennem udarbejdelse af ressourceprofil.

Pa baggrund af den ledelsesmassige indsigt i sagsbehandlingen
som navnt ovenfor, er sagsbehandlerne blevet instrueret | at sikre
en bredere afprevning i overensstemmelse med anbefalingerne i
Ankestyrelsens praksisundersegelser om fartidspension med basis i
arbejdsevnemetoden,

En bredere afprovning kan ofte medfere en lxzngere sagsbehand-
lingstid, hvilket | overensstemmelse med Lov om Social Pension
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kap. 3 alene har det sigle al f3 undersagt revaliderings- fleksjob og
fertidspensionsmulighederne i nevnte raekkefalge.

Forvaltningens disponerer og styrer sdledes ikke fertidspensionsom-
réddet ud fra kommunalekonomiske interesser, herunder med instruks
om forsinkelse af pensionssagshehandiingen.

Konkluderende mé Social- og Arbejdsmarkedsforvaliningen tilbage-
vise, at de igangsatte initiativer pa sagstederne og tilretteizggel-
sen af fartigspensionsomridet sker ved styring pd kvoter og med
budgetniveauet som afgerende for antal af titkendelser.

Den samiede indsats er et udtryk for forvaltningens snske om sik-
ring af et serigst fagligt sagsniveau og en vidensopsamling, som
indgdr | styring af forvaltningens samlede opgaver 0g ansvarsomré-
der.

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningens praksis for sagsbehand.
lingen sker under fagttagelse af lov, bekendtgerelser, vejledning,
SM- meddelelser osv., som er elekironisk tilgazngelig for den
enkeite sagsbehandler. Der er ikke udarbejdet interne vejfedende
retningsiinier p& fartidspensionsomrédet.”

Dansk Socialradgiverforening har indsendt bemaerkninger
til sagen ved salydende skrivelse af 22. december 2006:

"Det fremgdr af svarskrivelsen, af der i forvaltningen har varet gi-
vet information til personalet pa fertidspensionsomrddet som ikke
har vaeret i overensstemmelse med hverken hensigterne elier lovens
regler pa fartidspensionsomrddet, hvilket har fort til forkert opfat-
teise af administration og vurdering af borgernes fertidspensions-
muligheder. Det fremgar ogsa at Social- og Arbejdsmarkedsforvalt-
ningen i Qdense Kommune har serget for at der er sket &ndringer,
sd behandling af pensionsansegninger sker efter galdende regler.
Socialradgiverforeningen ska! beklage, at det overhovedet er mu-
ligt, at der kan opstd feji i forvaltningen af fovgivningen ved bor-
gernes ansegning om fertidspension, og i den faglige ledelsesud-
gvelse overfor de ansatte.

Vi mé alle hdbe at ansattelsen af flere sagsbehandlere g en frem-
adrettet styrket faglig organisering af omrddet sikrer borgernes
retsstilling og medarbejderne kompetent faglig fedelse og kompe-
tenceudvikiing.

Dansk Socialrddgiverforening m3a konstatere at skonomi spiller en
rolle I tilkendelse af fertidspension, som det fremgéar af budgetma-
terialet fra Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2007.2010
vedr. Odense Kommunes budgetbehandling af budget 2007.

Her anbefales det:

"Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler endvidere, at Gkonomiudvalget | sit
budgetforsiag afs®tter en pulje pd 25.000.000 kr. § 2007 og i overslagsé-
rene til brug for en ekstraordiner pensionsafkiaring af de kontanthjeeips-
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modtagere, hvis muligheder p& arbejdsmarkedet mé anses for udtemie.
Puijen skal dekke den merudgift, der opstér ved et foreget antal pensions-
tilkendegivelser. Ykonomiudvalget anmoder Social- og Arbejdsmarkedsfor-
valtningen om at foretage en analyse, der skafl afgraense malgruppens star-
relse samt afdaekke det samiede ekonomiske behov. Analysen forelegges
Bkonomiudvalget inden udgangen af 2006".

Noget tyder p&, at der /1 2006 | Odense Kommune er en gruppe bor-
gere, hvor om man ved at deres "muligheder pd arbejdsmarkedet ma
anses for udtemte” og hvis fremtidige forsergelse burde vare / vil
blive fertidspension. Det er dejligt at Gdense Kommune nu vil lese
disse problemer, s& folk der herer hjemme pa fertidspensionsomra-
det vil f& tilkendt fartidspension.”

Statsforvaliningens udtalelse:

Statsforvaliningen ferer tilsyn med, at kommunerne over-
hoider den lovgivning, der seerligt geelder for offentlige
myndigheder, if. § 48, stk. 1, i lov om kommunernes sty-
relse (styrelsesloven - lovbekendtgerelse nr. 1060 af 24,
oktober 2006, senest andret ved § 1 i lov nr. 510 af 6.
juni 2G07).

Tilsynet omfatter saledes ikke spergsméal om hensigts-
massighed, herunder sagsbehandlingens tilretteleeggelse
eller sagsbehandlingstiden i det omfang sddanne spargs-
mal ikke er reguleret i lovgivningen. God forvaltningsskik
er helier ikke en del af provelsesgrundlaget, da disse prin-
cipper ikke har karakter af retsregler.

Tilsynet kan heller ikke tage stilling til spgrgsmal vedra-
rende skensudevelsen, sa lange skegnnet udeves indenfor
de rammer, der er fastsat i lovgivningen.

Kapitel 3 i fov om social pension (pensionslioven - lovbe-
kendtggrelse nr. 484 af 29. maj 2007) indeholder en rask-
ke bestemmelser om fertidspension.

Af§ 17 i lov om social pension fremgér felgende:

"Stk. 1. Kommunalbestyrelsen skal behandie en henvendelse om
fartidspension [ forhold til alle de muligheder, der findes for at yde
hjelp efter den sociale lovgivning, jf. § 5 i lov om retssikkerhed 0g
adminisiration pd det sociale omrdde. Personer, som @nsker, at
kommunalbestyrelsen alene tager stilling til spoargsmalet om for-
tidspension, kan dog anmode herom. | sadanne tilfzlde trzffer
kommunalbestyrelsen afgereise om, at sagen pd det foreliggende
dokumentationsgrundlag overgdr til behandling efter regierne om
fertidspension.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan padbegynde en sag eller traeffe af-
gareise om tilkendelse af fortidspension til en person, der ikke selv
har rettet henvendelse herom.”

Af§ 18 itov om social pension fremgéar foigende:
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"Kommunalbestyrelsen traffer afgerelse om, at sagen overgdr til
behandling efter reglerne om fartidspension, nar det er dokumente-
ret elfer det pd grund af sarlige forhold er helt dbenbart, at pdgzel-
dendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved aktiverings., revalide-
rings- 0og behandlingsmassige samt andre foranstaltninger.”

| henhold til § 50, stk. 2 i pensionsloven kan afggreiser om
fertidspension paklages til heskasftigelsesankenmvnet.

Det fremgar af Ankestyrelsens principafggrelse, som den
fremgéar af sociale meddeleiser D-6-05, at en borger efter
pensionslovens § 17, stk. 1, 2. pkt. har mulighed for at
anmode sin kommune om ailene at tage stilling til spargs-
malet om fertidspension. Det betyder bl.a., at afgerelsen
om ret til fgrtidspension bliver truffet pad det foreliggende
dokumentationsgrundlag, jf. iovens § 17, stk. 1, 3. pkt.
Denne mulighed er en undtagelse fra hovedreglen om, at
en ansggning om fgrtidspension skal behandies i forhold
til alle de muligheder, der findes for at yde hjeelp efter
den social fovgivning, jf. § 17, stk. 1, 1. pkt. @nsker en
borger, at kommunen alene tager stilling til spargsmalet
om fgrtidspension, har kommunen en sarlig vejlednings-
forpiigteise. Kommunen skal sikre sig, at det rent faktisk
er vedkommendes @nske, at sagen bliver fremmet pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag. Kommunen skal i
den forbindelse ogsé vejlede borgeren om forskellen pa
behandling af sagen efter pensiconslovens § 17 og § 18.

At udtrykke gnske om fertidspension er ikke ensbetydende
med en anmodning om stillingtagen til fertidspension pa
det foreliggende dokumentationsgrundlag, og kommunen
har ikke generelt en piigt til at vejlede en borger, der an-
sker fgrtidspension, om muligheden for at f& sagen frem-
met pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Derimod
geelder der en szerlig pligt til at vejlede om denne mulig-
hed i de tilfeelde, hvor der copstar en konflikt/en uenighed
meilem kommunen og ansggeren om det videre forlgb i en
sag, if. SM D-6-05.

Statsfervaltningen finder ikke tilstraekkelig grundlag for at
antage, at Odense Kommune har tilsidesat sine forpligtel-
ser i medfer af § 17 i lov om social pension, herunder sat
skegn under regel eiler behandlet ansggninger om fartids-
pension efter gkonomiske kvoter.

Der er herved lagt veegt pd Odense Kommunes oplysning
om, hvoriedes kommunen fra 1. januar 2007 gennem zn-
dring af den organisatoriske aopbygning har et snske om at
styrke, at stiliingtagen til fertidspension sker i et fagligt
kompetent forum til sikring af borgernes retssikkerhed og
sikre ledelsesmeaessigt overblik over omradet.
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Der er videre lagt vagt pa, at Odense Kommune har op-
lyst, at kommunen har nedsat en arbejdsgruppe i marts
2006, der havde til formal at sikre fokus pa den arbejdsre-
laterede indsats og ledelsesindsigt i sagsflowet i fasen
frem til tilkendelse af fgrtidspension ved en faglig styrings-
indsats pa sagsstederne, gennem indbereining til arbejds-
gruppen om antal sager under forberedelse til fartidspen-
sion og antal tilkendte fgrtidspensioner til brug for eventu-
elle tillzegsbevillingsansegninger m.m., opstitling af prog-
noser for udvikiingen p& omradet og sikring af dokumenta-
tion for em, der skal ivaerksattes en arbejdsmarkedsrettet
indsats eller fertidspension.

Der er lagt vaegt pa, at Odense Koemmune har oplyst, at
kommunen i Igbet af foraret 2006 har ansat flere sagsbe-
handlere, og at sagsbehandlerne er bievet instrueret i at
sikre en bredere afprgvning i overenssiemmelse med anbe-
falingerne i Ankestyrelsens praksisundersegelser om far-
tidspension med basis i arbejdsevnemetoden, herunder
udredning af arbejdsevnen gennem udarbejdelse af res-
sourceprofil.

Endelig har statsforvaltningen lagt veegt pa, at Odense
Kommune har afvist, at kommunen disponerer og styrer
fprtidspensionsomradet udfra kommunalgkonomiske inte-
resser, herunder med instruks om forsinkelse af pensions-
behandiingen, og kommunen har fastholdt, at sagsbehand-
lingen sker under iagttagelse af lov, bekendtgerelser, vej-
ledning, SM-meddelser osv., og at der ikke er udarbejdet
interne vejledende retningslinier pd fertidspensionsomra-
det.

Statsforvaltningen finder ikke anledning til at antage, at
det skulle forholde sig anderledes end oplyst af Odense
Kommune, og statsforvaitningen har noteret sig, at Oden-
se Kommune har ivarksat en reekke tiltag og eendringer
fra foraret 2006 og frem med henblik pad den fremtidige
behandiing og tilrettelaeggelse af ansggninger om fertids-
pension, jf. det ovenfor navnte.

Statsforvaltningen har endvidere noteret sig, at Odense
Kommunes Arbejdsmarkedsudvalg for budgetperioden
2007-2010 har anbefalet dkonomiudvalget at afsatie en
puije p&d 25.000.000 kr. i 2007 og i overslagsarene til
brug for ekstraordinzer pensionsafklaring af de kontant-
hjelpsmodtagere, hvis muligheder p& arbejdsmarkedet méa
anses for udtemte. Det fremgér, at puljen skal deekke den
merudgift, der opstar ved et forgget antal pensionstilken-
degiveiser.

Vedrgrende Dansk Socialradgiverforenings oplysning om,
at Odense Kommune har instrueret sine socialradgiver i at
behandle ansggninger om fertidspensioner pa det forelig-
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gende dokumentationsgrundlag, har statsforvaltningen no-
feret sig, at Odense Kommune har oplyst, at der i dele af
forvaltningen utvivisomt er givet information til personaiet
om fgrtidspensionsomradet, som ikke har dakning i for-
valtningsledelsens holdning og hensigter pa fertidspensi-
onsomréadet, hvorved der er opstédet misforstaelser og for-
kerte opfatteiser af, at forvaltningens administration og
vurdering af den enkelte borgers fertidspensionsmulighe-
der ikke sker i overensstemmelse med lovens regler, og at
disse misforstdelser og opfatteiser er blevet korrigeret.

Statsforvaltningen har videre noteret sig, at Odense Kom-
mune har afvist, at henvendelser om fgrtidspension i al-
mindelighed behandles pa det foreliggende grundlag, og at
dette forudsatter en udtrykkelig og journalfgri anmodning
fra borgerens side.

Statsforvaltningen finder imidlertid ikke anledning til at
foretage en neermere undersggelse af, hvorvidt kommunen
generelt overhoider af pensionslovens sagsbehandlingsreg-
ler pa fertidspensionsomréadet.

Statsforvaltningen har herved fagt vaegt p4, at Odense
Kommune har erkendt, at der har vesret givet information
til personalet pd fertidspensionsomradet, som har medfart
misforstéelser om, at forvaltningens administration og
vurdering af den enkelte borgers fertidspensionssag ikke
var i overensstemmelse med lovens regier, og at kommu-
nen har taget initiativ til at korrigere disse misforstaelser
og fejlagtige opfattelser.

Statsforvaliningen finder ikke anledning til at antage, at
&rsagen til den givne information til personalet kan tilskri-
ves en politisk beslutning eller undiadelse, ligesom stats-
forvaltningen ikke finder anledning til at antage, at arsa-
gen kan tilskrives hensyn til gkonomiske kvoter for tilde:
ling af fortidspension eller, at kommunen har sat sken un-
der regel.

Under henvisning til at Odense Kemmune efter statsfor-
valtningens opfattelse har foretaget rimeilige og nedvendi-
ge bestreebeiser pd at korrigere den fejigivne information
til personalet, og da Odense Kommune endvidere har &nd-
ret organiseringen af fartidspensionomréadet, har ansat fle-
re sagsbehandiere, og styrket en faglig- og ledelsesmas-
sig siyringsindsats, finder statsforvaltningen ikke anled-
ning til at foretage videre i sagen.

Det bemeerkes, at Beskaeftigelsesankenavnet i forbindelse
med behandling af konkrete klagesager som led i sin sags-
behandling paser, om Odense Kommune efteriever oven-

naevnte sagsbehandlingsregler pa fertidspensionsomradet.
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| gvrigt:

Statsforvaltningen har sendt en kopi af denne skrivelse til
Odense Kommune.

Udtalelsen vil snarest blive offentliggjort pa statsforvalt-

ningens hjemmeside pa internettet
(www.statsforvaltning.dk).

Med venlig hilsen

7 | 7
%z@&é[ Q/ﬁ/éu«-—
Benedikte Holm
kontorchef

/Rikke Hinric
fuldmeegtig
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