Socialudvalget (2. samling)
SOU alm. del - Bilag 80
Offentligt

Til Folketingets socialudvalg
Handicaphjalper soges!

Jeg kan tilbyde et spendende og alsidigt arbejde, der er livsnedvendigt for mig, sa jeg
kan blive i mit eget hjem.

Du far:

Lav lon (lenramme 11)

Ingen anciennitet

Ingen pension

Kan fyres med dags varsel

Ingen stotte fra fagforeninger

Det kraver vistnok lidt forklaring:

Vi er bekymrede over rekrutteringen af handicaphjalpere, da ingen med et
almindeligt liv har rad til at blive ansat som handicaphjalper. Vi er forargede over, at
kommunerne ikke tager ansvar som arbejdsgiver, fordi det er dem, der dikterer lon og
arbejdsvilkér og ikke den handicappede, selv om kommunerne pastér, at det netop er
den handicappede, der er arbejdsgiver. Det eneste, den handicappede gor, er efter
ansttelsen at udfylde en vagtplan og underskrive timesedler.

Normalt er fagforeninger meget interesseret i, at lonmodtagernes vilkar er de bedste,
man kan opnda, men i forhold til handicaphjelpere er de utrolig bereringsangste, og
det udnyttes af landets kommuner.

Dette gor det utrolig svart at ansatte en ny handicaphjalper som har lyst til at blive i
jobbet i en leengere periode, og det er altid lon og manglende pension, som er
problemet. Den sidste som rejste fra os steg over 40 procent i lon plus en
pensionsordning, da hun skiftede job.

S4, kaere socialudvalgsmedlemmer: Hjelp os med bedre lon og ikke mindst en god
pensionsordning til handicaphjelpere, sa vi i fremtiden kan beholde dem, vi har og
tiltrekke nye medarbejdere, nar det er nedvendigt.

Med venlig hilsen
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