Skatteudvalget (2. samling)
SAU alm. del - Bilag 38

Offentligt
Skatteministeriet J.nr. 2007-311-0012
Udkast
Forslag
til

Lov om @ndring af kildeskatteloven og andre skattelove
(&ndring af skatteordningen for udenlandske
forskere og neglemedarbejdere m.v.)

§1

I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1086 af 14. november 2005, som &ndret bl.a. ved lov
nr. 515 af 7. juni 2006 og senest ved § 7 i lov nr. 1235 af 24. oktober 2007, foretages folgende
@ndringer:

1.5 2, stk. 2, 5. pkt., affattes saledes: “Indkomstskatten i medfer af dette stykke er endeligt opfyldt
ved indeholdelse af skat i henhold til § 9, stk. 1, 1 lov om beskatning af sefolk samt erleeggelse af
skat efter lov om arbejdsmarkedsbidrag.”

2.1§ 2, stk. 4, 1. pkt., indsaettes efter § 48 B”: ”samt erlaeggelse af skat efter lov om arbejdsmar-
kedsbidrag”.

3. § 48 E affattes saledes:

”§ 48 E. Personer, som bliver skattepligtige efter § 1 i forbindelse med pabegyndelse af ansaet-
telsesforhold hos en arbejdsgiver, som er omfattet af § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 4, selskabsskattelo-
vens § 1, § 2, stk. 1, litra a, eller § 3, fondsbeskatningslovens § 1 eller dedsboskattelovens § 1,
kan veelge at blive beskattet efter bestemmelserne i § 48 F af vederlag i penge, jf. § 43, stk. 1, nar
de pageeldende personer skal udfere arbejde her i landet.

Stk. 2. Personer, som i forbindelse med pabegyndelse af et ansaettelsesforhold som omhandlet i
stk. 1 bliver skattepligtige efter § 2, stk. 1, nr. 1, kan beskattes efter bestemmelserne i § 48 F, nar
de pageldende skal udfere forsknings- og udviklingsarbejde her i landet. Det er en betingelse, at
den skattepligtiges kvalifikationer som forsker er godkendt ved pabegyndelsen af ansettelsesfor-
holdet af en offentlig forskningsinstitution eller et forskningsrad, jf. lov om forskningsradgivning
m.v., eller at et forskningsrad attesterer, at den skattepligtige udferer forsknings- og udviklingsar-
bejde.

Stk. 3. Det er en betingelse for anvendelsen af stk. 1 og 2, at
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1) den skattepligtige ikke inden for de seneste 3 ar forud for ansattelsen har vaeret skatteplig-
tig efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-29, jf. dog stk. 4 og stk. 6,

2) den skattepligtige ikke har eller inden for de seneste 5 ar forud for ansaettelsen har haft di-
rekte eller indirekte del i ledelsen af, kontrollen med eller vaesentlig indflydelse pa den virk-
somhed, med hvilken ansettelsesforholdet er indgéet, jf. § 43, stk. 2, litra i, 3.-6. pkt.,

3) den skattepligtige ikke inden for en periode péd 3 for og 1 ar efter opher af skattepligt som
navnt i nr. 1 har veret ansat i den forskningsinstitution eller den virksomhed, hvormed an-
settelsesforholdet indgas, eller i en dermed koncernforbundet dansk eller udenlandsk virk-
somhed, jf. dog stk. 4,

4) den skattepligtige ikke forud for ansettelsen har vaeret udsendt til udlandet som ph.d.-
studerende lonnet af offentlige midler fra Danmark, og

5) vederlaget i penge udger et grundbelgb pa mindst 34.900 kr. hver méned, hvilket reguleres
efter personskattelovens § 20, hvortil kommer bidrag efter lov om arbejdsmarkedsbidrag og
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller obligatoriske udenlandske sociale bidrag, jf.
dog stk. 5.

Stk. 4. Betingelserne i stk. 3, nr. 3 og nr. 4, anses for opfyldt, hvis den skattepligtige ikke inden
for 3 ér forud for ansaettelse med beskatning efter § 48 F har varet ansat i den forskningsinstituti-
on eller den virksomhed, hvormed ansattelsesforholdet indgas, eller i en dermed koncernforbun-
det dansk eller udenlandsk virksomhed, henholdsvis har varet udsendt til udlandet som ph.d.-
studerende lonnet af offentlige midler fra Danmark.

Stk. 5. Personer, hvis kvalifikationer som forskere er godkendt ved pabegyndelsen af ansattel-
sesforholdet af en offentlig forskningsinstitution eller et forskningsrad, jf. lov om forskningsrad-
givning m.v., og som skal udfere forskningsarbejde, er ikke omfattet af vederlagskravet i stk. 3,
nr. 5.

Stk. 6. Personer som omhandlet i stk. 5 anses for at opfylde betingelserne i stk. 3, nr. 1, selvom
de pageldende inden for de seneste 3 ar har veret skattepligtige efter § 2, stk. 1, nr. 1, af ind-
komst ved virksomhed af en samlet varighed pa hejst 12 maneder som gasteundervisere og lig-
nende pé universiteter eller andre forskningsinstitutioner. Sddanne personer anses endvidere for at
opfylde betingelserne i stk. 3, nr. 1, selvom der i den i stk. 1 na@vnte periode er indtradt skattepligt
efter § 1, nar den pagaldendes ophold ved dansk universitet eller forskningsinstitution udeluk-
kende er finansieret af midler hidrerende fra kilder uden for Danmark (”’scholarships” og lignen-
de).

Stk. 7. Ministeren for videnskab, teknologi og udvikling kan efter forhandling med skattemini-
steren fastsette nermere regler for godkendelse efter stk. 2, 2. pkt., og stk. 5.”

4. Som § 48 F indsattes folgende:

8§ 48 F. For personer, som valger beskatning efter §§ 48 E-48 F, beregnes A-skatten som 25
pct. af vederlaget i penge i henhold til ansettelseskontrakten, jf. dog stk. 3-4. Vederlaget medreg-
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nes ikke ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst. Belob og vederlag omfattet af ligningslo-
vens § 16, stk. 1, behandles som vederlag i penge. Der kan ikke foretages fradrag i vederlaget, jf.
dog stk. 8. Udgifter til erhvervelse, sikring og vedligeholdelse af vederlaget kan heller ikke fra-
drages i anden indkomst hos den skattepligtige. Indkomstskattepligten af vederlaget er endeligt
opfyldt ved den erlagte A-skat samt skat efter lov om arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2. Beskatning efter stk. 1 kan finde sted 1 en eller flere perioder af hegjst 36 maneders samlet
varighed inden for 10 &r regnet fra det tidspunkt, hvor forste ansettelsesforhold pabegyndes. Hvis
nyt ans@ttelsesforhold, hvor vederlaget beskattes efter stk. 1, tiltreedes senest 1 méned efter opher
af tidligere tilsvarende ansattelsesforhold, er det ingen betingelse, at skattepligt indtraeder i for-
bindelse med det nye ansettelsesforholds pabegyndelse. Tidligere perioder, hvor beskatning efter
stk. 1 har fundet sted, indgér ikke ved bedemmelsen efter § 48 E, stk. 3, nr. 1.

Stk. 3. 1 stedet for beskatning med 25 pct. i en eller flere perioder af hgjst 36 maneders samlet
varighed som navnt i stk. 1 og stk. 2 kan den skattepligtige vaelge beskatning med 33 pct. i en
eller flere perioder af hojst 60 méneders samlet varighed. Stk. 1, 2.-6. pkt., og stk. 2, 2.-3. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Valg efter stk. 3 skal foretages senest pé tidspunktet for sidste rettidige indgivelse af
selvangivelse for det indkomstar, hvor beskatning efter stk. 1-3 forste gang veelges. Er der i perio-
den forud for valg efter 1. pkt. foretaget indeholdelse med en anden sats end den valgte, foretages
der regulering for den pagealdende periode. Den erlagte skat behandles som indeholdt forelebig
skat.

Stk. 5. Valg efter stk. 3 er bindende for den samlede periode, hvor beskatning efter stk. 1-3 fin-
der sted. Nar beskatning efter stk. 1-3 er valgt for et indkomstar, kan den skattepligtige ikke sene-
re veelge, at vederlaget i stedet beskattes efter de almindelige regler.

Stk. 6. Beskatning efter stk. 1-3 bortfalder for personer, som inden for de seneste 5 ar forud for
pabegyndelsen af den forste ansettelse, hvor vederlaget beskattes efter stk. 1 og 3, har veret skat-
tepligtige efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-29, hvis den skattepligtige ikke senest 48 ma-
neder efter udlebet af den i stk. 2 naevnte 36-manedersperiode eller den i stk. 3 naevnte 60-
ménedersperiode bringer sin fulde skattepligt til opher i en samlet periode pd mindst 3 ar, jf. dog
stk. 7. Beskatning efter stk. 1-3 bortfalder endvidere, hvis en skattepligtig som omhandleti 1. pkt.
i den na&evnte 3-ars-periode er eller bliver skattepligtig efter § 2 1 forbindelse med ansettelse hos
en arbejdsgiver, nér den skattepligtige tidligere har vaeret beskattet efter stk. 1-3 i forbindelse med
ansattelse hos den pageldende arbejdsgiver eller en dermed koncernforbundet virksomhed. De
vederlag, som er beskattet efter bestemmelserne i stk. 1-3, medregnes i sa fald til den skattepligti-
ge indkomst for de indkomstar, de vedrarer, og den erlagte skat behandles som indeholdt forelo-
big skat.

Stk. 7. Beskatning efter stk. 6 finder ikke sted, nar den skattepligtige er omfattet af § 48 E, stk.
5. Tilsvarende gaelder, nar et forskningsrad attesterer, af den skattepligtige udferer forsknings- og
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udviklingsarbejde. I tilfzelde af flere ansattelsesforhold i umiddelbar forleengelse af hinanden er
det en betingelse, at samtlige ansettelsesforhold opfylder betingelserne i 1. eller 2. pkt.

Stk. 8. Dokumenterede udgifter til obligatoriske udenlandske sociale bidrag, jf. ligningslovens §
8 M, stk. 2, medregnes ikke i grundlaget for indeholdelse af skat efter stk. 1-3. Omfatter vederlag
i henhold til ansettelseskontrakten sével vederlag i penge som andet vederlag, finder 1. pkt. kun
anvendelse pd den del af de obligatoriske udenlandske sociale bidrag, som forholdsmaessigt svarer
til vederlaget i penge.

Stk. 9. Hvis den skattepligtige er gift, finder reglen i personskattelovens § 6 a, stk. 3, om forhe-
jelse af den anden agtefalles bundfradrag ikke anvendelse for bundfradrag, der tilkommer den
skattepligtige 1 indkomstar, hvor der er valgt beskatning efter stk. 1-3.

Stk. 10. 1indkomstar, hvor beskatning efter stk. 1-3 er valgt, kan den skattepligtige ikke fremfo-
re underskud til fradrag i den skattepligtige indkomst og den personlige indkomst for de folgende
indkomstér efter personskattelovens § 13, stk. 1 og 3, medmindre underskuddet hidrerer fra er-
hvervsmessig virksomhed. Hvis den skattepligtige har savel underskud fra erhvervsmeessig virk-
somhed som andet underskud og samtidig har indkomst, som ikke beskattes efter stk. 1-3, forde-
les denne indkomst forholdsmassigt ved beregningen af det underskud, der kan fremfores. Er den
skattepligtige gift, finder personskattelovens § 13, stk. 2 og 4, kun anvendelse pa den skattepligti-
ges underskud ved erhvervsmassig virksomhed i det pageldende indkomstar. Den skattepligtiges
aegtefzelle kan ikke fremfore underskud i videre omfang end den skattepligtige.

Stk. 11. Nettorenteudgifter m.v. omfattet af stk. 10 vedrerende galdsforpligtelser, som eksisterer
idet tidsrum, hvor beskatning efter stk. 1-3 er valgt, fordeles ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst over den periode, renteudgiften m.v. vedrerer. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse pa

tab pa geeld omfattet af kursgevinstloven.”

5.15 73, stk. 1, 2. pkt., &ndres kildeskattelovens § 48 E” til: "kildeskattelovens §§ 48 E-48 F”.

§2

Ilov om beskatning ved dedsfald (dedsboskatteloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 908 af 28. august
2006, som senest @ndret ved § 5 i lov nr. 540 af 6. juni 2007, foretages folgende @ndringer:

1.15 9, stk. 3, ®ndres “kildeskattelovens § 48 E” til: “kildeskattelovens §§ 48 E-48 F”.
2.1§ 13, stk. 4, 1. pkt., eendres “’kildeskattelovens § 48 E” til: "kildeskattelovens §§ 48 E-48 F”.
3.1§ 22, stk. 5, ®ndres “kildeskattelovens § 48 E” til: “kildeskattelovens §§ 48 E-48 F”.

4.18 30, stk. 8, 2. pkt., ®ndres kildeskattelovens § 48 E” til: "’kildeskattelovens §§ 48 E-48 F”.



5.1 § 31, 2. pkt., ®ndres “’kildeskattelovens § 48 E” til: “’kildeskattelovens §§ 48 E-48 F”.
6.1§ 62, stk. 1, 2. pkt., eendres “’kildeskattelovens § 48 E” til: “kildeskattelovens §§ 48 E-48 F”.

7.1§ 64, stk. 3, 2. pkt., eendres “’kildeskattelovens § 48 E” til: “kildeskattelovens §§ 48 E-48 F”.

§3

I'lov om péligningen af indkomstskat til staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1061 af
24. oktober 2006, som senest @ndret ved § 8 i lov nr. 1235 af 24. oktober 2007, foretages folgen-
de endring:

1.1§ 7 L, stk. 1, eendres “kildeskattelovens § 48 E, stk. 4 og 5 til: 7§ 48 F, stk. 1-3”.

§4

I'lov om indkomstskat for personer m.v. (personskatteloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 959 af 19.
september 2006, som senest @ndret ved § 11 1lov nr. 1235 af 24. oktober 2007, foretages folgen-
de @ndring:

1.1§ 10, stk. 4, 1. pkt., eendres “’kildeskattelovens § 48 E” til: "kildeskattelovens §§ 48 E-48 F”’ to
steder.

§5

I skattekontrolloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1126 af 24. november 2005, som senest &ndret ved
lov nr. 307 af 19. april 2006, foretages folgende a@ndring:

1.1§ 2, stk. 1, nr. 7, ®ndres “’kildeskattelovens § 48 E” til: “’kildeskattelovens §§ 48 E-48 F”.

§6
Stk. 1. Loven trader 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.
Stk. 2. Valg, som senest pa tidspunktet for indgivelse af rettidig selvangivelse for indkomstaret

2008 er truffet i medfer af kildeskattelovens § 48 F, stk. 3, som affattet ved denne lov, har virk-
ning for hele indkomstaret 2008.
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Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemeerkninger

1. Indledning

I oktober 2007 fremlagde regeringen en handlingsplan for international rekruttering af arbejds-
kraft til Danmark. Handlingsplanen omfatter i alt 26 initiativer, der skal hjelpe private og offent-
lige virksomheder med at f4 den arbejdskraft, de har behov for. Den szrlige skatteordning, der
findes for forskere og noglemedarbejdere, som rekrutteres i udlandet, giver mulighed for at arbej-
de her i landet pa sarlige skattevilkar i indtil tre r, men nar de tre ar er géet, er der risiko for, at
mange vil forlade Danmark igen. Der er derfor behov for at gere det mere attraktivt for hejtud-
dannede og kvalificerede medarbejdere at opholde sig i leengere tid i Danmark.

Den serlige skatteordning har i mange tilfaelde et for kort perspektiv for udenlandske forskere og
neglemedarbejdere, som skal valge, om de vil flytte til Danmark. Desuden sker rekrutteringen for
forskeres vedkommende ofte i forlaengelse af kortere ophold som gaesteundervisere eller lignende,
hvor der er indtradt fuld eller begranset skattepligt til Danmark. Sddanne forskere vil ikke i oje-
blikket kunne gore brug af den s@rlige skatteordning, hvilket ikke er hensigtsmassigt.

Det foreslas derfor at justere den sarlige skatteordning, saledes at den udenlandske forsker eller
neglemedarbejder far mulighed for at vaelge enten bruttobeskatning med 25 pct. i tre ar, dvs. den
nuverende ordning, eller en bruttobeskatning pa 33 pct. i fem ar. Det foreslas desuden, at forskere
fremover skal kunne gore brug af ordningen, selvom de har varet skattepligtige til Danmark af
lonindkomst i forbindelse med kortere ophold som gasteundervisere og lign. pa et universitet
eller en anden forskningsinstitution inden for de seneste tre ar.

Det naevnes videre i regeringens handlingsplan, at administrationen i forbindelse med anszttelse i
den private sektor af forskere, der ensker at anvende den sarlige skatteordning, skal forenkles.
Det er og vil fortsat vaere et krav for sddanne forskere, der ikke opfylder de serlige vederlagskrav
i ordningen, at de pagaeldendes kvalifikationer som forskere godkendes af et forskningsrad.

De administrative procedurer i samspillet mellem forskeren, dennes arbejdsgiver, forskningsrade-
ne og SKAT er ikke et lovgivningsanliggende, og dette lovforslag indeholder derfor ikke be-
stemmelser herom. De administrative forenklinger vil blive gennemfort i et samarbejde mellem
Forsknings- og Innovationsstyrelsen og SKAT.

Samtidig foreslas en teknisk praecisering af lovgivningen i de tilfeelde, hvor skatteydere beskattes
efter bruttoskatteordninger. Ud over personer omfattet af den serlige skatteordning for forskere
og noglemedarbejdere rekrutteret i udlandet drejer det sig om arbejdsudlejede og om visse sefolk.

Baggrunden herfor er en vis tvivl, der opstod, da arbejdsmarkedsbidraget med lov nr. 1235 af 24.
oktober 2007 &ndrede karakter fra at vaere et socialt bidrag til at vaere en skat. Reglerne blev nog-
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le steder fortolket sddan, at personer under den serlige skatteordning med virkning fra 2008 ikke
leengere skal betale arbejdsmarkedsbidrag.

For at fjerne enhver tvivl foreslds det praciseret i loven, at der ogsa skal betales arbejdsmarkeds-
bidrag af bruttobeskattede. Arbejdsmarkedsbidraget skal i sagens natur kun betales i de tilfeelde,
hvor indkomsten er omfattet af bidragspligten efter arbejdsmarkedsbidragsloven.

2. Geeldende regler.

Den serlige skatteordning kan anvendes af enhver, der opfylder en reekke objektivt fastsatte be-
tingelser. Der er ingen branchemaessige begraensninger og ingen krav om statsborgerskabsforhold.
Der er ingen dispensationsmuligheder i ordningen og intet skenselement. Enten opfylder man
betingelserne, eller ogsa gor man det ikke.

Hovedbetingelserne for at kunne anvende den sarlige skatteordning er folgende:

- Man skal blive fuldt skattepligtig til Danmark i forbindelse med pébegyndelse af anszttel-
sesforhold hos en dansk arbejdsgiver, dvs. man skal flytte til Danmark. Der er ikke noget
krav om, at man ogsd skal blive skattemassigt hjemmeherende i Danmark i dobbeltbe-
skatningsoverenskomsternes forstand. Forskere behaver dog ikke at blive fuldt skatteplig-
tige.

- Man mé ikke inden for de seneste tre ar have veret fuldt skattepligtig til Danmark eller
begraenset skattepligtig af lonindkomst eller indkomst fra selvstendig virksomhed.

- Man ma ikke inden for de seneste fem ar have haft direkte eller indirekte del i ledelsen af,
kontrollen med eller vaesentlig indflydelse pa den virksomhed, hvor man skal ansattes.

- Man ma ikke have veret udsendt til tjeneste i udlandet for den virksomhed, hvor man skal
ansattes, eller for koncernforbundet virksomhed, ligesom man ikke inden for tre ar efter
flytning fra Danmark eller opher af arbejde i Danmark ma have veret ansat i en uden-
landsk virksomhed, som er koncernforbundet med den danske virksomhed, hvor man skal
ansettes.

- Man ma ikke forud for ansettelsen have vearet udsendt til udlandet som ph.d.-studerende
lonnet af offentlige midler fra Danmark.

- Man skal opfylde et lenkrav pa 61.700 kr. om méneden (2008-niveau) + arbejdsmarkeds-
bidrag eller udenlandske obligatoriske sociale bidrag, hvor dette er aktuelt. Lonkravet
geelder ikke for personer, hvis kvalifikationer som forskere er godkendt, nér de pageelden-
de skal udfere forskningsarbejde.
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Nar disse betingelser er opfyldt, kan man velge at blive beskattet med 25 pct. brutto i indtil tre ar.
Der skal betales dansk arbejdsmarkedsbidrag, hvis den pagaldende er undergivet dansk social
sikringslovgivning. Der gives ingen fradrag.

Efter udlebet af tredrsperioden pa 25 pct.-skat kan man som altovervejende hovedregel blive 1
Danmark i en ubegranset periode pa almindelige skattevilkar. Kun i de tilfelde, hvor en person
inden for fem &r forud for ansattelsen under den sarlige skatteordning har veret fuldt skatteplig-
tig til Danmark eller har veret begranset skattepligtig af lonindkomst eller indkomst ved selv-
stendig virksomhed, geelder der et efterbeskatningskrav. Dette indebarer, at man mister skatte-
fordelen for den tid, den sarlige skatteordning har veret anvendt, hvis man ikke inden for fire &r
efter udlebet af tredrsperioden pa 25 pct.-skat bringer sin fulde skattepligt til Danmark til opher,
dvs. flytter ud af landet igen.

For at komme ind i ordningen skal man som navnt have varet ude af dansk skattepligt i mindst
tre ar, sa i praksis betyder dette, at man er omfattet af efterbeskatningskravet, hvis man har veret
ude af dansk skattepligt i mellem tre og fem &r. Efterbeskatningskravet geelder ikke for forskere.

3. Lovforslagets indhold.
I forhold til de geeldende regler indeholder lovforslaget folgende @ndringer:

- Det gores muligt at vaelge mellem tre ar pa 25 pct. skat og fem ar pa 33 pct. skat. Valget
skal treeffes, nar man gér ind i ordningen, og det kan ikke omgares.

- Forskere vil kunne anvende den serlige skatteordning, selvom de inden for de seneste tre
ar har vaeret skattepligtige til Danmark af lenindkomst i1 forbindelse med korte ophold
som gasteundervisere og lignende pa universiteter eller andre forskningsinstitutioner.
Opholdet eller opholdene méa hojst have haft en samlet varighed pd 12 méaneder inden for
trearsperioden.

- Der foretages en justering af reglerne for, hvornar personer, som tidligere har vaeret skat-
tepligtige til Danmark, kan gere brug af ordningen.

Rent lovteknisk foreslés det, at den i forvejen meget lange § 48 E deles op i to paragraffer. Reg-
lerne for at kunne anvende ordningen vil herefter fremga af § 48 E, mens reglerne om beskatning i
ordningen vil fremga af § 48 F.

De enkelte bestemmelser gennemgas nedenfor under bemerkningerne til lovforslagets enkelte
bestemmelser.

4. Okonomiske konsekvenser for det offentlige.

Antallet af personer pa den serlige skatteordning har i de seneste ar udgjort omkring 2.100 fuld-
tidspersoner. Der findes ikke noget grundlag for at vurdere, hvordan adfeerdsmenstret vil endres
som folge af muligheden at veelge mellem tre ar pa 25 pct. skat og fem ar pa 33 pct. skat.
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Blandt de nuvarende omfattede personer antages det, at en mindre andel —som i dag bliver boen-
de og fortsaetter pa almindelige skattevilkar efter 3-arsperioden — ville have valgt 5-arsordningen,
hvis en sddan havde veret en mulighed. Pa denne baggrund skennes forleengelsen pa 2 ar at be-
virke, at der gradvist vil beveage sig ca. 300-400 personer over til 5-arsordningen. Dette skennes
isoleret set at medfere et drligt provenutab i sterrelsesordenen 10 mio. kr., ndr der er taget hojde
for de 8 pct. point hejere bruttoskat fra disse personer gennem hele 5-rs perioden. En tredjedel af
provenutabet vedrarer kommunerne.

Forlengelsen forventes dog samtidig at medfere en oget tilgang af neglemedarbejdere m.v. til-
knyttet leengerevarende arbejdsopgaver og projekter, der ellers ikke ville vaere kommet til landet.
Dette vil medfere en merprovenu i form af mere 33 pct. skat og ogsa vere til gavn for det danske
samfund i form af positive afledte effekter pa beskeftigelse, produktivitet, innovation og andre
vigtige kanaler, som oger veksten 1 samfundet og dermed ogsé de offentlige indtaegter. Der er
ikke er nogen holdepunkter for at skenne n@rmere over disse positive afledte effekter, men de
vurderes samlet set at vaere af en ikke ubetydelig storrelse.

De ovrige @ndringer i lovforslaget omfatter en yderst begraenset personkreds og skennes derfor at
have yderst begrensede provenumassige konsekvenser.

5. Administrative konsekvenser for det offentlige.
[XXXXXXXXXX]

6. Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet.
Lovforslaget vil gore det nemmere for danske virksomheder at rekruttere hejt kvalificeret ar-
bejdskraft i udlandet og vil derved have positive skonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Som ovenfor navnt forventes en gget tilgang af neglemedarbejdere m.v. tilknyttet leengerevaren-
de arbejdsopgaver og projekter, der ellers ikke ville veere kommet til landet. Den ekspertise, som
flere ngglemedarbejdere og forskere rekrutteret i udlandet bringer med sig til Danmark, vurderes
at veere til stor gavn for dansk erhvervsliv. Saledes ogsé det danske samfund i form af positive
afledte effekter pd beskaftigelse, produktivitet, innovation og andre vigtige kanaler, som eger
vaeksten i samfundet og dermed ogsa de offentlige indtegter. Der er ikke er nogen holdepunkter
for at skenne nermere over disse positive afledte effekter, men de vurderes samlet set at vere af
en ikke ubetydelig storrelse.

7. Administrative konsekvenser for erhvervslivet.
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for erhvervslivet.

8. Miljomcessige konsekvenser.
Lovforslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

9. Administrative konsekvenser for borgerne.
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgeme.
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10. Forholdet til EU-retten.
Den serlige skatteordning er godkendt af EU-Kommissionen som en generel foranstaltning. De
foresldede @ndringer af ordningen forrykker ikke grundlaget herfor.

11. Horing.

Lovforslaget har vaeret 1 hering hos felgende organisationer:

Advokatradet, Arbejderbevegelsens Erhvervsrad, Danmarks Rederiforening, Dansk Arbejdsgi-
verforening, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Den Danske Skatteborgerforening, Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Foreningen Danske Revisorer, For-
eningen Registrerede Revisorer, Kommunernes Landsforening, HTS, Landsorganisationen i
Danmark, Skatterevisorforeningen, SKAT, SKATS retssikkerhedschef.

12. Sammenfattende skema.

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser Negative konsekvenser
Okonomiske konsekvenser for Arligt provenutab i sterrelses-
det offentlige ordenen 10 mio. kr.
Administrative konsekvenser
for det offentlige
Okonomiske konsekvenser for | Lettere at rekruttere hejt kvali-
erhvervslivet ficeret arbejdskraft fra udlan-
det
Administrative konsekvenser | Ingen konsekvenser Ingen konsekvenser
for erhvervslivet
Miljemaessige konsekvenser | Ingen konsekvenser Ingen konsekvenser
Administrative konsekvenser | Ingen konsekvenser Ingen konsekvenser
for borgerne
Forholdet til EU-retten Den sarlige skatteordning er godkendt af EU-Kommissionen
som en generel foranstaltning. De foresldede @ndringer af ord-
ningen forrykker ikke grundlaget herfor.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1 og nr. 2.

Der er tale om tekniske preciseringer. Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger.
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Til nr. 3.

§ 48 E indeholder bestemmelser om de adgangskrav, der er til den sarlige skatteordning. De be-
tingelser, der stilles, har til formal at sikre, at de forskere og andre personer, der kommer ind un-
der den sarlige skatteordning, reelt er rekrutteret i udlandet.

Stk. 1 og stk. 2 er bortset fra en henvisning og bestemmelse om erhvervelse af bopzael en uendret
videreforelse af de eksisterende bestemmelser. Det vil séledes fortsat vare et krav for at kunne
anvende ordningen, at man bliver fuldt skattepligtig til Danmark — dvs. flytter hertil —i forbindel-
se med pabegyndelse af ansattelsesforhold hos en dansk arbejdsgiver.

I den geeldende ordning er der endvidere en bestemmelse om erhvervelse af bopel. Denne be-
stemmelse er ikke ganske klar og er i gvrigt overfladig, da adgangskravet til den serlige skatte-
ordning er, at der indtreeder fuld skattepligt. Bestemmelsen er derfor ikke medtaget i den nye af-
fattelse af loven.

Der vil ikke veere noget absolut krav om, at den fulde skattepligt til Danmark skal indtraede praecis
pa tidspunktet for ansattelsesforholdets pdbegyndelse. Den padgaldende kan som hidtil godt tage
ophold i Danmark i en kortere periode forud for ansattelsesforholdets pdbegyndelse i forbindelse
med flytning, indretning af bolig osv. Betingelserne vil blive administreret sadan, at den pageel-
dende ikke i dette tidsrum ikke ma erhverve dansk indkomst som omhandlet i kildeskattelovens §
2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-29, jf. lovens § 48 E, stk. 3, nr. 1.

Det afgerende er, at den pagaeldende flytter hertil og bliver fuldt skattepligtig i forbindelse med
ansattelsesforholdets pabegyndelse, og at den pageeldende opfylder betingelserne om ikke at have
veeret fuldt skattepligtig eller begraenset skattepligtig efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1-4,7
eller 9-29i en treédrsperiode, jf. nedenfor.

Det er samtidig en betingelse, at den pagaldende skal udfere arbejde i Danmark. Der ligger heri
som hidtil ikke noget absolut krav om, at alt arbejde skal udferes inden for landets graenser. Be-
tingelsen er hidtil blevet administreret pa den made, at arbejdet i udlandet som udgangspunkt vil
blive anset for veesentligt, hvis mere end 1/3 af arbejdet udferes i udlandet. Denne praksis vil bli-
ve viderefort.

Personer, hvis kvalifikationer som forskere ved ansattelsesforholdets pdbegyndelse er godkendt
af'en offentlig forskningsinstitution eller et forskningsrad, og som skal udfere forsknings- og ud-
viklingsarbejde her i landet, er dog fritaget fra kravet om at skulle blive fuldt skattepligtige til
Danmark.

Nar der her og andre steder 1 bestemmelserne henvises til, at den skattepligtige skal udfere forsk-
nings- og udviklingsarbejde, skal dette som hidtil forstds som arbejde inden for rammerne af
OECD’s retningslinier for forsknings- og udviklingsarbejde.
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Efter OECD’s retningslinier (gengivet i bilag 1) er forsknings- og udviklingsarbejde defineret som
skabende arbejde pa systematisk grundlag med henblik pa at gge den videnskabelige og tekniske
viden, eller udnyttelse af den eksisterende viden til at anvise nye praktiske anvendelser. Dette
gelder sivel inden for de teknisk-naturvidenskabelige omrader som forskning inden for sund-
hedsvidenskab, samfundsvidenskab, ekonomisk planlaegning, systemanalyser m.v. Felles er, at
der kraeves et nyhedselement.

Det forhold, at eksempelvis en stilling pa et universitet ikke alene indeholder en forskningsfor-
pligtelse, men ogsé en undervisningsforpligtelse, afskarer ikke den pagaeldende fra at anvende
den sarlige skatteordning, forudsat at forskningsforpligtelsen har et omfang, der er saedvanligt for
en forskerstilling pa et universitet eller ved en forskningsinstitution. Indeholder stillingen derimod
alene en undervisningsforpligtelse eller forpligtelser af anden karakter, er der ikke tale om forsk-
nings- og udviklingsarbejde, jf. oplistningen i bilag 1, og de sarligt lempelige regler for forskere i
den serlige skatteordning vil ikke kunne anvendes.

Stk. 3 opstiller forskellige yderligere betingelser for at kunne anvende den sarlige skatteordning.
Bestemmelserne er i det vaesentlige en gengivelse af de eksisterende regler. Forskellen er, atnr. 3
er blevet revideret, og at bestemmelsen om, at forskere ikke er omfattet af vederlagskravet, er
flyttet til stk. 5.

Det vil séledes fortsat vaere en betingelse for at kunne anvende den sarlige skatteordning, at man
ikke inden for de seneste tre ar for ansattelsen har varet fuldt skattepligtig til Danmark eller be-
greenset skattepligtig til Danmark af lenindkomst og indkomst fra selvstaendig virksomhed samt
af visse andre former for indkomst. Det vil ogsé som hidtil vaere en betingelse, at man ikke pa
noget tidspunkt inden for fem ar forud for ansettelsen har haft direkte eller indirekte del i ledelsen
af, kontrollen med eller vaesentlig indflydelse p& den virksomhed, hvor man skal ansettes.

Dernast gelder der i1 gjeblikket et krav om, at man ikke méa have veret udsendt fra Danmark til
tjeneste i udlandet for den virksomhed, hvor man skal anszttes. Man mé heller ikke inden for tre
ar efter opher af dansk skattepligt — dvs. flytning fra Danmark eller opher af arbejde i Danmark —
have veret ansat i en udenlandsk virksomhed, som er koncernforbundet med den virksomhed,
hvor man skal anszttes. Disse betingelser har til formal at sikre, at den serlige skatteordning ret-
tes mod personer, der reelt nyrekrutteres i udlandet.

Efter praksis anses betingelsen om ikke at have varet udsendt eller ansat i en koncernforbundet
virksomhed dog for at vaere opfyldt, hvis der ikke inden for fem ar forud for ansettelsen under
den sazrlige skatteordning har bestéet et ansettelsesforhold mellem arbejdstageren og den virk-
somhed, forskningsinstitution eller koncernforbundne virksomhed, hvor den pédgaeldende ansat-
tes.

Det har i praksis vist sig, at der kan rejses usikkerhed om forstaelsen af reglerne i deres nuveren-
de udformning. Desuden virker de geeldende regler pa en méade, som ikke i alle henseender er hen-
sigtsmeessig, og det foreslas derfor, at bestemmelserne revideres.
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Problemet kan illustreres med folgende eksempel: En person, som er ansat i virksomhed A, opnar
ansattelse i en af virksomhedens afdelinger i udlandet. Efter et ar anseettes den pagaldende 1 ud-
landet i virksomhed B, som ikke er koncernforbundet med A. Efter fem ar vil personen kunne
vende tilbage til virksomhed A i Danmark og anvende den sa&rlige skatteordning, men han vil
ikke pa samme vilkar kunne ansettes i virksomhed B’s danske afdeling eller anden dansk virk-
somhed koncernforbundet med B. Dette skyldes, at han har vaeret ansat i B-koncernen inden for
tre ar efter opher af dansk skattepligt.

Regelsattet om ikke at have veret udsendt etc. tager som navnt sigte pa at mélrette den serlige
skatteordning mod medarbejdere, der reelt rekrutteres i udlandet. Formalet med ordningen er ik-
ke, at den skal kunne anvendes eksempelvis ved almindelig rotation af medarbejdere mellem en
dansk virksomhed og dens udenlandske afdelinger, eller hvis rekrutteringen pa anden méde reelt
er foregdet i Danmark.

For at athjelpe den usikkerhed, der under de geeldende regler i praksis opstir om, hvornar en
medarbejder er "udsendt” — og ogsa for at athjelpe det ovennavnte problem om medarbejderen,
der skifter arbejdsgiver under udlandsopholdet — foreslas det at erstatte de geeldende regler med en
ny regel om, at man ikke i en periode pd tre r for og et ar efter opher af dansk skattepligt mé ha-
ve varet ansat i den forskningsinstitution eller den virksomhed, som ansattelsesforholdet indgés
med, eller i en dermed koncernforbundet dansk eller udenlandsk virksomhed. Herved kommer
ogsa denne del af regelsattet til alene at hvile pa objektive kriterier — hvor man har veret ansat og
hvornér — og ikke pa en bedemmelse af, om man har veret “udsendt” af en virksomhed.

Derneest foreslas det at lovfaeste den ovenfor naevnte praksis om, at betingelsen om ikke at have
veeret udsendt eller ansat i koncernforbundet virksomhed anses for at vaere opfyldt, hvis der ikke
inden for fem ar forud for ansattelsen under den szrlige skatteordning har bestéet et ansattelses-
forhold mellem arbejdstageren og den virksomhed, forskningsinstitution eller koncernforbundne
virksomhed, hvor den pagzldende ansattes.

Det foreslas dog, at greensen pa fem ar nedsattes til tre ar, jf. stk. 4. Herved bringes denne tidsfrist
i overensstemmelse med andre tredrsfrister i den sarlige skatteordning, samtidig med at det und-
gas, at de nye regler far skerpende virkninger i den situation, hvor en medarbejder ansat i virk-
somhed A i Danmark féar ansettelse i virksomhed B i udlandet for senere at vende tilbage til virk-
somhed A i Danmark.

Reglerne for anvendelse af den szrlige skatteordning i forbindelse med forudgéende ansettelse i
udlandet for koncernforbundne virksomheder kan illustreres med folgende eksempler, hvor virk-
somhederne A og B ikke er koncernforbundne, og hvor skatteyderen i alle tilfelde opfylder betin-
gelsen om mindst tre &rs ophold i udlandet:
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1. Skatteyderen er ansat i virksomhed A i Danmark og forflyttes til virksomhedens afdeling i ud-
landet. Den sarlige skatteordning kan ikke anvendes ved tilbagevenden til virksomhed A i Dan-
mark. (Medarbejderen er rekrutteret i Danmark.)

2. Skatteyderen er ansat i virksomhed A i Danmark og forflyttes til virksomhedens afdeling i ud-
landet. Den saerlige skatteordning kan anvendes, hvis den pageldende ansattes i virksomhed B i
Danmark. Det samme geelder, hvis skatteyderen ansattes direkte i virksomhed A’s udenlandske
afdeling og derefter ansettes i B i Danmark. (B rekrutterer i begge tilfaelde medarbejderen hos A i
udlandet.)

3. Skatteyderen forflyttes til eller anseettes direkte i virksomhed A’s afdeling i udlandet. Efter et ar
far han ansattelse i virksomhed B’s afdeling i udlandet. Onsker den pagaeldende ansattelse i virk-
somhed A i Danmark, kan den serlige skatteordning kun anvendes, hvis han ikke inden for de
seneste tre ar har varet ansat i A-koncernen. (A rekrutterer medarbejderen hos B i udlandet.)

4. Skatteyderen forflyttes til eller ansettes direkte i virksomhed A’s afdeling i udlandet. Efter et ar
far han ansattelse i virksomhed B’s afdeling i udlandet. Unsker den pigaeldende ansattelse i virk-
somhed B i Danmark, skal han alene opfylde det almindelige adgangskriterium, dvs. tre ars op-
hold i udlandet. (B rekrutterer medarbejderen hos A i udlandet.) Dog ma den pagaldende ikke
have veret ansat i B i tre ar forud for udlandsopholdet — rekrutteringen i udlandet skal vere reel.

5. Skatteyderen er ansat i virksomhed A i Danmark og ansettes i virksomhed B i udlandet. Den
serlige skatteordning kan anvendes ved tilbagevenden til virksomhed A efter tre r. (A rekrutterer
medarbejderen hos B i udlandet.) Ordningen kan derimod ikke anvendes ved ansettelse i virk-
somhed B i Danmark. (B rekrutterer reelt medarbejderen hos A i Danmark.)

Videre galder der et krav om, at den pagaldende ikke forud for ansettelsen under den sarlige
skatteordning mé have varet udsendt til udlandet som ph.d.-studerende lonnet af offentlige midler
fra Danmark. Efter praksis anses denne betingelse for opfyldt, hvis den pagaldende ikke inden for
de seneste fem ar forud for ansattelse under den serlige skatteordning har vaeret udsendt som
ph.d.-studerende. Denne praksis foreslds lovfastet, idet fristen ogsa her foreslas sat til tre ar, jf.
stk. 4.

Vederlagskravet vil som hidtil udgere et grundbeleb pa 34.900 kr. om maneden, hvilket for 2008
svarer til 61.700 kr. Til dette belob skal legges arbejdsmarkedsbidrag og ATP eller udenlandske
obligatoriske sociale bidrag, hvor dette er aktuelt.

I'stk. 5 foreslas det, at vederlagskravet som hidtil ikke skal gaelde for personer, hvis kvalifikatio-
ner som forskere er godkendt, og som skal udfere forskningsarbejde. Som ovenfor nevnt skal der
veaere tale om egentlige forskerstillinger. Stillinger, som ikke indeholder seedvanlige forsknings-
forpligtelser, kvalificerer ikke til undtagelse fra vederlagskravet.
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Det foreslés videre som noget nyt, at det goeres muligt for forskere at arbejde i Danmark som gee-
steundervisere pa universiteter og andre forskningsinstitutioner i kortere perioder forud for ansaet-
telse under den saerlige skatteordning. Hvis en udenlandsk forsker holder en forelasning i Dan-
mark og modtager et skattepligtigt honorar for dette, vil den pagaldende i de naste tre ar vere
afskéret fra at blive beskattet efter den serlige ordning. Dette skyldes, at den pagaldende sa vil
have veret begranset skattepligtig af indkomst fra Danmark.

Dette er ikke hensigtsmaessigt. Det foreslés derfor, at forskere anses for at opfylde betingelsen om
ikke at have veret skattepligtige til Danmark inden for de seneste tre &r, selvom de inden for den-
ne periode har vaeret skattepligtige af lonindkomst i forbindelse med gaesteundervisning og lign.
pa universiteter og andre forskningsinstitutioner i en eller flere perioder af tilsammen hejst 12
méneders varighed, jf. stk. 6.

Der skal som hovedregel vere tale om begranset skattepligt, idet man i modsat fald ville kunne
arbejde i Danmark i et ar p& almindelige skattevilkér og derefter overgé til den sarlige skatteord-
ning. Ordningens formal er at tilgodese medarbejdere, der reelt rekrutteres i udlandet. Formélet er
ikke at tilgodese medarbejdere, der allerede er rekrutteret.

Imidlertid modtager danske universiteter og andre forskningsinstitutioner fra tid til anden geeste-
undervisere og lign. pa ophold, som er finansieret af udenlandske institutioner — de sékaldte
”scholarships” m.v. Et sadant ophold kan godt straekke sig ud over seks maneder, hvorved den
pagaeldende vil blive fuldt skattepligtig til Danmark i medfer af opholdsreglen i kildeskattelovens
§ 1, stk. 1, nr. 2. Hvis en sddan gaesteunderviser ved opholdets afslutning opnér ansattelse i en
egentlig forskerstilling, ville den pagaldende vere afskaret fra at anvende den saerlige skatteord-
ning, hvis hovedreglen om kun at have vearet begranset skattepligtig under sddanne ophold skulle
geelde ubetinget.

Det foreslés derfor, gesteundervisere og lignende godt mé vaere blevet fuldt skattepligtige inden
for den navnte 12-ménedersperiode, forudsat at opholdet ved dansk universitet eller anden forsk-
ningsinstitution udelukkende er finansieret af midler hidrerende fra kilder uden for Danmark.

Bestemmelsen i stk. 7 om, at ministeren for videnskab, teknologi og udvikling efter forhandling
med skatteministeren kan fastsette naermere regler for godkendelse af forskerkvalifikationer er en
videreforelse af den allerede eksisterende bestemmelse.

Til nr. 4.

Den nye § 48 F indeholder regler for selve beskatningen under den serlige skatteordning. Hidtil
har det veeret sadan, at A-skatten beregnes som en bruttoskat pa 25 pct. af vederlaget i penge efter
ansettelseskontrakten, og at ordningen kan anvendes i indtil 36 maneder inden for en 10-
arsperiode. Der kan ikke foretages fradrag i vederlaget, og udgifter til erhvervelse, sikring og ved-
ligeholdelse af vederlaget kan ikke fradrages i anden indkomst hos den skattepligtige.
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Skattepligten er endeligt opfyldt ved erlaeggelse af 25 pct.-skatten samt arbejdsmarkedsbidrag, nér
dette er aktuelt. Betaling af arbejdsmarkedsbidrag er ikke specifikt naevnt i den geldende lov.
Dette gav anledning til en vis tvivl, da arbejdsmarkedsbidraget med lov nr. 1235 af 24. oktober
2007 aendrede karakter fra at veere et socialt bidrag til at vaere en skat, idet reglerne nogle steder
blev forstaet sddan, at personer under den sarlige skatteordning med virkning fra 2008 ikke laen-
gere skal betale arbejdsmarkedsbidrag. Dette er ikke tilfeeldet. Der skal — ogsé under den geelden-
de lovgivning — fortsat betales arbejdsmarkedsbidrag af 48 E-indkomst”, men for at fjerne en-
hver tvivl foreslas dette preciseret i lovteksten.

De her nevnte regler findes i stk. 1 og stk. 2, men samtidig geres det muligt at vaelge mellem en-
ten at blive beskattet med 25 pct. i tre ar eller at blive beskattet med 33 pct. i fem ér, jf. stk. 3.
Uanset om man vaelger 25 pct.-beskatning eller 33 pct.-beskatning, geelder de samme regler om
adgangskrav til ordningen, bruttobeskatning uden fradrag, fordeling af perioden over hgjst 10 &r
OSV.

Valget mellem 25 pct.-beskatning i tre ar og 33 pct.-beskatning i fem ar skal traeffes senest pé
tidspunktet for sidste rettidige indgivelse af selvangivelse for det indkomstér, hvor den sarlige
skatteordning forste gang vaelges. Valget gelder fra det tidspunkt, hvor den pagaeldende indtraeder
i den serlige skatteordning, og er bindende for hele den periode eller samtlige de perioder, hvor
den sarlige skatteordning anvendes, jf. stk. 4-5. Det vil séledes ikke veere muligt at pendle frem
og tilbage mellem de to varianter af ordningen. Noget sddant ville vere besverligt at handtere,
idet det ville indebare omberegninger af skat for tidligere indkomstér samt efterbeskatning eller
udbetaling af overskydende skat. Som hidtil vil man ikke efterfelgende kunne valge beskatning
efter de almindelige regler for indkomstér, hvor den sarlige skatteordning er valgt.

Som ovenfor nevnt skal valget mellem 25 pct. beskatning i tre ar og 33 pct. beskatning i fem ar
traeffes senest pa tidspunktet for rettidig indgivelse af selvangivelse for det indkomstér, hvor den
serlige skatteordning forste gang vaelges. Dette rejser et praktisk spergsmal, idet det sa vil vaere
muligt at gd ind i ordningen og valge den ene sats fra begyndelsen, hvorefter den anden sats veel-
ges, ndr det endelige valg skal traeffes. Det foreslas derfor, at der i denne situation foretages regu-
lering for den pageldende periode, séledes at for meget betalt skat udbetales som overskydende
skat, mens for lidt betalt skat opkreeves som restskat. I begge tilfeelde foretages der seedvanlig
renteberegning.

Det skal tilfojes, at hvis arbejdsgiveren ved ans@ttelsesforholdets pdbegyndelse indeholder skat
med 25 pct., hvorefter lanmodtageren pé tidspunktet for rettidig indgivelse af selvangivelse for
det padgaeldende indkomstér vaelger beskatning med 33 pct., kan arbejdsgiveren ikke anses for at
have indeholdt kildeskat med for lavt belab. Hvis arbejdsgiveren fortsat indeholder 25 pct. skat,
efter at lonmodtageren har valgt 33 pct. skat, vil der selvsagt vare tale om indeholdelse med for
lavt beleb med de konsekvenser, der folger heraf, jf. kildeskattelovens §§ 68-69.

Som navnt under de almindelige bemarkninger eksisterer der et efterbeskatningskrav for perso-
ner, som ikke har vaeret ude af dansk skattepligt i en periode pa fem ar forud for ansattelsen under
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den serlige skatteordning. Dette krav géar ud p4, at skattefordelene mistes, hvis den padgaldende
bliver i Danmark i mere end fire ar efter udlebet af perioden pé bruttobeskatning. Disse regler
foreslas viderefort, jf. stk. 6 og 7.

Som hidtil vil udgifter til obligatoriske udenlandske sociale bidrag ikke skulle medregnes i grund-
laget for indeholdelse af skat, jf. stk. 8. Sddanne udgifter medregnes ikke, nar de er omfattet af
ligningslovens § 8 M, stk. 2. Dette er af betydning, nar den skattepligtige er undergivet social sik-
ringslovgivning i et andet land, og sociale bidrag pahviler den skattepligtige selv.

Det er imidlertid efter EU-reglerne muligt for lenmodtagere, som er socialt sikret i udlandet, og
hvor de sociale bidrag efter udlandets regler pahviler arbejdsgiveren, efter aftale med arbejdsgive-
ren at patage sig arbejdsgiverens forpligtelse til at svare sociale afgifter. Regeringen fremsatte i
december 2007 lovforslag om, at nar der indgas en sadan aftale, skal der gives lonmodtageren
fradrag for de sociale bidrag, som vedkommende har pataget sig — ganske som der gives fradrag,
ndr bidragene efter udlandets lovgivning pahviler lonmodtageren selv.

Hvis en person under den serlige skatteordning er undergivet udenlandsk social sikringslovgiv-
ning og indgdr en aftale med sin arbejdsgiver om selv at betale bidraget, ber der vaere samme ad-
gang til ikke at medregne bidragene i grundlaget for skatten, som der geelder i den situation, hvor
bidraget pahviler lonmodtageren selv. Regeringen agter derfor, forudsat at ovennavnte lovforslag
vedtages, at fremsette et @ndringsforslag til dette lovforslag, sdledes at noget sédant geres muligt.

Stk. 9 og stk. 10 er en videreforelse af hidtidige bestemmelser. Efter stk. 9 kan den skattepligtiges
egtefeelle ikke anvende den skattepligtiges bundfradrag for mellemskatten. Efter stk. 10 kan den
skattepligtige ikke fremfore ikke-erhvervsmassige underskud for de ér, hvor den sarlige skatte-
ordning anvendes. Man kan hermed ikke ”opspare” f. eks. prioritetsrenteudgifter i tre henholdsvis
fem ar og fremfore disse til fradrag efter udlebet af den periode, hvor den s@rlige skatteordning
kan anvendes.

Stk. 11 er nyt og praciserer, at renteudgifter m.v. og tab pa geld, jf. kursgevinstloven, skal forde-
les over den periode, som renterne eller tabet vedrerer. Optager man saledes et lani ar 1, skal ren-
terne skattemaessigt periodiseres til arene 1, 2, 3 etc., selvom det matte vaere aftalt, at renterne for
de forste ar forst forfalder pa et senere tidspunkt.

Til nr. 5.

Der er tale om en konsekvensendring.

Til §§ 2-5

Der er alene tale om konsekvensandringer.
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Til§ 6

Det foreslas, at loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende, jf. stk. 1. Der ville
muligvis kunne opsté tvivl om, hvornar valg af 25 pct. beskatning eller 33 pct. beskatning efter
kildeskattelovens § 48 F, stk. 3, som affattet ved denne lov, har virkning fra for personer, som
indtreeder i den s@rlige skatteordning efter pdbegyndelsen af indkomstédret 2008, men for vedta-
gelsen af denne lov. For at undgé noget sddant foreslas det i stk. 2, at valget har virkning for hele
indkomstéret 2008.
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Bilag 1
OECD’s retningslinier for forsknings- og udviklingsarbejde

OECD s afgrensning af, hvilke aktiviteter der kan medregnes som forsknings- og udviklingsar-
bejde er gengivet i »Frascati Manual 2002«. Frascati manualens afgrensninger er ikke statiske,
men revideres i takt med den teknologiske og videnskabelige udvikling.
Nedenfor er Frascati manualens grunddefinitioner af forsknings- og udviklingsarbejde gengivet i
dansk oversettelse. Endvidere er i hovedpunkter gengivet, hvilke aktiviteter der ikke kan med-
regnes som forsknings- og udviklingsarbejde.

I'henhold til OECD’s retningslinier defineres forsknings- og udviklingsarbejde (FoU) som felger:

Skabende arbejde pa systematisk grundlag med henblik pa at ege den samlede viden og kundskab,
herunder ogsa vedrerende mennesket, kultur og samfund; eller

Udnyttelse af den eksisterende viden og kundskab til at anvise nye praktiske anvendelser.
Feelles for FoU-virksomhed er, at den skal indeholde et betydeligt nyhedselement.
FoU-begrebet omfatter bade grundforskning, anvendt forskning og udviklingsarbejde:

Grundforskning er eksperimenterende eller teoretisk arbejde med det primere formal at opna ny
viden og forstéelse uden nogen bestemt anvendelse i sigte.

Anvendt forskning er ligeledes originale undersegelser med henblik pa at opnd ny viden. Den er
imidlertid primeert rettet mod bestemte praktiske mal.

Udviklingsarbejde er systematisk arbejde baseret pa anvendelse af viden opnaet gennem forsk-
ning og/eller praktisk erfaring med det formal at frembringe nye eller veesentligt forbedrede mate-
rialer, produkter, processer, systemer eller tjenesteydelser.

FoU-begrebet omfatter savel teknisk-naturvidenskabelig forskning som forskning inden for sund-
hedsvidenskab, jordbrugs- og veterinzervidenskab, samfundsvidenskab og humaniora. Dette bety-
der, at f.eks. FoU 1 forbindelse med administration, ekonomisk planlaegning, systemanalyser, salg
og afsaetning etc. er omfattet.

Fremstilling af prototyper regnes som FoU, men det forste eksemplar i en serieproduktion med
salg for oje medregnes ikke.

Forsegsmassig drift af pilotanleeg med sigte pa udvikling af nye eller forbedrede processer er
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FoU, men drift af pilotanlaeg som led i kontrol eller afprevning af ravarer eller lebende produkti-
on medregnes ikke.

Udvikling af nye systemer til afprevning, kvalitetskontrol og standardisering medregnes som
FoU, men ikke den lebende afprovning, kvalitetskontrol og standardisering i sig selv.

Software: Udvikling af nye softwareprodukter, der rummer et teknologisk eller videnskabeligt
fremskridt medregnes som FoU (inden for de respektive produktgrupper).

Folgende aktiviteter kan ikke i sig selv medregnes i FoU:

Undervisning

Dokumentations- og informationsarbejde samt bibliotekstjeneste
Rutinemassig indsamling af data

Provning og standardisering

Vurdering af industri- og ingenierprojekter ved hjelp af kendt teknik
Forundersogelse af gennemforlighed (feasibility studies)
Teknisk service til kunder eller andre afdelinger
Produktionsplanlaegning og arbejdsstudier

Specialiseret sygdomsbehandling (health care)

Salgs- og markedsanalyser

Patent- og licensarbejde

Rutinemessig udvikling af software

Personaleuddannelse.
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Bilag 2

Lovforslaget sammenholdt med gzldende ret

Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 2.

Ved indeholdelsen af skat i henhold til
§ 9, stk. 1, i lov om beskatning af sefolk, er
indkomstskattepligten i medfer af dette
stykke endeligt opfyldt.

Stk. 4. Skattepligten 1 medfor af stk. 1, nr.
3, er endeligt opfyldt ved indeholdelse af
skat efter § 48 B. .......

48 E. Personer, som bliver skattepligtige
efter § 1 i forbindelse med pabegyndelse af
ansattelsesforhold hos en arbejdsgiver, som
er omfattet af § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 4, sel-
skabsskattelovens § 1, § 2, stk. 1, litra a,
eller § 3, fondsbeskatningslovens § 1 eller
dedsboskattelovens § 1, eller som erhverver
bopel her i landet i forbindelse med anszt-
telsesforholdets pabegyndelse, kan valge at
blive beskattet efter bestemmelserne i stk. 4
og 5 af vederlag i penge, jf. § 43, stk. 1, nar
de pagaldende personer skal udfere arbejde
her i landet.

Stk. 2. Personer, som i forbindelse med
pabegyndelse af et ansattelsesforhold som
omhandlet i stk. 1, bliver skattepligtige efter
§ 2, stk. 1, nr. 1, kan beskattes efter be-
stemmelserne i stk. 4 og 5, nar de pageelden-

§1

I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1086
af 14. november 2005 som @ndret bl.a. ved lov
nr. 515 af 7. juni 2006 og senest ved § 7 1 lov nr.
1235 af 24. oktober 2007, foretages folgende
@ndringer:

1.§ 2, stk. 2, 5. pkt., affattes saledes: "Indkomst-
skatten i medfor at dette stykke er endeligt op-
fyldt ved indeholdelse af skat i henhold til § 9,
stk. 1, 1 lov om beskatning af safolk samt erlaeg-
gelse af skat efter lov om arbejdsmarkedsbi-
drag.”

2.1§ 2, stk. 4, 1. pkt., indsattes efter ’§ 48 B”:
”samt erleggelse af skat efter lov om arbejds-
markedsbidrag”.

3. § 48 E affattes séledes:

8§ 48 E. Personer, som bliver skattepligtige ef-
ter § 1 i forbindelse med pabegyndelse af anseet-
telsesforhold hos en arbejdsgiver, som er omfat-
tetaf § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 4, selskabsskattelo-
vens § 1, § 2, stk. 1, litra a, eller § 3, fondsbe-
skatningslovens § 1 eller dedsboskattelovens §
1, kan veelge at blive beskattet efter bestemmel-
serne i § 48 F af vederlag i penge, jf. § 43, stk. 1,
ndr de pagaldende personer skal udfere arbejde
her 1 landet.

Stk. 2. Personer, som i forbindelse med pabe-
gyndelse af et anseattelsesforhold som omhandlet
i stk. 1 bliver skattepligtige efter § 2, stk. 1, nr.
1, kan beskattes efter bestemmelserne 1 § 48 F,
nar de pageldende skal udfere forsknings- og
udviklingsarbejde her i landet. Det er en betin-
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de skal udfere forsknings- og udviklingsar-
bejde her i landet. Det er en betingelse, at
den skattepligtiges kvalifikationer som for-
sker er godkendt ved pabegyndelsen af an-
settelsesforholdet af en offentlig forsknings-
institution eller et forskningsrad, jf. lov om
forskningsradgivning m.v., eller at et forsk-
ningsrad attesterer, at den skattepligtige ud-
forer forsknings- og udviklingsarbejde.
Stk. 3. Det er en betingelse for anvendelsen
af stk. 1 og 2, at
1) den skattepligtige ikke inden for de
seneste 3 ar forud for ansattelsen har
veeret skattepligtig efter § 1 eller § 2,
stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-29,
2) den skattepligtige ikke har eller pa
noget tidspunkt inden for de seneste 5 ar
forud for ansattelsen har haft direkte el-
ler indirekte del i ledelsen af, kontrollen
med eller vaesentlig indflydelse pa den
virksomhed, med hvilken ansettelses-
forholdet er indgaet, jf. § 43, stk. 2, litra
i, 3.-6. pkt.,
3) den skattepligtige ikke forud for an-
settelsen har veret udsendt fra Danmark
til tjeneste i1 udlandet af den forsknings-
institution eller af den virksomhed,
hvormed ansattelsesforholdet indgas,
eller af en dermed koncernforbundet
virksomhed, herunder at den skatteplig-
tige efter opher af skattepligt efter § 1
eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-29, el-
ler stk. 2, heller ikke har veret ansat 1 en
udenlandsk koncernforbundet virksom-
hed inden for en periode pé tre r efter
opher af skattepligt,
4) den skattepligtige ikke forud for an-
settelsen har veret udsendt til udlandet
som ph.d.-studerende lonnet af det of-
fentlige midler fra Danmark og
5) vederlaget i penge udger et grundbe-
lob pa mindst 34.900 kr. hver méaned,
hvilket reguleres efter personskattelo-
vens § 20, hvortil kommer bidrag efter
lov om arbejdsmarkedsfonde og lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension eller
obligatoriske udenlandske sociale bi-

gelse, at den skattepligtiges kvalifikationer som
forsker er godkendt ved pabegyndelsen af anseet-
telsesforholdet af en offentlig forskningsinstitu-
tion eller et forskningsrad, jf. lov om forsknings-
radgivning m.v., eller at et forskningsrad atteste-
rer, at den skattepligtige udferer forsknings- og
udviklingsarbejde.

Stk. 3. Det er en betingelse for anvendelsen af
stk. 1 og 2, at

1) den skattepligtige ikke inden for de sene-
ste 3 &r forud for ansettelsen har veret skat-
tepligtig efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, 7
eller 9-29, jf. dog stk. 4 og stk. 6,

2) den skattepligtige ikke har eller inden for
de seneste 5 ar forud for ansattelsen har haft
direkte eller indirekte del 1 ledelsen af, kon-
trollen med eller vaesentlig indflydelse pa
den virksomhed, med hvilken ansattelses-
forholdet er indgéet, jf. § 43, stk. 2, litra i,
3.-6. pkt.,

3) den skattepligtige ikke inden for en peri-
ode pa 3 for og 1 ar efter opher af skatte-
pligt som na@vnt i nr. 1 har vaeret ansat i den
forskningsinstitution eller den virksomhed,
hvormed ansattelsesforholdet indgas, eller i
en dermed koncernforbundet dansk eller
udenlandsk virksomhed, jf. dog stk. 4,

4) den skattepligtige ikke forud for ansattel-
sen har varet udsendt til udlandet som
ph.d.-studerende lonnet af offentlige midler
fra Danmark, og

5) vederlaget i penge udger et grundbeleb pa
mindst 34.900 kr. hver méaned, hvilket regu-
leres efter personskattelovens § 20, hvortil
kommer bidrag efter lov om arbejdsmar-
kedsbidrag og lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension eller obligatoriske udenlandske
sociale bidrag, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Betingelserne i stk. 3, nr. 3 ognr. 4, an-
ses for opfyldt, hvis den skattepligtige ikke in-
den for 3 ar forud for ansettelse med beskatning
efter § 48 F har veret ansat i den forskningsin-
stitution eller den virksomhed, hvormed ansaet-
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drag. Denne betingelse gaelder ikke for
personer, hvis kvalifikationer som for-
skere er godkendt ved pabegyndelsen af
ansettelsesforholdet af en offentlig
forskningsinstitution eller et forsknings-
rad, jf. lov om forskningsradgivning
m.v., ndr de pageldende skal udfere
forskningsarbejde.

Stk. 4. For personer, som vaelger beskat-
ning efter bestemmelserne i stk. 1-3, bereg-
nes A-skatten som 25 pct. af vederlaget i
penge i henhold til ansettelseskontrakten, jf.
dog stk. 5. Vederlaget medregnes ikke ved
opgoerelsen af den skattepligtige indkomst.
Belob og vederlag omfattet af ligningslovens
§ 16, stk. 1, behandles som vederlag i penge,
i det omfang belgbene og vederlagene i hen-
hold til § 43, stk. 2, er gjort til A-indkomst.
Der kan ikke foretages fradrag i vederlaget.
Udgifter til erhvervelse, sikring og vedlige-
holdelse af vederlaget kan heller ikke fra-
drages i anden indkomst hos den skatteplig-
tige. Indkomstskattepligten af vederlaget er
endeligt opfyldt ved den erlagte A-skat.

Stk. 5. Dokumenterede udgifter til obliga-
toriske udenlandske sociale bidrag, jf. lig-
ningslovens § 8 M, stk. 2, medregnes ikke i
grundlaget for indeholdelse af skat efter stk.
4. Omfatter vederlag i henhold til anszttel-
seskontrakten sével vederlag i penge som
andet vederlag, finder 1. pkt. kun anvendelse
pa den del af de obligatoriske udenlandske
sociale bidrag, som forholdsmassigt svarer
til vederlaget i penge.

Stk. 6. Beskatning efter stk. 4 og 5 kan fin-
de sted i en eller flere perioder af hejst 36
maneders samlet varighed inden for 10 ar
regnet fra det tidspunkt, hvor forste ansat-
telsesforhold pabegyndes. Hvis nyt ansattel-
sesforhold, hvor vederlaget beskattes efter
stk. 4 og 5, tiltreedes senest 1 maned efter
opher af tidligere tilsvarende ansttelsesfor-
hold, er det ingen betingelse, at skattepligt
indtraeder i forbindelse med det nye anszt-
telsesforholds padbegyndelse. Tidligere peri-
oder, hvor beskatning efter stk. 4 og 5 har
fundet sted, indgar ikke ved bedemmelsen

telsesforholdet indgés, eller i en dermed kon-
cernforbundet dansk eller udenlandsk virksom-
hed, henholdsvis har veret udsendt til udlandet
som ph.d.-studerende lennet af offentlige midler
fra Danmark.

Stk. 5. Personer, hvis kvalifikationer som for-
skere er godkendt ved pabegyndelsen af ansaet-
telsesforholdet af en offentlig forskningsinstitu-
tion eller et forskningsrad, jf. lov om forsknings-
rddgivning m.v., og som skal udfere forsknings-
arbejde, er ikke omfattet af vederlagskravet i stk.
3, nr. 5.

Stk. 6. Personer som omhandlet i stk. 5 anses
for at opfylde betingelserne i stk. 3, nr. 1, selvom
de pagaeldende inden for de seneste 3 ar har vee-
ret skattepligtige efter § 2, stk. 1, nr. 1, af ind-
komst ved virksomhed af en samlet varighed pa
hejst 12 méneder som gesteundervisere og lig-
nende pa universiteter eller andre forskningsin-
stitutioner. Sddanne personer anses endvidere for
at opfylde betingelserne i stk. 3, nr. 1, selvom
deridenistk. 1 n@vnte periode er indtradt skat-
tepligt efter § 1, nar den pageldendes ophold
ved dansk universitet eller forskningsinstitution
udelukkende er finansieret af midler hidrerende
fra kilder uden for Danmark (”scholarships” og
lignende).

Stk. 7. Ministeren for videnskab, teknologi og
udvikling kan efter forhandling med skattemini-
steren fastsatte neermere regler for godkendelse
efter stk. 2, 2. pkt., og stk. 5.”

4. Som § 48 F indsattes folgende:

8§ 48 F. For personer, som valger beskatning
efter §§ 48 E-48 F, beregnes A-skatten som 25
pct. af vederlaget i penge i henhold til ansattel-
seskontrakten, jf. dog stk. 3-4. Vederlaget med-
regnes ikke ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst. Belob og vederlag omfattet af lig-
ningslovens § 16, stk. 1, behandles som vederlag
i penge. Der kan ikke foretages fradrag i veder-
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efter stk. 3, nr. 1.

Stk. 7. Nar beskatning efter stk. 4 og 5 er
valgt for et indkomstér, kan den skattepligti-
ge ikke efterfolgende vaelge, at vederlaget i
stedet skal beskattes efter de almindelige
regler.

Stk. 8. Beskatning efter stk. 4 og 5 bortfal-
der for personer, som inden for de seneste 5
ar forud for pabegyndelsen af den forste an-
settelse, hvor vederlaget beskattes efter stk.
4 og 5, har varet skattepligtige efter § 1 eller
§ 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-29, eller stk. 2,
hvis den skattepligtige ikke senest 48 méne-
der efter udlebet af den 1 stk. 6 n@vnte 36-
méneders-periode bringer sin fulde skatte-
pligt til opher i en samlet periode pd mindst
3 ar, jf. dog stk. 9. Beskatning efter stk. 4 og
5 bortfalder endvidere, hvis en skattepligtig
som omhandlet i 1. pkt. i den navnte 3-ars-
periode er eller bliver skattepligtig efter § 2 i
forbindelse med ansattelse hos en arbejds-
giver, nar den skattepligtige tidligere har
vaeret beskattet efter stk. 4 og 5 i forbindelse
med ansettelse hos den pagaldende ar-
bejdsgiver eller en dermed koncernforbundet
virksomhed. De vederlag, som er beskattet
efter bestemmelserne i stk. 1-7, medregnes i
sa fald til den skattepligtige indkomst for de
indkomstér, de vedrerer, og den erlagte skat
behandles som indeholdt forelebig skat.

Stk. 9. Beskatning efter stk. 8 finder ikke
sted, nar den skattepligtige er omfattet af stk.
3, nr. 5, 2. pkt. Tilsvarende geelder, nér et
forskningsrad attesterer, af den skattepligtige
udfoerer forsknings- og udviklingsarbejde. I
tilfelde af flere ansattelsesforhold i umid-
delbar forleengelse af hinanden er det en
betingelse, at samtlige ansattelsesforhold
opfylder betingelserne i 1. og 2. pkt.

Stk. 10. Hvis den skattepligtige er gift, fin-
der reglen i personskattelovens § 6 a, stk. 3,
om forhgjelse af den anden ®gtefelles bund-
fradrag ikke anvendelse for bundfradrag, der
tilkommer den skattepligtige i indkomstér,
hvor der er valgt beskatning efter stk. 4 og 5.

Stk. 11. Ministeren for videnskab, teknolo-
gi og udvikling kan efter forhandling med

laget, jf. dog stk. 8. Udgifter til erhvervelse, sik-
ring og vedligeholdelse af vederlaget kan heller
ikke fradrages i anden indkomst hos den skatte-
pligtige. Indkomstskattepligten af vederlaget er
endeligt opfyldt ved den erlagte A-skat samt skat
efter lov om arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2. Beskatning efter stk. 1 kan finde sted i
en eller flere perioder af hojst 36 maneders sam-
let varighed inden for 10 &r regnet fra det tids-
punkt, hvor forste ansattelsesforhold pabegyn-
des. Hvis nyt ansattelsesforhold, hvor vederlaget
beskattes efter stk. 1, tiltreedes senest 1 maned
efter opher af tidligere tilsvarende ansattelses-
forhold, er det ingen betingelse, at skattepligt
indtraeder i forbindelse med det nye ansattelses-
forholds pabegyndelse. Tidligere perioder, hvor
beskatning efter stk. 1 har fundet sted, indgar
ikke ved bedemmelsen efter § 48 E, stk. 3, nr. 1.

Stk. 3. 1 stedet for beskatning med 25 pct. i en
eller flere perioder af hegjst 36 maneders samlet
varighed som navnt i stk. 1 og stk. 2 kan den
skattepligtige vaelge beskatning med 33 pct. i en
eller flere perioder af hegjst 60 maneders samlet
varighed. Stk. 1, 2.-6. pkt., og stk. 2, 2.-3. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Valg efter stk. 3 skal foretages senest pa
tidspunktet for sidste rettidige indgivelse af selv-
angivelse for det indkomstar, hvor beskatning
efter stk. 1-3 forste gang valges. Er der 1 perio-
den forud for valg efter 1. pkt. foretaget indehol-
delse med en anden sats end den valgte, foreta-
ges der regulering for den pagaldende periode.
Den erlagte skat behandles som indeholdt fore-
lobig skat.

Stk. 5. Valg efter stk. 3 er bindende for den
samlede periode, hvor beskatning efter stk. 1-3
finder sted. Nar beskatning efter stk. 1-3 er valgt
for et indkomstar, kan den skattepligtige ikke
senere veelge, at vederlaget i stedet beskattes
efter de almindelige regler.

Stk. 6. Beskatning efter stk. 1-3 bortfalder for
personer, som inden for de seneste 5 ar forud for
pabegyndelsen af den ferste ansattelse, hvor




-25-

skatteministeren fastsatte neermere regler
for godkendelse efter stk. 2, 2. pkt., stk. 3,
nr. 5, og stk. 9.

Stk. 12. 1 indkomstar, hvor beskatning efter
stk. 4 og 5 er valgt, kan den skattepligtige
ikke fremfeore underskud til fradrag i den
skattepligtige indkomst og den personlige
indkomst for de felgende indkomstar efter
personskattelovens § 13, stk. 1 og 3, med-
mindre underskuddet hidrerer fra erhvervs-
maessig virksomhed. Hvis den skattepligtige
har savel underskud fra erhvervsmassig
virksomhed som andet underskud og samti-
dig har indkomst, som ikke beskattes efter
stk. 4 og 5, fordeles denne indkomst for-
holdsmaessigt ved beregningen af det under-
skud, der kan fremfores. Er den skattepligti-
ge gift, finder personskattelovens § 13, stk. 2
og 4, kun anvendelse pé den skattepligtiges
underskud ved erhvervsmassig virksomhed
i det pagaeldende indkomstar. Den skatte-
pligtiges ®gtefelle kan ikke fremfore under-
skud i videre omfang end den skattepligtige.

vederlaget beskattes efter stk. 1 og 3, har vaeret
skattepligtige efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4,7
eller 9-29, hvis den skattepligtige ikke senest 48
méneder efter udlebet af den i stk. 2 nevnte 36-
manedersperiode eller den i stk. 3 nevnte 60-
manedersperiode bringer sin fulde skattepligt til
opher i en samlet periode pd mindst 3 4r, jf. dog
stk. 7. Beskatning efter stk. 1-3 bortfalder endvi-
dere, hvis en skattepligtig som omhandlet i 1.
pkt. i den naevnte 3-ars-periode er eller bliver
skattepligtig efter § 2 i forbindelse med ansat-
telse hos en arbejdsgiver, nar den skattepligtige
tidligere har veret beskattet efter stk. 1-3 i for-
bindelse med ansattelse hos den péagaeldende
arbejdsgiver eller en dermed koncernforbundet
virksomhed. De vederlag, som er beskattet efter
bestemmelserne i stk. 1-3, medregnes i sa fald til
den skattepligtige indkomst for de indkomstar,
de vedrerer, og den erlagte skat behandles som
indeholdt forelobig skat.

Stk. 7. Beskatning efter stk. 6 finder ikke sted,
ndr den skattepligtige er omfattet af § 48 E, stk.
5. Tilsvarende gelder, nér et forskningsrad atte-
sterer, af den skattepligtige udferer forsknings-
ogudviklingsarbejde. I tilfaelde af flere ansattel-
sesforhold i umiddelbar forlengelse af hinanden
er det en betingelse, at samtlige ansattelsesfor-
hold opfylder betingelserne i 1. eller 2. pkt.

Stk. 8. Dokumenterede udgifter til obligatori-
ske udenlandske sociale bidrag, jf. ligningslo-
vens § 8 M, stk. 2, medregnes ikke i grundlaget
for indeholdelse af skat efter stk. 1-3. Omfatter
vederlag 1 henhold til ansattelseskontrakten sa-
vel vederlag i penge som andet vederlag, finder
1. pkt. kun anvendelse pa den del af de obligato-
riske udenlandske sociale bidrag, som forholds-
maessigt svarer til vederlaget i penge.

Stk. 9. Hvis den skattepligtige er gift, finder
reglen i personskattelovens § 6 a, stk. 3, om for-
hojelse af den anden ®gtefelles bundfradrag
ikke anvendelse for bundfradrag, der tilkommer
den skattepligtige i indkomstar, hvor der er valgt
beskatning efter stk. 1-3.
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§ 73. Har en skatteyder ikke inden det tids-
punkt, da udleg kan begeres, betalt den ind-
komstskat til staten, amtskommunal ind-
komstskat, kommunal indkomstskat, kommu-
nal og amtskommunal ejendomsveardiskat
eller kirkelige afgifter, der pahviler den péa-
gaeldende, kan restanceinddrivelsesmyndighe-
den treeffe afgerelse om, at der skal ske inde-
holdelse i skatteyderens beregnede eller god-
skrevne A-indkomst af, hvad der er forngdent
til betaling af ydelserne med pélebne renter,
tilleeg og gebyrer (lenindeholdelse). Der kan
dog ikke ske indeholdelse i indkomst, som er
valgt beskattet efter § 48 E.

Stk. 10. 1 indkomstar, hvor beskatning efter stk.
1-3 er valgt, kan den skattepligtige ikke fremfore
underskud til fradrag i den skattepligtige ind-
komst og den personlige indkomst for de fol-
gende indkomstar efter personskattelovens § 13,
stk. 1 og 3, medmindre underskuddet hidrerer
fra erhvervsmeessig virksomhed. Hvis den skat-
tepligtige har sdvel underskud fra erhvervsmaes-
sig virksomhed som andet underskud og samti-
dig har indkomst, som ikke beskattes efter stk. 1-
3, fordeles denne indkomst forholdsmaessigt ved
beregningen af det underskud, der kan fremfores.
Er den skattepligtige gift, finder personskattelo-
vens § 13, stk. 2 og 4, kun anvendelse pa den
skattepligtiges underskud ved erhvervsmeessig
virksomhed i det pageldende indkomstér. Den
skattepligtiges ®gtefelle kan ikke fremfore un-
derskud i videre omfang end den skattepligtige.

Stk. 11. Nettorenteudgifter m.v. omfattet af stk.
10 vedrerende gzldsforpligtelser, som eksisterer
i det tidsrum, hvor beskatning efter stk. 1-3 er
valgt, fordeles ved opgerelsen af den skatteplig-
tige indkomst over den periode, renteudgiften
m.v. vedrerer. 1. pkt. finder tilsvarende anven-
delse pa tab pa geeld omfattet af kursgevinstlo-

2

ven.

5.1 73, stk. 1, 2. pkt., ®ndres “kildeskattelo-
vens § 48 E” til: “kildeskattelovens §§ 48 E-48
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§ 9. Ved opgorelsen af den skattepligtige
indkomst gelder folgende:

Stk. 3. Indkomst, som afdede tidligere har
valgt beskattet efter kildeskattelovens § 48
E, er skattepligtig, men medregnes ikke i
den skattepligtige indkomst for mellemperi-
oden efter stk. 1.

§ 22. Ved opgoerelsen af bobeskatning-
sindkomsten galder folgende:

Stk. 5. Indkomst, som afdede tidligere har
valgt beskattet efter kildeskattelovens § 48
E, er skattepligtig, men medregnes ikke ved
opgerelsen af bobeskatningsindkomsten.

§ 30. ...

Stk. 8. Forelabige indkomstskattebelab
vedrerende indtjeningen i dedséret, der er
forfaldet for dedsfaldet, eller som skulle
indeholdes af indtagter, som er indtjent for
dedsfaldet, jf. § 32, stk. 2 og 3, godskrives
dadsboet. Skat vedrerende indkomst, som
afdede tidligere har valgt beskattet efter be-
stemmelsen 1 kildeskattelovens § 48 E, bli-
ver dog endelig ved dedsfaldet.

§31. ...

Skat af indkomst, som er valgt beskattet
efter bestemmelsen i kildeskattelovens § 48
E, indgér ikke ved opgerelsen af betalte
skatter efter 2. pkt. 1.-3. pkt. finder ikke an-
vendelse, hvis dedsboets skattefritagelse er

§2

Ilov om beskatning ved dedsfald (dedsboskatte-
loven), jf. lovbekendtgerelse nr. 908 af 28. au-
gust 2006, som senest &ndret ved § 5 i lov nr.
540 af 6. juni 2007, foretages folgende @ndrin-
ger:

1. 1§ 9, stk. 3, @ndres “’kildeskattelovens § 48
E” til: “’kildeskattelovens § 48 E og § 48 F”.

2.1¢ 13, stk. 4, 1. pkt., endres kildeskattelo-
vens § 48 E” til: “’kildeskattelovens § 48 E og §
48 F”.

3.1 22, stk. 5, endres “kildeskattelovens § 48
E” til: ’kildeskattelovens § 48 E og § 48 F”.

4.1§ 30, stk. 8, 2. pkt., ®ndres “’kildeskattelo-
vens § 48 E” til: “’kildeskattelovens § 48 E og §
48 F”.

5.1 § 31, 2. pkt., ®ndres “’kildeskattelovens § 48
E” til: ’kildeskattelovens § 48 E og § 48 F”.
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bortfaldet i medfor af § 6, stk. 2.

§ 62. Afdedes indkomst i mellemperioden
beskattes hos den efterlevende agtefzlle.
Den efterlevende ®gtefelle beskattes dog
ikke af indkomst, som afdede har valgt be-
skattet efter kildeskattelovens § 48 E.

§64. ...

Stk. 3. Forelabige indkomstskattebelab,
der er betalt af en af egtefellerne inden
dedsfaldet, godskrives den efterlevende ®g-
tefelle. Skat vedrerende indkomst i deds-
aret, som afdede har valgt beskattet efter
kildeskattelovens § 48 E, bliver dog endelig
ved dedsfaldet.

§ 7 L. Ved opgorelsen af den skattepligtige
indkomst og indkomst omfattet af kildeskat-
telovens § 48 E, stk. 4 og 5, medregnes ikke
beregnede bidrag omfattet af indeholdelses-
pligteni § 11, stk. 9, i lov om en arbejds-
markedsfond for personer, der er omfattet af
bidragspligten efter lovens § 7, stk. 1, jf. § 8,
stk. 1.

6. 1§ 62, stk. 1, 2. pkt., ®ndres “kildeskattelo-
vens § 48 E” til: “’kildeskattelovens § 48 E og §
48 F”.

7. 1§ 64, stk. 3, 2. pkt., &ndres “kildeskattelo-
vens § 48 E” til: “’kildeskattelovens § 48 E og §
48 F”.

§3

I lov om péligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1061 af
24. oktober 2006, som senest endret ved § 8 1
lov nr. 1235 af 24. oktober 2007, foretages fol-
gende @ndring:

1.1$ 7L, stk. 1, ®ndres “’kildeskattelovens § 48
E, stk. 4 og 57 til: ”§ 48 F, stk. 1-3”.

§ 4

I lov om indkomstskat for personer m.v. (per-
sonskatteloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 959 af
19. september 2006, som senest eendret ved § 11
1lov nr. 1235 af 24. oktober 2007, foretages fol-
gende endring:
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§ 10. ...

Stk. 4. For personer, som har valgt beskat-
ning efter kildeskattelovens § 48 E, finder
reglerne i stk. 1 og 2 ikke anvendelse ved
beregningen af skatten af den indkomst, der
omfattes af kildeskattelovens § 48 E. For
disse personer finder heller ikke reglen i
stk. 3 anvendelse for personfradrag, der til-
kommer de pageldende.

§ 2. Selvangivelsespligten omfatter ikke:

7) Indkomst, der beskattes efter kilde-
skattelovens § 48 E.

1. 1§ 10, stk. 4, 1. pkt., ®ndres “’kildeskattelo-
vens § 48 E” til: “’kildeskattelovens § 48 E og §
48 F” to steder.

§5

I skattekontrolloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1126 af 24. november 2005, som senest andret
ved lov nr. 307 af 19. april 2006, foretages fol-
gende @ndring:

1.1§ 2, stk. 1, nr. 7, @ndres “kildeskattelovens §
48 E” til: “’kildeskattelovens § 48 E og § 48 F”.




