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Handvaerksradet gnsker til nye gulpladeregler

Handvaerksradet har i Igbet af efteraret konstateret, at der er et stort gnske om at aend-
re de komplicerede regler for brugen af gulpladereglerne blandt samtlige partier i Fol-
ketinget.

Vinderne pa en veltilrettet aendring af gulpladereglerne bliver forbrugerne, miljget,
treengslen pa vejene og endelig ogsa virksomhederne og deres medarbejdere.

Det er vores hab, at arbejdsgruppen, som er nedsat i Skatteministeriet, kommer med
nogle interessante forslag, der kan ggre reglerne lettere at forstd og bruge. Desuden vil
virksomhederne opleve en lettelse af en stor irritationsbyrde.

Handveerksradet tilslutter sig de 4 principper, som en reekke andre organisationer har
foreslaet. Vi vil dog gerne tilfgje 2 punkter, som dels vil gare reglerne mere tidssvaren-
de for sma virksomheder og dels vil harmonisere reglerne.

1. Moms og skattelovgivningen skal harmoniseres.

2. 60-dages reglen skal ophaeves skattemaessigt.

38 Det skal veere muligt at kere fra hjemmet til firmaet og videre til arbejdspladsen,

nar kegrslen er i tilkknytning til arbejdet, uden at kgrslen mellem hjem og firmaet
anses som privat kgrsel.

4. Kgrsel i biler pa gule plader i tilknytning til arbejdet skal ikke anses som privat
karsel.
5. Der skal veere klarere og mere lempelige regler for, hvilke biler der anses for

specialindrettede. Under de nuvaerende regler er det ofte et geet fra virksomhe-
dens side. Handveerksradet foreslar en regel magen til den, der eksisterer i regi-
streringsafgiftsloven, for deciderede kassevogne og ladvogne.




6. Vagtordninger i en virksomhed uden andre ansatte end ejeren ma ngdvendigvis
veere en permanent vagtordning.

Ad 1) Der er ingen tvivl om, at forskellen pa moms- og skattereglerne udggr en stor irri-
tationsbyrde for virksomhederne. For det store flertal, der iheerdigt forsager at efterleve
reglerne, er det desuden en psykisk belastning, at de ikke kan vide sig 100 % sikre pa,
at de ikke kommer til at overtraede reglerne uden at vaere klar over det.

Tidligere afgarelser betyder, at bevisbyrden er forskellig i moms- og i skattesager. Det
er hgjst usaedvanligt med omvendt bevisbyrde, og for virksomhederne vil det i praksis
vaere umuligt at Igfte bevisbyrden. Handvaerksradet foreslar, at bevisbyrden ligger hos
SKAT uanset om der er tale om en moms- eller en skattesag.

Ad 2) 60-dages reglen betyder i praksis, at en virksomhed ikke kan have en fast kunde,
der serviceres af den samme medarbejder en fast dag om ugen. En mulighed ved
laengerevarende arbejder kan veere at efterlade gulpladebilen fyldt med veerktgj pa
byggepladsen. Af sikkerheds- og forsikringsmaessige arsager er det ikke hensigts-
maessigt for virksomhederne at have gulpladebilerne til at std pa en byggeplads fyldt
med veerktgj til flere hundredetusinde kroner.

Ad 3) Der er ingen lovfaestede regler for, hvor ofte man ma kere mellem hjem og firma-
ets adresse. Fortolkning af begreberne lejlighedsvis og undtagelsesvis giver virksom-
hederne problemer i dagligdagen.

Nar en medarbejder skal hente specialvaerktgj eller en arbejdsseddel, er det ikke hen-
sigtsmeessigt, at han ferst skal kere ud til kunden, derneest tilbage til virksomheden og
endelig tilbage til kunden. Det vil veere mere logisk, hvis medarbejderen kunne kgre di-
rekte forbi virksomheden og ud til kunden.

Ad 4) Den kgrsel man har i en gulpladebil, som letter arbejdsdagen for de selvsteendi-
ge og deres ansatte, skal kunne lade sig gere, uden at de bliver beskattet af fri bil.

Ad 5) | registreringsafgiftsloven gaelder der seerligt lave satser for gulpladebiler, som er
deciderede arbejdsredskaber. Det vil sige kassevogne og ladvogne.

Handveaerksradet foreslar, at der indfgres en lignende ordning for moms og skat, s alle
gulpladebiler, der reelt er arbejdsredskaber, kan bruge de regler, som i dag geelder for



specialindrettede varebiler. Det er Handvaerksradets opfattelse, at en kassevogn uden
fastmonterede hylder i varerummet er ligeséd uegnet til privatbrug, som en tilsvarende
kassevogn med fastmonterede hylder.

Ad 6) | en lille virksomhed, der lever af at kunne levere en 24-timers service, vil det
som oftest veere ejeren eller en ngglemedarbejder, som star med opgaven at kare pa
vagt uden for den normale arbejdstid. Der vil alligevel veere tale om en reel vagtord-
ning, selv om det falder uden for den definition, som SKAT har opstillet.

Handveerksradet forslar en minimumsgraense, sa virksomheder med mindre end 5 — 10
ansatte kan se bort fra kravet om, at en vagtordning ikke kan vaere permanent.



