Kulturudvalget (2. samling)
KUU alm. del - Bilag 57
Offentligt

e \‘."U'(@

P e
MINISTERIET

Lovovervagningsredegorelse om Lov om indhentelse af
borneattest i forbindelse med anszttelse af personale
m.v.

1 INDLEDNING 1
1.1 BAGGRUNDSINFORMATION OM LOV OM INDHENTELSE AF BORNEATTEST I FORBINDELSE MED
ANSZETTELSE AF PERSONALE M. V. L...coiitiiiiiietieieeeeeeet et eseeeeeeesesseseeasessaeseensarasssesssessssassasssssssnsesses 1
1.2 REVISION AF LOV OM INDHENTELSE AF BORNEATTEST I FORBINDELSE MED ANSZTTELSE AF
PERSONALE MLV, ...oiiiiitiiiieiiiieeircittteeteeeeceteeeeetesessneeesesstsessssssnesonenaseessesasesssassnsessnasessassssssssessnssensnssnn 3
1.3 STATISTISK MATERIALE ........c.oouviuinieieteaientnteeteemeeeeeeesestesesessassesasasessessesssssessesssssnssesssssssessesesssans 3

2 HORING AF MYNDIGHEDER, ORGANISATIONER MV, 3
2.1 OPFYLDELSE AF LOVENS FORMAL.......cccovoiitiiitiretiereeneescesetesacosesneeseenesesessseasessessssssesasassessssnens 4
2.2 LOVENS SIKRING AF ET BEDRE GRUNDLAG FOR AT DER IKKE ANSZETTES PERSONER, DER HAR
VZERET INVOLVERET I SAGER OM SEKSUELT MISBRUG AF BORN.........cccccoviiiiieeeeieeseeneeeassessaesesesessnens 5
2.3 LOVENS AFGRAENSNING AF DEN OMFATTEDE PERSONKREDS........e.corveuteiereesereeseeseeseesessesseseesens 5

3 KONKLUSION 11

4 BILAG 12

4.1 BILAG ] HORINGSPARTER.........cccceeterereeueteeseersresseesssssstessessstssanssnnesossasesasesasssssssssssssssessssnsssssans
4.2 BILAG 2 HORINGSSPORGSMAL
4.3 BILAG 3 HORINGSSVAR .....coeoiiiiitieeieteeieteeeeteetee e esiesesesesteseeaseenesstasesesansssssssesessssasnresessessssenns

1 Indledning

1.1 Baggrundsinformation om Lov om indhentelse af borneattest i forbindelse
med ansaettelse af personale m.v.

Formalet med lov om indhentelse af berneattest i forbindelse med anszttelse af perso-
nale m.v. er at skabe et grundlag for en yderligere styrkelse af indsatsen overfor seksu-
elle overgreb mod bern. Med loven, som tradte i kraft 1. juli 2005, blev det lovpligtigt for
myndigheder og private fysiske og juridiske personer at indhente berneattester i forbin-
delse anssettelse eller beskzftigelse af personer, der som led i udferelsen af deres opga-
ver skal have direkte kontakt med bern under 15 ar.

Ved en berneattest forstis en attest med oplysninger som naevnt i § 36 i bekendtgerelse
nr. 218 af 218 af 27. marts 2001 om behandling af personoplysninger i Det Centrale
Kriminalregister (Kriminalregisteret):

”§ 86. Rigspolitichefen kan efter begaering til brug for anszttelse eller beskszeftigelse af
personer, der som led i anseettelsen eller beskzeftigelsen har en direkte kontakt med
bern under 15 ar, videregive oplysninger fra efterforskningsdelen om afgerelser, som er
eller har veeret optaget i afgerelsesdelen, og som omfatter overtradelse af straffelovens
§ 222, § 222, jf. §§ 224 og 225, og § 235 samt om overtrzedelse af §§ 210 og 232, hvis
forholdet er begdet mod et barn under 15 ar.
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Stk. 2. Videregivelse af oplysninger efter stk. 1 kan kun ske efter samtykke fra den,
oplysningerne angér. § 16, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. I forbindelse med Rigspolitichefens videregivelse af oplysninger efter stk. 1
skal det tydeligt fremg4, at en uberettiget videregivelse af oplysningerne kan straffes.

Stk. 4. Ved skriftlig henvendelse til Rigspolitichefen kan en person f4 meddelelse om
oplysninger, der er videregivet om den pag=eldende efter stk. 1.”

Borneattester omfatter oplysninger om afgerelser om overtreedelse af en raekke af straf-
felovens bestemmelser vedrerende szdelighedsforbrydelser mod bern. Berneattesten
indeholder oplysninger om folgende typer af straffelovsovertrsedelser:

* Incest, samleje eller anden kenslig omgang med bern under 15 ar

o Udbredelse eller besiddelse af bernepornografi

¢ Blufserdighedskraenkelse over for bern under 15 ar

Til forskel fra almindelige private og offentlige straffeattester — hvor sidanne afgerelser
kun vil fremgé i en vis kortere arrsekke — vil oplysningerne i berneattesten vedrerende
de groveste overtraedelser fremga i al den tid, hvor oplysningerne findes i Det Centrale
Kriminalregister, det vil som hovedregel sige indtil den, som oplysningerne angar,
fylder 80 ar. Og i andre tilfzelde indtil 20 ar efter datoen for lesladelse, afgerelse m.v.

Idet den anszttende myndighed og private fysiske og juridiske person kan ifalde bede-
ansvar, hvis der ikke indhentes en berneattest, er det vigtigt, at der er en klar afgreens-
ning af, hvem loven omfatter. Der kan veere forskellige forhold, der ger sig geeldende
inden for de forskellige ministeromréder, hvorfor det ikke fandtes hensigtsmeessigt at
skrive personafgrsensningen direkte ind i lovteksten. Det blev derfor besluttet, at der
inden for hvert ministeromrade udarbejdes bekendtgerelser, hvori personafgraensnin-
gen praecist fremgar. Der er sdledes udstedt 8 bekendtgerelser i medfer af loven. [Bilag

5]

Lov om berneattester indebzerer, at myndigheder, institutioner og foreninger mv. inden
for rammerne af de fastsatte regler har pligt til, inden ansattelse eller beskzeftigelse af
personale, der som led i deres arbejde skal have med bern under 15 &r at gore, at ind-
hente en berneattest. Det afgerende i den forbindelse er selve anssttelsesforholdets
begyndelse; der er ikke noget i vejen for en beslutning om anszttelse eller beskaeftigelse
med forbehold for berneattestens oplysninger. I tilfeelde hvor den pagzeldende anseger
ikke vil give det nedvendige samtykke — og hvor berneattest derfor ikke kan indhentes —
vil vedkommende imidlertid ikke kunne anssettes i stillingen.

Spergsmalet om, hvorvidt den pigseldende myndighed og private fysiske og juridiske
person er berettiget til at anszette en person, der er, eller pa et tidspunkt har varet
involveret i sager af den pagzldende karakter, er ikke reguleret i loven. Afgorelsen af
dette sporgsmail skal traeffes af anssttelsesmyndigheden i overensstemmelse med de
regler og principper, der geelder pa omradet.
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1.2 Revision af Lov om indhentelse af borneattest i forbindelse med ansattelse
af personale m.v.

I medfer af berneattestlovens § 5, stk. 2, skal der foretages en revision af loven senest i
folketingsaret 2007/2008.

Det er forste gang, man i en lov gav hjemmel til at fastszette regler om obligatorisk at
indhente berneattester, og det fandtes derfor hensigtsmaessigt, at der foretages en
evaluering af loven, séiledes at Folketinget gives mulighed for at foretage en revision af
loven, safremt det findes nedvendigt.

Derudover er loven omfattet af lovovervagning, hvilket indebzerer, at der to ar efter
lovens ikrafttreeden skal udarbejdes en rapport til Folketinget, som bl.a. redeger for, om
formalet med loven er opfyldt, om loven har haft den tilsigtede virkning m.v.

1.3 Statistisk materiale

Et af malene med loven om berneattester er, at loven skal have en preeventiv effekt
siledes at personer med en padofilidom atholder sig fra at sege job hvor de skal have
med bern under 15 ar at gere — og hvis de seger, at den positive bgrneattest afslorer

forholdene.

Nedenstidende viser hvor mange berneattester, der er blevet indhentet, fra det blev
muligt 1 2001 og frem til og med 2007.

De udstedte berneattester fordelt pr. ar udger ifelge Rigspolitiet:
2001: 1.892 - heraf 2 positive

2002: 34.653 - heraf 4 positive

2003: 45.843 - heraf 4 positive

2004: 64.689 - heraf 14 positive

2005 1. halvar: 38.683 - heraf 5 positive

2005 2. halvar: 102.667 — heraf 10 positive
2006: 172.394 — heraf 21 positive
2007: 171.515 — heraf 28 positive

Det statistiske materiale viser, at loven har haft den przeventive effekt at veere medvir-
kende til at sikre, at der ikke anssettes personer med en positiv berneattest i stillinger,
hvor de skal have med bern at gere. Siden lovens ikrafttrseden har der siledes vaeret 59
tilfzelde, hvor det viser sig, at ansegere til et bernerelateret job tidligere har fiet en

paedofilidom.

2 Horing af myndigheder, organisationer mv.

Kulturministeriet indledte evalueringen af lov om berneattester ved meder i perioden
december 2006 til maj 2007 med deltagelse af de ministerier, hvor der er udarbejdet
bekendtgoerelser i medfer af berneattestloven, DIF, DGI og DUF samt Justitsministeri-

et, Datatilsynet og Rigspolitiet.

Kulturministeriet udsendte i marts 2007 et heringsbrev til ministerierne og kulturmini-
steriets interesseorganisationer, [Bilag 1] til brug for evaluering af berneattestloven. I
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heringsbrevet blev heringsparterne bedt om at tage stilling til en reekke spergsmal om
lovens virkning. [Bilag 2]

Under evalueringen af berneattestloven pegede DUF bl.a. pa, at der i nogle tilfaelde
kunne veere problemer med at indhente berneattester hos Kriminalregistret i de situa-
tioner, hvor et tilknytningsforhold til DUF ikke nedvendigvis kan karakteriseres som
egentlig ansattelse eller beskaftigelse. Det blev derfor besluttet at udskyde lovover-
vagningsrapporten, siledes at Kulturministeriet og Justitsministeriet i den mellemlig-
gende tid kunne undersege problemets omfang nsermere med henblik pa at vurdere, om
der er behov for at @ndre ordlyden af de respektive bestemmelser i hhv. berneattestlo-
ven og kriminalregisterbekendtgerelsen. Folketingets Kulturudvalg blev informeret
herom i et brev fra ministeren den 28. juni 2007.

I det folgende gengives heringsparternes svar pa de enkelte spergsmal i heringen samt
yderligere kommenterer, der er indkommet under heringen. Bemerkningerne bliver
lebende kommenteret.

2.1 Opfyldelse af lovens formal

DUF, DGI, DIF, Hanstholm Asylcenter, Kirkeministeriet, Det Kongelige Tea-
ters Balletskole, Dansk Rede Kors Asylafdelingen, Landsforeningen af Menig-
hedsrad, Familiestyrelsen og Undervisningsministeriet vurderer, at loven har
levet op til formalet om, at der er sket en styrkelse af indsatsen over for seksuelle over-
greb mod bern.

Statsforvaltningen Hovedstaden og Danske Regioner har oplyst at de finder det
vanskeligt at vurdere hvorvidt lovens formal er opfyldt, idet de kun har haft meget &
sager vedrerende berneattester.

KL oplyser, at der i kommunerne ikke har veeret indhentet berneattester, der har givet
anledning til afslag af ansegere, dog med undtagelse af Kabenhavns Kommune, hvor
der har veeret enkelte sager. Man kan ikke herudaf konkludere, at det skyldes ordnin-
gens indforelse, men formentlig hindrer ordningen tidligere mistaenkte i at sege jobs Pa
berneomrédet. Men ikke-anmeldte personer opfanges jo ikke, si ordningen er ingen

garanti.

Socialministeriet vurderer, at loven er et skridt i den rigtige retning, men at den skal
folges op at supplerende tiltag. Det foreslas at der rekvireres en berneattest hvert andet
ar, for at opni lebende kontrol.

Kommentarer
Den lebende kontrol af ansatte sker via indberetningscirkulseret. Hvis en ansat sigtes

eller dommes i en sag om seksuelle krankelzser af born under 15 ar, bliver arbejdsgi-
ver informeret af Rigsadvokaten herom.
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2.2 Lovens sikring af et bedre grundlag for at der ikke ansattes personer, der
har vaeret involveret i sager om seksuelt misbrug af bern

DGI, DIF, Statsforvaltningen Hovedstaden, Dansk Rode Kors Asylafdeling,
Danske Regioner, KL, Socialministeriet, Det Kongelige Teaters Balletskole,
Familiestyrelsen og Dansk Friskoleforening vurderer alle, at berneattestloven har
den tilsigtede virkning i forhold til at sikre, at der ikke anszettes personer der har veret
involveret i sager om seksuelle kraenkelser af bern. Loven vurderes at have en praven-
tiv virkning, siledes at den afholder personer med en positiv berneattest fra at sege
stillinger hvor de skal arbejde med bern.

Det pipeges dog af Danske Regioner, at berneattesterne ikke kan ses som en garanti
for, at der ikke sker overgreb.

Kommentarer

Det er Kulturministeriets vurdering, ps baggrund af de indkomne heringssvar samt det
statistiske materiale om indhentning af berneattester, at lovens formal er opfyldt. Der
er blevet sat aget fokus p& omradet, og berneattester er blevet en naturlig del af anset-
telsesproceduren, nir der er tale om anss=ttelse af personer, der skal arbejde med bern
under 15 ar. Der er i horingsparternes evalueringer af loven entydigt peget p4, at loven
om berneattester giver et bedre grundlag for, at der ikke ansaettes personer, der har
vaeret involveret i sager om seksuelt misbrug af bern.

Loven giver naturligvis ikke garanti for, at der aldrig sker seksuelle overgreb pa bern
under 15 ir, men der er dog sket en betydelig styrkelse af indsatsen mod overgreb.

2.3 Lovens afgraensning af den omfattede personkreds

DGI, DIF, Statsforvaltningen, Dansk Rede Kors Asylafdeling, Landsforeningen
af Menighedsriad og Det Kongelige Teaters Balletskole vurderer, at afgrensnin-
gen af persongrupper i loven generelt ikke giver anledning til nsevnevardige problemer.

2.3.1 Afgraensning af persongruppen i berneattestloven

DUF mener, at loven har en raekke principielt problematiske aspekter. Et problem er,
at det er muligt for foreninger at melde sig ud af foreningerne, der er omfattet af loven,
og dermed undgd at vaere omfattet af loven. Denne mulighed giver anledning til en
forskelsbehandling af frivillige organisationer af samme type. Som eksempel nzvnes at
Dansk Folkepartis ungdomsorganisation ikke er medlem af DUF, i modssetning til de
pvrige politiske partiers ungdomsorganisationer.

Derudover har en rzkke af DUFs medlemsorganisationer haft en rakke praktiske
problemer i forhold til afgreensningen af den omfattede personkreds. DUF finder ikke,
at der er sammenheeng mellem hvornir der skal og hvornar der ikke skal indhentes
berneattester i forhold til den funktion og den tid den pagzldende person tilbringer
sammen med bern under 15 &r. Siledes har KFUM spejderne i Danmark ensket at
tjekke samtlige voksne, der kunne teenkes at have noget med bern at gere, men er
blevet afvist af Rigspolitiet.



Side 6

DUF finder gruppen for smal eller uprzcis. Det skyldes, at gruppen i visse tilfzelde ikke
er dekkende for, hvem der i realiteten har med bern at gere i foreningslivet. Loven
sikrer siledes ikke det tilsigtede, nemlig at der indhentes berneattester pa alle, der har
regelmassig kontakt med bern under 15 4r. DUF gnsker derfor en opbledning af grup-
pen, der skal indhentes berneattester p4. Der er en stor gruppe af voksne, der ikke er
omfattet af afgraensningen, som har med bern at gere. Det kan veere personer, der ikke
laves en formel aftale med, og som derfor ikke kan siges at veere ansatte eller beskzefti-
gede. Eller det kan veere medhj=lpere, der ikke opfatter sig selv som assistent eller som
leder. Mange giver ganske enkelt bare en hand med i ny og nz.

DUF oplyser endvidere, at flere at deres medlemsorganisationer har gjort opmeerksom
pa, at den tidsmeessige afgraensning, angivet i bekendtgerelsens § 2, stk. 2, er problema-
tisk. Der er dels angivet en afgraensning pa to af hinanden falgende uger med kontakt
til bern under 15 ar, dels en afgreensning med 3 maneder og 3 uger, hvor inden for man
skal have haft direkte kontakt med bern 3 gange.

Afgraensningerne er vanskelige — hvis ikke helt umulige — at administrere for lokal-
foreninger i det frivillige foreningsliv og passer ikke ind i et frivilligt miljs, hvor man
ikke registrerer, nir en voksen har kontakt med et eller flere bern: Hvor ofte er det den
hytteansvarlige, der kommer ned i hytten ved spejdermederne, mens bernene er der, og
hvor ofte bliver barnene kert pa lejr at hjeelpsomme forzeldre, og hvor ofte hjzlper en
18-4rig seniorspejder til med at gennemfere meder for de mindre spejdere?

DUF opfordrer til, at den tidsmaessige afgreensning geres til en vurderingssag, hvor
personer, der har omgang med bern som led i deres frivillige arbejde, naturligvis skal
aflevere en samtykkeerkleering for indhentelse af en berneattest. Alternativt vil vi
foresla, at loven revideres, s samvzrsdefinitionen sndres til f.eks. én uges sammen-
hangende kontakt eller regelmeessig kontakt over en laengere periode pa f.eks. over 6

maneder.

DIF finder ikke, at afgraensningen af persongrupper i loven har givet anledning til
vaesentlige problemer for sine foreninger. Mange foreninger vil gerne vzre pa den sikre
side og ensker derfor at indhente berneattester pA mange persongrupper i foreningen,
eksempelvis bestyrelsesmedlemmer.

Hanstholm asylcenter bemzrker med hensyn til afgreensningen af persongrupper i
bekendtgerelsen, at der kun nzevnes medarbejdere pa berneasylcentre, og at afgreens-
ningen burde omfatte ansatte pa asylcentre generelt, idet de fleste asylcentre ville
kunne rumme bern, eller den enkelte ansatte kan muligvis blive flyttet fra et center til

et andet.

Danske Regioner mener ikke, at afgreensningen af persongrupper omfattet af be-
kendtgerelsen lader sig foretage i praksis. Der henvises til, at det ikke er muligt at
graduere, hvor meget direkte kontakt de enkelte ansatte har med bern. Som eksempel
naevnes personale pa skadestuer.
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KL oplyser, at Kebenhavns Kommune oplever et problem i forhold til private vogn-
mand, som kommunen entrerer med vedr. buskersel og taxikersel med unge under 15
ar, idet der ikke stilles krav i lovgivningen om, at private vognmend indhenter barneat-
test for medarbejdere, der har kontakt med bern under 15 ar.

Kommentarer

Det er korrekt, at nogle foreninger ikke er omfattet af den lovpligtige indhentning af
berneattester. Kulturministeriet finder ikke det er muligt at lave en klar definition af
den personkreds, der er omfattet af loven, uden at der vil veere nogle, der ikke er omfat-
tet. Langt de fleste foreninger og klubber, der har med bern at gere, er imidlertid omfat-
tet af den obligatoriske ordning. Desuden er det sidan, at de foreninger, der ikke er
omfattet kan indhente barneattester pa et frivilligt grundlag. Det afgerende princip bag
personafgreensningen er, at der ikke kan rejses tvivl om afgraensningen af, hvem der
omfattes, og hvem der ikke omfattes. Det vil derfor ikke vzaere muligt, som DUF foreslar,
at lade det vaere op til den enkelte forening at vurdere fra sag til sag, om der skal ind-
hentes en berneattest.

DUF mener at den tidsmeessige afgreensning, angivet i bekendtgerelsens § 2, stk. 2, er
problematisk. DUF foreslar at loven revideres, sa samvaersdefinitionen zendres til f.eks.
én uges sammenhangende kontakt eller regelmseessig kontakt over en langere periode
pa f.eks. over 6 maneder.

Baggrunden for den valgte tidsafgrensning er, at hvis kontakten bestar af mindre end 3
gange i perioder pd 3 maneder, s& har man ikke den samme mulighed for at opbygge et
tillidsforhold til et barn. Den valgte tidsmessige afgraensning, er valgt for at kunne
have en klar afgreensning af, hvornar der skal indhentes barneattest.

Det afgerende for den tidsmzessige afgreensning er, at man pa denne méade foretager et
klart snit mellem, hvornir man omfattes, og hvornar man ikke omfattes.

Kulturministeriet er imidlertid indstillet p4 at revidere den tidsmaessige afgreensning i
bekendtgerelserne, siledes at der skal indhentes berneattest efter kontakt i en sam-
menhangende periode pa 1 uge i stedet for efter 2 uger efter de gzeldende regler.

Med hensyn til bemarkningen om at det skal veere muligt at indhente berneattester pa
f.eks. foreningens bestyrelsesmedlemmer, henvises til, at der skal veere en lengereva-
rende kontakt til bern under 15 ar, for at der skal indhentes berneattester. Bestyrel-
sesmedlemmer i foreninger har ikke nedvendigvis en sidan teet kontakt, medmindre de
udover bestyrelsesarbejdet ogsa fungerer som treenere, vejledere eller lign, hvor der er
pligt til at indhente berneattest. Det samme ger sig gzldende for ansatte pa en skade-

stue.

Kulturministeriet finder ikke det er muligt at lave en fuldt ud dakkende personaf-
greensning uden at det vil g& ud over den klare formulering af, hvem der er omfattet af

lovens bestemmelser.



Side 8

Justitsministeriet har oplyst, at ministeriet i 1. halvar 2008 forventer at gennemfore en
revision af kriminalregisterbekendtgerelsen. De spergsmal om eventuelle endringer 1
bekendtgerelsen, som er rejst i nzerveerende lovevalueringsrapport, vil indgé i overvejel-
serne i forbindelse med denne revision.

2.3.2 Dagplejeres familie

KL oplyser, at flere kommuner har udtrykt enske om ogsa at kunne indhente berneat-
tester pa sgtefzeller til dagplejere samt hjemmeboende bern over 18.

Familiestyrelsen er opmeerksom p4, at Justitsministeriet i forbindelse med revision af
kriminalregisterbekendtgerelsen overvejer, om der ber indsattes en hjemmel til udste-
delse af barneattester for gtefaeller, samlevere og hjemmeboende bern, der vil kunne
fa direkte kontakt til bern under 15 &r. I det omfang, overvejelserne ender med en
sendring af bestemmelsen, vil der herefter veere hjemmel til at gore det obligatorisk i
berneattestloven at indhente berneattester for de nsevnte personer. Safremt der i kri-
minalregisterbekendtgerelsen indsattes en sidan hjemmel, vil Familiestyrelsen vurde-
re, om bekendtgerelsen om indhentelse af berneattest ved anszettelse og beskaeftigelse
af personer i dagtilbud til bern m.v. skal revideres til ogsa at omfatte segtefeller m.v.

Kommentarer
Justitsministeriet har oplyst, at ministeriet 1 1. halvar 2008 forventer at gennemfore en

revision af kriminalregisterbekendtgerelsen. De spergsmal om eventuelle sendringer i
bekendtgerelsen, som er rejst i nserveerende lovevalueringsrapport, vil indga i overvejel-
serne i forbindelse med denne revision.

2.3.3 Pasningsordninger med 2 eller fzerre barn under 14 ar

Familiestyrelsen: For private pasningsordninger med to eller ferre born under 14 3r,
skal der i dag ikke indhentes borneattest ved ansattelse og beskaftigelse af passeren.
Familiestyrelsen mener, at det ber overvejes, om der skal tages initiativ til zendring af
bekendtgerelse om indhentelse af barneattest ved ansettelse og beskaftigelse af perso-
ner i dagtilbud til bern m.v., s4 ovennsevnte malgruppe omfattes.

Kommentarer
Reglerne pa omrédet for pasningsordninger herer under Velfeerdsministeriets ressort,

og det vil derfor veere op til Velfzerdsministeriet at vurdere, om der er behov for at
gendre pa de galdende regler i bekendtgerelsen.

2.3.4 Handicappede unge over 15 ar

Socialministeriet (nu Velfzerdsministeriet) peger pd én vasentlig problematik, i
forhold til en konkret henvendelse fra en kommune. Det handler om handicappede bern
i alderen 15-18 &r. I marts 2007 udkom en rapport om seksuelle overgreb mod bern og
unge med handicap. Af denne rapport kan man laese, at handicappede born er en sarlig
udsat gruppe, bl.a. fordi de har kognitive, funktionsnedsz=ttende, adfserdsmaessige eller
sensoriske handicap, som ger, at de kan have sveert ved at kommunikere med omver-
den, hvis de har veeret udsat for overgreb.
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Henvendelsen fra kommunen gik p4, at der i forhold til den kontaktperson, som skulle
ansettes til en handicappet pige pi 16 ar, ikke kunne indhentes en berneattest, da
pigen jo er over 15.

Man kunne i forbindelse sikring af handicappede bern, som en seerlig udsat gruppe,
overveje, om der skulle kunne indhentes berneattester op til barnets 18. ar.

Kommentarer

Aldersgrensen pa 15 &r stammer fra Kriminalregisterbekendtgerelsen. Greensen kan
siledes kun szttes op til 18 &r hvis greensen i kriminalregisterbekendtgerelsen blev
zndret til 18 ar.

Justitsministeriet har oplyst, at ministeriet i 1. halvar 2008 forventer at gennemfore en
revision af kriminalregisterbekendtgerelsen. De spergsmal om eventuelle &ndringer 1
bekendtgerelsen, som er rejst i naerveaerende lovevalueringsrapport, vil indga i overvejel-
serne i forbindelse med denne revision.

2.3.5 Nordisk samarbejde

Familiestyrelsen: Nogle organisationer papeger, at med bevaegeligheden pa det skan-
dinaviske arbejdsmarked kan det vaere problematisk, at der kun indhentes berneatte-
ster 1 Danmark. Herved vil en person, der er straffet for pzedofili i Sverige eller Norge
saledes have mulighed for at blive ansat i en stilling, hvor der vil vzere et tillidsforhold
mellem den voksne med en padofilistraf og et eller flere bern.

Safremt en udleending i Danmark er demt for overtradelser af straffelovens bestemmel-
ser om szdelighedsforbrydelser mod bern, vil en berneattest indeholde oplysninger
herom. Det samme er ikke tilfaldet, sifremt en udleending i udlandet er demt for seede-
lighedsforbrydelser mod bern.

I forbindelse med den igangveerende evaluering af berneattestloven kunne det derfor
veere oplagt at undersege mulighederne for et nordisk samarbejde pa omradet.

Kommentarer

Justitsministeriet har oplyst, at de ikke kender til et nordisk samarbejde pa omradet,
men oplyser derudover, at der pa et rddsmede den 12.-13. juni 2007 blev opniet politisk
enighed om et udkast til en EU-rammeafgerelse om udveksling af oplysninger fra straf-
feregistre mellem EU-medlemslandende. Rammeafgerelsen indebserer bla., at med-
lemslandene skal informeres om domme over egne statsborgere, som er afsagt i andre
medlemslande, ligesom rammeafgarelsen regulerer medlemslandenes mulighed for at &
oplysninger fra et andet medlemslands strafferegister.

2.3.6 Allerede ansatte

DIF og Hanstholm Asylcenter mener, at loven som led i en styrkelse af indsatsen
mod seksuelle overgreb pa bern, ber udvides til ogsa at omfatte allerede ansatte. DIF
har i en nylig undersegelse af traenere/instrukterer konstateret, at disse personer er i
foreningerne meget leenge, For storstedelen omkring 11 &r og for mange endnu lengere
tid, fx op til 20 &r. Jkke mindst p4 baggrund af disse tal finder DIF, at man ved evalue-
ring af loven ber undersege muligheden for, at alle traenere/ansatte bliver omfattet af

denne lovgivning.
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Kommentarer

Hvis der skal vaere overensstemmelse mellem reglerne i berneattestloven for nyansatte
og allerede ansatte vil det betyde, at et manglende samtykke fra en allerede ansat til at
indhente en berneattest skal fore til afskedigelse af vedkommende.

Der kan vere flere grunde til, at en ansat ikke ensker at give samtykke til at der ma
indhentes en berneattest. Det betyder ikke, at vedkommende med sikkerhed har en
positiv berneattest, at der ikke gives samtykke. Man kan derfor komme ud for, at der
skal ske afskedigelser af ansatte, uden at der er anden grund til det end neegtelse af at
give samtykke til at indhente en berneattest.

Indberetningscirkulaeret sikrer, at ansemttelsesmyndigheden eller den pagsldende
forening o.l. fir indberetninger fra Rigsadvokaten i tilfeelde af at den ansatte, eller den
frivillige i foreningen bliver tiltalt eller demt for et overgreb mod et barn under 15 &r.
Det gives siledes lgbende informationer om allerede ansatte i tilfzelde af, at de begar
seksuelle overgreb mod bern.

Kulturministeriet finder ikke at det vil veere rimeligt, at det i stil med de geldende
regler vil veere afskedigelsesgrund for allerede ansatte, hvis de ikke ensker at give
samtykke til indhentelse af en berneattest.

Der er allerede med indberetningscirkuleret (Cirkulsre nr. 64 af 29. juli 2005 om
indberetning om straffesager mod offentligt ansatte samt indberetning om straffesager
vedrerende seksuelt misbrug af bern mv. begiet af personer, der er ansat eller beskzf-
tiget med bern) et tiltag, der sikrer at allerede ansatte bliver indberettet, hvis de begar
overgreb mod bern.

Derudover vil der med arene ske det, at der er indhentet berneattester pa de fleste
ansatte, der arbejder med bern, eftersom de er ansat efter at reglerne er tradt i kraft.
Det er derudover naturligvis en mulighed at indhente berneattester p4 frivilligt grund-

lag.

Kulturministeriet finder pad den baggrund ikke anledning til at udvide reglerne til
allerede ansatte.

2.4 De administrative konsekvenser af obligatorisk indhentelse af bsrneatte-
ster

DIF, Hanstholm Asylcenter, Statsforvaltningen Hovedstaden, KL, Kirkemini-
steriet, Socialministeriet, Det Kongelige Teaters Balletskole og Familiestyrel-
sen vurderer alle, at det administrative arbejde ikke opleves som et problem.

Flere af haringsparterne oplyser, at der er et vist administrativt arbejde med indhent-
ningen af berneattesterne, men at lovens formal opvejer det administrative arbejde.

KL oplyser, at Kebenhavns Kommune har gjort opmaerksom pé et problem i forbindelse
med kravet om indhentelse af berneattest for praktikanter fra leerer- og psedagogsemi-
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narerne. Her har der veret noget administrativt besvaer i forbindelse med at na at
indhente berneattester inden praktikopholds afvikling. Det kan tage uforholdsmaessig
lang tid at i indhentet en berneattest. Derudover kan der veere det problem, at forvalt-
ningen ikke ma videregive oplysningerne om en positiv berneattest til seminaret.

Et par af heringsparterne bemerker, at indhentning af berneattester i nogle tilfzlde
kan medvirke til, at anssttelsesproceduren geres langsommere, men at dette ikke ses
som et sterre problem, og i gvrigt at rigspolitiets sagsbehandlingstid anses for rimelig.

3_Konklusion

Kulturministeriet konkluderer, p4 baggrund af de indkomne heringssvar, at loven lever
op til formalet idet det vurderes at der er sket en styrkelse af indsatsen over for seksuel-
le overgreb mod bern. Der er kommet et bedre grundlag for at sikre at der i skoler,
dagtilbud, idreetsforeninger m.v. ikke er ansat personer, der har varet involveret i
sager om seksuelt misbrug af bern.

Der kan veere grund til at se nermere pa behovet for at zndre den tidsmeessige af-
graensning i bekendtgerelserne. Dette vil der blive arbejdet videre med i forbindelse
med revisionen af loven og de tilherende bekendtgorelser.

P& denne baggrund agter Kulturministeren at fremszette lovforslag om ophaevelse af
revisionsklausulen i berneattestloven.
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4.1Bilag 1 Heringsparter

Side 12

Folgende Ministerier og underliggende institutioner er blevet hert i forbindelse med

evaluering af berneattestloven.

Familiestyrelsen
e Borne- og kulturchefforeningen
¢ Daginstitutionernes Lands Organisation
¢ Frie Bornehaver og Fritidshjem

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
o Kommunernes Landsforening (KL)
e Danske Regioner

Integrationsministeriet
e Foreningen af Statsforvaltningsdirektorer
Dansk Rede Kors
Jammerbugt kommune
Thisted kommune

Kirkeministeriet
e Landets 10 stifter
e Landsforeningen af Menighedsrad

Socialministeriet

e Familieplejen Danmark

e Landsorganisationen af opholdssteder (LLOS)
Botilbud og skolebehandlingstilbud
Berns Voksenvenner

Undervisningsministeriet

Dansk Ungdoms Fallesrad (DUF)

e Private gymnasier og studenterkurser
e Dansk Friskoleforening

e Frie Grundskolers Feellesrad

Kulturministeriet
¢ Dansk Idrsetsforbund (DIF)
s Danske Gymnastik- og Idreetsforeninger (DGI)
e Den Kongelige Teaters balletskole
¢ Dansk Fitness & Helse Organisation (DFHO).
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4.2 Bilag 2 Horingsspsrgsmal
Kulturministeriet bad heringsparterne om at vurdere felgende spergsmal i forbindelse
med evaluering af berneattestloven.

* Formalet med loven er en yderligere styrkelse af indsatsen over for seksuelle
overgreb mod bern.

Vurderes det, at dette formal er opfyldt?

* Loven tilsigter at skabe et bedre grundlag for at sikre, at der ikke i fx dagtilbud
eller idratsforeninger er ansat personer, som har veeret involveret i sager om
seksuelt misbrug af bern.

Vurderes det, at loven har den tilsigtede virkning?

e Det folger af lovens § 2, at nir en ansat eller beskaeftiget som led i udferelsen af
deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15 4r, skal der indhen-
tes berneattest pa den pagzeldende.

Lovens vigtigste anvendelsesomrade er tilfaelde, hvor ans=ttelsen eller beskzef-
tigelsen skaber grundlag for et tillidsforhold mellem den voksne og et barn. Det-
te indebzeerer, at fx kontakt af enkeltstiende og kortvarig karakter som ud-
gangspunkt ikke omfattes af loven, ligesom tilfzelde hvor kontakten med bern
alene sker, mens barnene er ledsaget af deres forzeldre, lerere, paedagoger eller
lignende, heller ikke omfattes.

Lovbemarkningerne navner herefter felgende persongrupper, som vil kunne
veere omfattet af ordningen:

e Pzdagoger og peedagogmedhjzlpere i daginstitutioner (vuggestuer, bernehaver,
fritidshjem, fritidsklubber og lignende)

e Pzdagoger og peedagogmedhjzlpere i skolefritidsordninger (SFO)

¢ Dagplejere og plejefamilier

e Personale pa degninstitutioner og socialpsedagogiske opholdssteder for bern,
herunder berneasylcentre

» Lzerere og pedeller i alle typer af skoler med elever under 15 ar (bl.a. musik-,
ballet- og rideskoler)

e Praktiserende berne- og ungdomspsykiatere, psykologer og barnelaeger

e Sundhedsplejersker, der arbejder i skolesundhedstjenesten

e Laeger og plejepersonale pa berneafdelinger pa hospitaler m.v.

e Reprasentanter for sikaldt uledsagede asylansogere under 15 ar

e Praster og andre kirkelige medarbejdere, der underviser eller vejleder bern

e Trznere, instrukterer og holdledere i idrsetsforeninger og lignende

s Personale i svemmehaller
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o Spejderledere

Giver afgreensningen af persongrupper i loven og i de udstedte bekendtgerelser
anledning til problemer i praksis?

e Hvordan vurderes de administrative konsekvenser af, at indhentelse af berneat-
test siden 1. juli 2005 har vaeret obligatorisk ved nyanszttelser og nybeskeefti-
gelser af personer, der som led i udferelsen af deres opgaver har direkte kontakt

med bern under 15 ar?

Ovennavnte spergsmal kan naturligvis suppleres, sifremt I vurderer, at der er behov
for yderligere informationer fra jeres organisationer for at belyse effekten af berneat-

testloven.
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4.3 Bilag 3 Horingssvar

NOTAT

Til sagen 23. maj 2007
Referat fra seminar vedr. evaluering af berneattestloven, mandag den 21, maj
2007

Mandag den 21. maj 2007, kL 13-15 blev der afholdt seminar vedr. evaluering af berne-
attestloven.

Deltagere:

Christian: W. Svanberg, Justitaministeriet
Jon Holm, Justiteministeriet

Kirsten Lippert, Undervimingsministariot
Lise-Lotie Chriatensen, Rigspolitiet, Dataafd.
Rasmus Linding, Rigspolitiet, Dataafd.
Seren Riiskjzr, DGI

Jan Darfelt, DIF

Mikae] Friis Rasmussen, DIFf

Thomas Kirkeskov, DUF

Jeaper Kejlhof, FDOF

Ulrich Piltoft, FDF

Jergen Andersen, AKBU

Stefan Nichel, 4H

Peder Gundersen, KFUM

Niels Johan Geil, KFUM

Gorm Skat Petersen, KFUM & KFUK

Keld Apdreassen, Det Danske Spejderkorps
Benny Agergaard, Det Daneke Spejderkorps
Bjarne Gertz Olsen, Danmarks Folkekirkelige Sendagsskoler
Rristoffer Okholm-Naut, DUI-Leg og Virke

Peter Schonning, Knltwministeriet
Anne Sophie Gersdorff Schreder, Kultuwrministeriet

Introduktion
Petar Schenning bed velkommen og redegjorde kort for indholdet af borneattestloven

sam¢t baggrunden for dens vedtagelse i sommeren 2005.

Loven indeholder i § §, etk 2 en revisionaklausul, hvorefter der skal fremamttes forslag
i} revigion af loven i folketingsiret 2007.08. Forinden skal der senest 1. juli 2007 frem-
sendes en rapport til Folketinget, der redeger for erfuringerne med loven, og der var pa
den baggrund inviteret til seminsret med henblik pa at drefte de {orelebige erfaringer.

+NF2004-15820-44
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Bidrag fra DIF

DIF tilkendegav, at loven har wedvirket til ¢n eget indpats i relation til beksmypelse af
seksuelt mishrug mod born, og at loven derigennem har medvirket til at forhindre
personey, der er damt for acksuel omgang med bern under 15 4r, i at blive beskeftigst
inden for DIF.

De enkelte foreninger under DIF har taget loven ) sig og tager arbejdet med indhen-
telso of herneatteater seriast.

Den usikkerhed der var cmkring lovens vedtagelse i relation til personafgramsningerne
har vist sig ikke at udgere et problem i prakeis, hvilket i smrdcleshed slkyldes den vej-
ledning, der blev udarbejdet i forlmngelse af lovens vedtagelse, og som indeholder en
nermere forklaring til de afgrensningsmeessige bestemmelser.

DIF efterlyste imidlertid statistisk materiale med henblik p4 at f& et overblik over, om
alle de enkelte foreninger under DIF indhenter berneattester, sidan som de er forplig-
tede til. DIF har alene en fornemmelse af, hvorvidt der ageres i overensstemmelse med
loven, men en egentlig dokumantaret viden afhmnger af bedre talmateriale fra Krimi.

nalregistret.

DIF ndtrykte dernsest enske om, at loven udvides til ogs# at finde anvendelse for allere-
de ansatte. DIF opfordrer sine foreninger til at indhente attester pé alle, der har direkte
kontakt med beem under 15 &r, men et egentligt lovkrav om at indhente bernestiester
pé ikke alene nyansettelser, men ogsd allerede ansatte, vil medvirke til at sikve, st der
indhentes for alle de personer, der § INF's regi har direkte kontakt med born under 15
dr. Det blev i den forhindelse n®vnt, at mange ansatte/beskmftigede i DIFs regi har
veeret tilknytiet 1 10-20 ar, hvorfor der vil veere mange, der ikke er tjekket, medmindre
dette er shet frivilligt.

Endelig tilkendegav DIF, at det ikke administrativi gav anledning til begveer at indhen-
te barneattester, men at det dog ville viere epdnu nemmere, sifremt det kunne hindte-

res elektronisk .

DIF konkluderede herefter, at loven virker efter hensigten, og at der er atyrket fokus pa
emridet — DIF er meget tilfredse wed, at indhentelse af burneattester ar blavet gjort

obligatoriak.

DIF oplyste afslutningsvis, at man opererer med egne sanktioner, nir der er faldet
domme over ansatte eller beskpefligede i PHFg regi. DIF pointereds i den forhindelse, at
der er stor uensartethed i de afsagte domme pa omridet saerligt i relation til rettigheds-
frakendelse, hvilket DIF finder uhensigtemeessigt, og eom man derfor har pipeget over
for Justitaministeriet. Dette er dog ikke af relevans for den kommende evaluering af

Ioven.

Side 16
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Denns opfattelse var helt gensrel, da der kunne nmvnes en reckke eksemplor pd, at
kontakt til bevn af kortere varighed end 2 uger var tilstrakkelig til at opn4 et tillidafor-
Lold. Der opfordredes derfor fra DUF helt generelt til, at bekendtgorelsens tidemesaige
afgrensning endres.

Herudover blev der fia flere DUF-ledere udtrykt utilfvedshed med, at man ikke selv-
steendigt kurme skeerpe graenserne for, hvornir der skal indhentes berneattest. I det
omfang, wan ikke er forpligiet ofter Joven til at indhente berneatiest, men alligavel
encker at gore dette pé frivilliz basis, sker det ofte, at henvendelser harom til Kriminal
registret bliver tilbagesendt og afvist med henvisning til ordlyden af § 36 i Kriminalre.
gisterbekendtgarelsen, hvorefter der skal vaere tale om ansmitelse eller beskmftigelse,
for at man kan indhente bernestteat pd en persom. Kan en funktion ikke direkte henfo-
res til anssttelse eller beskeeftigelse, hvilket ofie er tilfmldet hos organisationerne
under DUF, er det dermed ikke muligt at indhente herneattest, hvilket er utilfredastil-
lende og uhensigtsmaeeaigt.

Inden for DUF er det ofte vanskeligt at tale om anssettelse eller beskeeftigelse, til trods
for at der er tale om en funktion, hvor der er en direkte kontakt ti bern under 15 &r,
Ogsd i sidanne tilfmlde skal det veere muligt st indhente borneattest, og formuleringen
af lovteksten/hekendtgarelsen bor ikke varre til hinder herfor,

Endelig oplever fleve af DUF's ledere problemer med, at der ikke sker en egentlig indbe-
retning fra Rigeadvokaten, ndr en med tilknytning til foreningslivet siptes eller tiltales
for seksuelle kraenkelser af bern under 15 4r. Indberetningscirkulmret fungerer ailedes
ikke i prakeis, hvilket muligvis skyldes, at man ikke har kendskab $il den sigtedes
gventuelle relationer til foreninger, men at man fra Rigsadvokstens side slene undarso-
ger de sigtedeaitiltaltes egentlige anssmttelseaforhold og underretier de pdgseldende
arbejdegivere.

Hvis der ikke finder en indberetning sted, felor en rmkke foreninger sig forpligtede 13l at
gentage indhentelsen af berneattest fx drligt eller hver 3. &r, hvilket imidlertid vil fore
il en ganske betragtelis mengde af sager vedr. indhentelse af borneattest 1 forhold til
det estimerede § forbindelse med lovens vedtagelse.

Endelig var der generel undren fra DUF's gide over, at foreninger der ikke er medlem af
fx DUF, DGI eller DIF ikke har pligt til at indbente borneattester. Man var klar over, at
dette shyldes afgramsningsmmssige vanskeligheder, men fandt dot utilfredsstillande
ilcke mindst i lyset af mottoet om, at ét overgreb er ét for meget.

DUF ville gerne bidrage til en ®=ndring af denne afgrensning i hekendtgereisen,
Hndervisningaministeriet pg Kulturministeriet bemaerkede i den forbindelse, at det er

helt afgerende med meget precise afgrensninger, da der er tale om en strafsaniktione-
ret lovgivning. Man var derfor allerede ved lovens vedtagelse opmmrksom pé, at man

Side 17
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med denne praecise afgransning ikke vil 8 mulighed for at forpligte alle til at indhente
barneattesterne,

Afslutninguvis pointerede DUF dog i lighed med dot af DIF fremhmvede, at Joven her
medvirket til at afmystificare spargaméilet om indhentelse af berneattester. Det, at det
nu er obligatorisk at indhente attesten, bevirker at det ikke er ubehageligt at oplyse om,
hvilket kunne were tilfmlidet tidligere, hvor indhentelse slepe fandt sted pd Feivillig
basis.

Konklusion
Peter Schenning opsummerede felgende om tilkendegivelserne pd modet:

1. Der er et aneke om elektronisk hindtering af attesterne. Justiteministeriet og
Kriminalregistret ser pa dette, men kan imidlertid ikke garantere, at dette bli-
ver muligt.

2. Dar ar utilfredshed med afgramaningen pé 2 uger i bekendtgarelserne,

3. Formuleringen i henholdsvis § 36 i Kriminalregisterbekendtgorelsen og § 2, stk.
1, i berneattestloven, hvorefer der kan/skal indhentas berneattest, niy der an-
smttes eller besksfiiges parsaner, der skal have direkte kontakt med barn under
15 Ar er uhensigtsmassig, da man i vidt omfang kan have tilknytning til en for-
ening og have direkte kontakt til born umder 15 &r, uden st denne tilknytning
har karalter af anamttalse eller boskmftigolse

4. Der er problemer med videregivelse af oplyaninger om sigtelser/tiltale fra Rige~
advokaten til foreningerne. Foreningerne har derfor ingen garanti for at blive
undervettet, shfremt en allerede tekket senere beghr seksuolie krenkelser mod
born under 16 Ay,

8. Der er et enske fia flere sider om at udvide reekbevidden af loven, afiledes at den
ogsd finder anvendelse for allerede ansatte.

6. Der var enske am at mndre i opdelingen i det statistiske materiale fra Kriminal-
registret, aAdan at der fremover er en kategori, der hedder "spejdere og andre
ledere m.fl. under DUF-paraplyen”, frem for den nuverende “spejdere”, som ik-
ke dekker fuldt ud.

Kulturministeriet forventer herefter at tage bilaterale dreftelaer med Justitsministeriet
om vigee af de ovenstiende problemstillinger.

Kulturministeriet udarbejder desuden rapport om de forelabige erfaringer med loven i

lyset af dels de oplyste pd seminaret, dels det tilkendegivne fra de evrige relevante
ministerier. Rapporten sendes til Folketinget senest 1. juli 2007.

Anne Sophie Gersdorff Schreder
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Indenrigs- og @ .
undhedsministeriet )

Kulturministerlet
Aft. Anne Sophie Gersdorff Schroder

ags@kum.dk
Dato: 24 aprt 2007

Kontor: Regianal sundhed

Jar: 2004-080/05-58

Sagsheh.: SEB
Fikngvp;  Ockument2

Bidrag til evalueringen af barneattestioven

indenrigs- og Sundhedsministeriet har til brug for evaluetingen af bemeattestioven
anmodet KL og Danske Regioner om at belyse de spsrgsmal, Kulturministeriet har
rejst i brev af &, marts 2007,

KL anferer | brev af 11. april 2007, at fareningen: har fdet en lignende forespergse! fra
Undervisningsministeriet og henviser tii KLs besvarelse af Undervisningsminisieriets

henvendelse,

Specifikt vedrerende afgrasnsningen af personkredsen i bekendtgerelse nr. 1184 af 28.
november 2008 om indhentelse aof barneattest ved ansmttelse og beskmfligelse af
persanale | skolesundhedstjenasten m.v. anferer KL, at foreningen ikke er bekengt
med, af der har vearet problemer med afgraensningen af personkredsen i praksis.

ske Regioner anferer bl.a., at regioneme finder det vanskeligt at vurdere, hvorvidt
lnvens formdt er opfyldt. Det anferes endvidere bla., at det er opfattelsen, at indheniel-
se af berneattest giver en bedre dokumentation og derfor har den enskede virkning.
Det pdpeges dag, at bemeaftestemne Ikke kan ses som en garanfi for, at der ikke sker

overgreb,

ifalge regionerne lader afgreensningen af persongrupper, omfattet af bekendigwrelsen,
sig ikke foretage i praksis. Der henvises til, at det ikke er muligt at graduere hvor me-
gen ¢ direkts kontakt de enkelte ansatte har med bern. Som eksempel naovnes persona-
le pa skadestuer.

Det anferes, at regioneme oplyser, at der bruges betydelige administrative ressourcer
pé indhentelse af bameattest, ag sf anssttelzesprocaduren i nogle tilf=elde forsinkes.
lfelge regionerne: ville det vaere en leffelse, hvis Indhentelsen kunne foretages elekiro-
nisk.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet skal vedrarende afgreansningen af personkredsen
bemeerke, at det fremgar specifikt af bekendigarelsen, hvilke faggrupper og typer af

Stetsholmsgade 10-12  Telefon +45 7226 9000
DK-1218 Kehenhavn K Telefax +45 7226 9001

wew.im.ck
Imi@im.dk
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afdelinger mv., der er omfattet af bekendtgerelsen, nemlig “sygeplejersier; sundheds-
Plejersker og leeger samt vikarer og studerende, der skal arbejde med bam under 15 &r
{ den kommunale skolesundhedsleneste” (§ 2, stk. 1) og "leger, plejepersonale m.f,
herunder vikarer og studerende, der anszties eller beskafliges pa bermeafdelinger og
barne- og ungdomspsykiatriske afdelinger p3 sygehuse” (§ 2, stk. 2) samt *berne- og
ungdomspsykistere, paediatere og psykologer, der tiirssder overenskomsten mellem
Regionermes Lennings- og Takisneevn ag henholdsvis Foreningen af Specialiseger og
Dansk Psykologforening (§ 4, stk. 1).

Personale pa skadestuer er sdledes ikke, som forudsat | det af Danske Regioner anfar-
te eksempel, omfattet af bekendigorelsen. Der skal endvidere ikke i henhold til §§ 2 og
4 foretages en graduering af amfaniget af det enkelte persanalemediems direkde kon-
takt med borm.

Alena i relation til vurderingen af spergsmalet om, hvorvidt der er tale om “fast tilknyl-
ning”, [f. § 3 | bekendtgerelsen, skal der foretages en vurdering af. om det fra ansaetiel-
sens eller beskaofligelsens begyndelse er hensigten, at personens tilknytning til afde-
lingen m.v., Jt. § 2, skal have mere end enkeltstiende efler kortvarig karakler.

Efter Indenrigs- og Sundhedsministeriets opfattelse er retstiistanden pd dette omrade
séledes klar, men pd baggrund af Danske Regioners tilkendegivelse vil ministeriet i at
brev til samtlige regioner tage initlativ til at praecisere denne,

indenrigs- og Sundhedsministeriet kan i svrigt oplyse, at ministeriet kun har modtaget
ganske f& henvendelser vedrerende foriolkning af bekendtgereisen og at ministeriet
ikke i @vrigt har fiet tilkendegivelser vedrarende regeissettet.

Bilag
Brev af 13. marts 2007 fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet til KL og Danske Regio-

ner
Brew af 11. aprll 2007 fra «1_ 4 Indenrigs- ag Sundhedaministeriet
Brev af 3. april 2007 fra Danske Regioner fil Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Med venlig hilsen

Sven Erik Bukholt



Indeatigs- og Sundhcdsministesiat
Slotsholmsgade 10-12

D¥-1216 Kebenhavg K

A, Sven Erik Bukhelt

egsu@im. dk

Evaluering af lov om indhentelse af bgrneattest i forbin-
delse med ansettelse af personale m.v.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet hat bedt KL blandt flete om hidrag dl
af personale mov.

KL har febevat nined i &r Fet en lignende foresporgsel fra Undareis-
ningsministeriet. Deane forespergsel blev besvaret ved skrivelse af 5. merts
2007. Denae besvarelse giver efter KL's mening tillige svar pi spergsmilene
fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet, hvorfor Ki. har valge at vedlxgge
denste besvarclse. Beswarelann ex som det fremglr adformer efter henven-
delzse til en rxkke kommune:.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet sperger specifikt til, om der KL bekendt
has vret problemer med sfgrensningen af personkredsen i Bekendigorelse
nr. 1184 #£28.11.06. Derti] kan KL, ogsd under henvisning til vedlagte ndes-
lelge fra Kebenhavas Kommune oplyse, st der KL bekendt ikke har veret
problemer med afgrisniogen of personkredsen § pralsis.

KL hiber hermed at have hesvaret henvendelser fra Indenrigs- og Sund-
hedsministeriet.

bed venlig hilsen
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Fuldmagtiz Kirten Lippert
Afdelingen For viderepiende uddsnneleer

Evsluering af bmneattestioven

Undervisningsministeciet bar bedt KE same en rekkes andee organisationer
om <o adtslelse om de fogelobige afardnger med bameattestioven og be
keadigotelsen pi de omrider, tom do nxrvnte orgenisationer reposenteter.

KL hax indhentet informationer hetotn hos e relde hommunar. Disse
erfatinget <t oplistet  det falgende.

*  Rehvireting of attesternc fareghe uproblematisk, og der hat ikke vierer
stpestes, som Lar givet snledning dl afslag

. Dnuhmﬁtp«gpmﬂtinndnhgm,agduhﬂ:i&knmtngum&d
problematisk indhold p& skolerna

*  Dex har j petioden ke vatcet sager vede, ansatte, sotm har veeset For tmt
pé harnene. Man kan iide berudfrs konkindere, st dette skyldes ardnin-
gens indfercise. Formentlig kindrer ordningen tidtigere soistsenlite i ot
sage joba i hasnenmrider, men ikke-anmeldts personss opfanges jo ik,
4 otdningen er ingen garami

+ Lowen og bekendigerelsen ex tif ot administrace eftes

+ Kommunen Gnder det problemntisk, at der ikioe ez hjemmel 1 at ind-
licnte barncatieat pi wmgtefielles til dagplejere og hjemmebaende bor
over 18 4

» Deraynes e at veese probletues § de deln of kommunen, deg skal ind-
hente attesterne. Det galdes bide medarbejdars og fxivillige i forenin-
grinte.

¢ Lowen virker stort set efter heasigten, men kommunen fioder dog, at
det vills ware heasigtsmeessigt, hvie kommunen som atbejdsgiver havde
mulighed for at koone indhente barnestrest pi dagplejeres ngtefed-
lex/somboende vokene, da diase jo § sror edstraekaing haz lige of soor
mulighed for koatake til batnene som dagplejeren, Diet satnme behav
hnmgdmdciﬁuﬂwtdlﬂgodkmddhwdmﬁugﬁmtepw
ningsordninges.
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« Bummmamhmddemkeuehmmfm}u,agpm
nalerfdelingen sarger for opfalgning pa ordningen og sikeer, st der ind-
hentes de nedvendige attester. Orduingen fungerex simeligt smidige og
whureankestipk

* Dex ex hickil (kke afriet ansogere mad baggrmd i bernesttesterne

. De:umdsyuliggathomughwetmnmmupmmdu
iltke har en ren beenegtiest, ik zoger

* Forelabigt og pd et meget spinkelt grandlg ot det komtmunes vards
ting, ot loven fungerer efter hensigten

+ Bo kommune skeiver, ot lovan virker efter hensigen. Ingen forslag til
wendeinger tre,

Kabenhavns Eommune

Esfaringirwa fio Berwe- a3 Ungafornaitninges i Robembasns Kostmrne dncfpdr medbuford
sy Befbed, :

Bosae- og Ungdomsforesltningen har som falge of lovens Sirafererdon den
1. juli 2005 indhantet bacneatragrer | forbindelse med ansmstelse af folgenda
petaonalegrpper: skole- o instirutionsleders, prdagoger, dagplojere, luze-
z¢, svommelrrers, paedagogmedhimipere, stotteprdagoger, mtistenter, skho-
Sesekectwrer, kontotpersonsle ; instirutione, pedel, reagering, skolepsyho-
loges, rale/barepedagoger, sundbedyplejersher, beger, stoderende, poakti-
kanter, medarhejdes | jobtraning, atlesere og vikarer mv.

Ti orienteting ken oplyses, &t forvaltningen scum supplemant til heznestre-
sten har walgt tillige at indhence straffcatrester ved ansettelse af mednzhej-
dare, dex vin deres job skal have direkic kontaks med bern o vrige. Dagte
forat 2 er oapalet billede af eventoelle strafbare forhold (eks. vold, tpwert,

spitimskersel) sotn ikke: famglr of berucattearen, men ko have selevons

for ansetrelsneforholdet.

Forvltningens forelobige erfaringer med bornesttesdoven e overosdnet
sex, ot den har fongerez sfter hensigran og er et godt forchygpeliessedsisb,
Dez her vaerer maget 61 sagee, hvor forveltningen bat modiaget en positiv

berngattest.

Rent puaktisk har dex isee § det forste &r veere problemer med ot 2 ot ind-
Rents botnesttosten fra Rigapolitiet ndan snsmtieloe/besheftigeloe, hvilket
et ot kav i loven. Sapshehandlingstiden fr Rigspoliticts side Sor udatedelse
af basneattesten o dog nedbiage stlodes at den p.t. e 10 arbejdedape.

Hetudover bar Joven givet anledning til probleraer 1 selation ol private
vognmend som forvaltaingen entrerer mod veds. buskersel, taxiksrsel mod
onge undex 15 i, idet der i Jovgivningen jkke stilles krev om, #t privatn
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vogumend indhenter berneattest for medatbejders, det vin deras job skal
bave ditckte kontakt med bosn under 15 v,

Endeligt har loven givee anledning til problemer i forbindelse mad kizvet

om indbeutalse af herneattest fixr prakiikanter fm leeres- og prdagogsemi-
nsticrne. Her bar des veezet meget administrative besveer i foxbindelse med
at i indhenealze f bewncutrest for 2c peakeikopholds sfvilding.

Sewninarierne bat ke i lovgivaingen hjemmel 2 st indhants on Berosstbest,
sam i givet fald koo fremsendes il farvaltaingen i forbindelse med ot
prakekforab, lgesorm disse ikke kan udlevare de smderendss cpens. og
pivataceesser tned henblik pi, at forvaltaingen saly indhentes sstatyddee, Be
praktllcopholds sfeilding kan siledes fossinkes eller kommer ke § stand, da
det er op til den enkelte staderende st 1) beate o udfyide ¢0. satykke-
blanket, 2 hesafeer ot sende den 5 forvaltningen, som 3) udfylder de sesve-
rende oplysoinges og ferst herafier 4) indseader blanketrarne il Blgspolitlet
med heablil pk udstedelse af cn borneattest,

Ea peoblesstilling 1 den focbindelse ax ogal, Irvazvide forveltningen ke
videtegive oplyssinges til scminarics, heis Fatealiningen afviser at afvikic of
praktikforleh fox den pégeldende smuderende pd baggrund of en positiv
bamentvest, shfremt den studerende ikhe ensiter at dizse oplysninger skat

videregives,
Sozana K. Marhovgks.

Med venlig hilsen

Dk Mol .

Dutihe Moller
Chefkongulent



Indenrigs- og Sundhedsiministeriat
Slotsholmsgade 10-12
1216 Kabenhavn K

Ats.: Svan Erik Bukholt

Vedr. evaluering af lov om indhentelse af borneattest i forbindelse med
anszitelze af personale m.v,, jar. 2004-09045-56

Danske Regioner har modtaget Indenrigs- og Sundhedsministericts brev af
13. marts 2007 vedr. evalueting af lov om indhentelse af borneatiest | for-
bindelse med ansztielse af personaie m.v.

Denske Regioner har forelagt Indenrigs- og Sundhedsministeriets spargs-
mal for de S regioner. Spergamailene gengives nedenstiende med kursiv og
cfterfalges af svaret.

Formdlet med loven er en yderligere styrkelse af indsatzen overfor sekyvel-
fe gvergreb mod bsrn. Vurderes det, af dette formdt er opfyldr?

Regionerne finder det vanskeligt at vurdere, hvorvidt lovens formal er op-
fykdt, Region Hovedstaden oplyser, at der s& vidt vides hverken for eller ef-
ter lovens ikrafttraedelse har veret sager p& omridet. Region Midyytand
oplyse, at der tidligere er blevet indhentet straffeattest for medarbejdere i}
institutioner med bem og unge.

Loven tilsigter at skabe et bedre grundlag for af sikre, af der ikke er ansot
personer, som har vewret involveref i sager om seksuclt misbrug af bern.
Viwderes det, at loven har den tilsigtede virkning?

Barneaitestloven indebwmrer, at der indhentes barneattester s sygehusomra-
det for de medarbejdere, der har kontaki med bern. Det kan sfedes ikie
udeluklces, at der er straffede personer, der p& grund af indhentelse af bar-
neattesterne har undladt af sege anseitelse pd regionemes sygehuse. Det ¢r
opfaticlsen at indhentelse af berpeattester giver en bedre dokumentation og
derfor har den emskede virkning. Regionerne papeger dog, at bameattester-
ne ilke kan ses som cn garanti for at der ikke sker overgreb,
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Det folger of lovens § 2. at ndr en ansat eler beskaftiget som led | udferel-
sen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15 &, shal
der indhentes barneantest pd den pagmidende.

Laveny vigtigste unvendelsesomride er tilfewlde, Ivor ansatieisen elier be-
shafigelsen skaber grundlag for et tillidsforhold mallem den voksne og ef
barn, Dette indebeerer, af feks. kontakt af enkslisidende og korevarig karak-
ter som udgangspunks ke amfottes of loven, ligesom tilflde hvor kontak-
ten med barn alene sker, mens bornene er ledsaget af deres foreldre, lnver,
padagoger ciler lignende, heller itke omfaties.

{ bekendigarelzen er afgransningen af persongrupper, omfostet af bekendt-
gorelsen, fastsat t §§ 2-4. Giver denne afgransning anledning fi problemer
i praksis?

Regionemne giver udtryk for, at denne sfgreensning ikke Iader sig foretage i
praksis, og at der kunne vare behov for en preecisering. Der henvises til, at
det ikke er muligt at graduere hivor megen direkte kontakt de enkelte ansatte
her med bemn. Til eksempe! kan nmvnes, at personale pd skadestuer bade
kan have enkeltstiende/kortvarig sivel som lmngerevarende kontakt med
bem, og at bemene her kommer sdvel ledsaget som uledsaget. Region
Midtjyliand oplyser at have lest dette problem ved at indhente barneattest
for alle medarbejdere pd regionens skadestyer

Huordan vurderes de administrative konsekvenser of, af indhantelse af bar-
neattes: siden 1. jull 2005 har varet obligalorisk ved nyansetteiser og ny-
beskaftigelser af personer, der som led i udfsrelsen af deves opgaver har
direkte kontakt med bern under 15 ar?

Regionerne oplyser, at der bruges betydelige administrative ressourcer ph
indbentelse af barnesttesterne, ligesom ansztielsesproceduren | nogle -
felde forsinkes. Regionerne oplyser, at det ville viere en lettelse af de ad-
ministrative byrder i forbindelse med indhentelse af borneattester, sifremt
indhentelsen kunnie foretages elektronisk,

Danske Regioner har desuden besvaret en henvendelse fie Undervisnings-
ministeriet vedr. evaluering af bemeattestioven. Danske Regioners besva-
relse of 28. febrvar 2007 vedimgges (il orientering.

Med venlig hilsen

Louise Ballingtofl

Side 2
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Undervisningsministeriet

Afdelingen for videregiende uddannelser
Frederiksholms Kanal 26

$220 Kabenhavn K

Att.: Kirsten Lippert

Vedr. evaluering af barneattestlioven

Danske Regioner har modtaget Undervisningsministeriets brev af 15, fe-
bruar 2007 vedr. evaluering af bemeaticstioven,

Danske Regioner har forespurgt i de S regioner, hvorvidt regionerne {tidii-
gere amterne) hay erfaringer med anvendelsen af Joven, som vil vere rele.
vanle il brug for Undervisningsministeriet udarbejdelse af rapporten 1f
Folketinget,

Region Hovedstaden har oplyst, at de tidkgere amiter samt H:S hay indhens
tet borneattester som en fast del af anssttelsesproceduren pd bemeafdelin-
gune. Region Hovedstaden oplyser tillige, at de tidligers amier o H:S har
udtrykt tvivt om, hvorvidt der ogsd ber indhentes berneattester for afdelin-
gen, der ikke direkte er nevit | bekendtperelsen, men hvor der er bom § be-
handling — eksempelvis are, nese, hals afdelinger samt ortoprdkirurgiske
efilelinger. | den forbindelse skal Danske Regioner gore opmarksom pd, at
indhentelse af barneatiest for samilige ansaite, der er i kontakt med bern, pa
cksempelvis hospitaler, administrativt vil veere en serdeles tungtvejends
byrde,

Region Sjeeliand har oplyst, at de tidligere amter i regionen har administre-
ref j overensstemmelse med lovens bestemmelser, og at dette efter det oply-
ste ikke har givet anjedning til problemer.

Region Midtjylland har oplyst, at der i de tidligere amter, ved indhentelse af
berneattester, ikke har weret eksempler pd atester med oplysning om siraf-
bate forhold, der er relevante for baeattestemne. Region Midtiylland har i
evrigt oplyst, af det ikke kan udelukkes, at der er personer, med en straf af

Froetsl on oo 77
Funibohks 2395
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Side 28

den relevante type, der har undladt at sege stillinger i amterfregion som fel- Side 2
ge af kravet am indhentring af borneattester,

Danske Regioner har ikke ydertigere oplysninger, der er relevante for Ln-
dervisningsministeriets udarbejdeise af rapporien til Folketinget.

Med venlig hilsen

Louise Bellmgtoft



Kulturministeriet
Att.: Anne Sophie Gersdorft Schrader
kum@iem.dk

Hering vedrsrende evaluering af Bsrneattestloven

Kulturministeriet har bedt om Kirkeministeriets forelebige erfaringer med
Bemesttestloven.

Kirkeministerict har hert landets 19 stifter og Landsforeningen af Menig-
hedsrid om deres erfaring med bameattestioven.

Stifterne har oplyst, at der indhentes barneattester ved samtlige anstielser af
prester. Udover den almindelige sagsbehandlingstid er det stifternes over-
ordnede indiryk, at loven ikke har givet forsinkelser ved preesteansettelser.
Flere stifter har anfort, at sagsbehandlingen hos politiet erfaringsmassigt
maksimalt er e uge til fjosten dage. To stifter har gjort opmerksom pa, at
det kan give forsinkelser ved ansattelse sf prister, at der skal indhentes bar-
neattest.

Flere stifter har oplyst, at der ikke indhentes barneattest, hvis presten allere-
de er i arbejde, men skifter pastorat. Flere har bemaerket, at der er uhensigts-
messigt, at der skal indhentes fornyet bomnenttest for vikarpraster, hvor der
ikke sker umiddelbar overgang fra én insattelse til en anden, da det vitker
forsinkende.

Ansgzttelse af kirkefunktionzrer og frivillige mv., som har med ben at gore |
deres arbejde, forestds af menighedsridene og andre folkekitkelige myndig-
heder. Landsforeningen af Menighedsrid har oplyst, at Je ikke finder anled-
ning il at betvivle lovens cffckt, men at de pd den anden side heller ikke har
haft mulighed for at kende effektens faktiske omfang. Mange af de menig-
hedsrdd Landsforeningen af Menighedsrad har haft kontakt med, har anet-
kendt symbolvardien af loven. Der har ikke veret problemer med afer®ns-
pingen af, ved hvilke ansettelser der skal indhentes bormeattest, selv om
mange menighedsrid har spurgt hertil.

Der har dog - pd trods af oplysning i Menighedsradenes Blad - vret fiere til-
fieide, hvor der ikke er blevet indherntet barncattest, da nogle meniphedsrad
ved ansttelse af personale ikke har varet opm®rksovume pi loven. 1 de til-
felde, som Landsforeningen kender til, er det lykkedes menighedsridenc at
rette op p4, at der ikke var indhentet en borneattest.
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Det et herefier Kirkeministeriets overordnede indtryk, at ordningen fungerer Sids2

efier hensigien. Dotymerd r; 27964
Med venlig hilsen

Bine Thiman Dreyer

Fuldmeeptig

Kirkeministeriet



MINISTERIET FOR FLYGTNINGE
INDVARDRERE OG INVEGRATION

Anne Sophis Gersdorff Schrader

Kulturministeriet

Nybrogade 2

1203 Kebenhavn K
Date: 14, maj 2007
Kontor: Lovkontorat:
Jars 20057400148
Sagsbeh.:

Ved brev af 9. marts 2007 har Kulturministeriet anmodet Integrationsministeriet om bidrag tif
Kelturministeriets evalueringsrapport om bemeattestioven.

Integrationsministeriet har | den forbindelse anmodet om bidrag fra Foreningen af Statsfor-
valtningsdirektarer og Dansk Rade Kors samt Jammerbugt Kommune og Thisted Kemmune,
der begge har asylcentre.

Integrationsministeriet har efterfalgende modtaget bidrag fra Hanstholm Asyicerter og Stats-
forvaltningen Hovedstaden.

Hanstholm Asyicenter har i den forbindelse oplyst, at de vurderer, at indhentelse af barneat-
testen vil virke forbyggende, idet det nu efterhanden er almen kendt, at denne attest rekvire-
res ved nyanszettelses. Derved undgas ansegere, som har vaeret involveret i sager om sek-
suelt misbrug af barn.

Hanstholm Asylcenter har i den farbindelse bemaerket, at det kunne overvejes at give mulig-
hed for at indhente attesten p# allerede ansafte.

I forbindelse med afgraensningen af persongruppen i loven har Hansthofm Asyicenter be-
maerket, at der kun neevnes personale pa berneasylcentrens, og af afgreensningen burde
omfatte ansatte pa asylcenire generelf, idef de fleste asylcentre ville kunne rumme bgrn, ef-
ler deni entkelte ansatte kan muligvis fiyties fra et center til et andet.

Hanstholm Asylcenter har endeligf oplyst, at indhentelse af barneattesten er en: administrativ
betastning, men at malet med denne belastning fuldt ud opvejer den administrative byrde.

Statsforvaltningen Hovedstaden har oplyst, at efter bekendtgaretse nr. 648 af 27. juni 2005
skal statsamteme og Kebenhavns Overprasidium (de auvasrende statsforvaitninger) ind-
hente attest for de personer, der skal reprazsentere uledsagede mindrearige asylansegere.

Statsforvaltningen Hovedstaden (tidfigere Statsamtet Frederiksborg} har sider: sendringen af
udiendingeloven | 2003, hvorefter alle uledsagede mindredrige asylansegere skat have ud-
peget en repraesentant af statsamtet (nu statsforvaltningen), behandlet samtfige sager am
udpegning af personfige repraesentanter for uledsagede mindredrige asylansegere. Statsfor-

Hotbergsgade & - 1057 Kabenhavn K - T 3382 3380 - F 3311 1239 - E inm@inm.dk - www.nyidanmark.dk
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vallningen har i den forbindeise indhentel bomeattestsr | de sagar, hvar der skulle udpages
en repraesentant for born under 15 ar.

Besvarelsen af Integrationsministeriet henvendelse sker derfor pa den baggrund af Statsfor-
valtningen Hovedstaden, hvor sagerne nw er placeret,

Statsforvaitningen Hovedstaden har | den forbindelse oplyst, at forvaliningen kun har be-
hardlel en mindre gruppe sager, og det derfor ef vanskeligh at konstatere, om det har med-
virket il en styrkelsa af indsatsen. Forvaliningen er samtidig af den opfattelse, al det forhold,
at man konsekvent indherter bameattester f alle sager er en styrkelse af sikkarheden | for-
hold til det enkelte barn, i det omfang udstedeizen af an atiest giver sikkerhed.

Forvaltningen har endvidere apiyst, at det samlet set m& antages, at den fokus et krav om:
bemesttest medferer er en styrkelse aof indsatsen,

Diet er ikke statsforvaliningens opfalielse, at afgresnsningen af persongrupper | barneattest-
foven og de udstedte bekendigerelser giver arledning til problemer i praksis.

Statsforvaliningen har endeligt oplyat, at de administrative konsekvenser af indferelsen af
den obligatoriske ordning fkkke har betydet en vasentilg forandring | sagernas behandling i
statsforvaliningen. Deér er saledes siden 2003 konsekvent indhentet bereattester | sager
med uledsagede mindredrige asylansegere under 15 dr. Sagebehandlingstiden hos politiet
har i den forbindelse veeret meget kort, sdledes ot det ogsd har vasret muligt for statsforvall-
ningen at behandie sageme med den formadne hurtighed.

Med venlig hilsen

Susanne Aamann
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MINISTERIET FOR FLYGTNINGE ® @ .
INDVANDRERE OG INTEGRATION o

Anne Sophie Gersdorff Schrader

Kulturministeriet

Nybrogade 2

1203 Kebenhavn K
Bato: 21. maj 2007
Kontor: Lovkontoret
Jat 2005/4001-48
Sagsbeh.: SAM

Ved brev af 9. marts 2007 har Kulturministeriet anmodet integrationsministeriet om bidrag it
Kulturministeriets evalueringsrapport om bermeatiestioven.

Integrationsministeriet har i den forbindelse anmodet om bidrag fra Foreningen af Statsfor-
valtningsdirekterer og Dansk Rede Kors samt Jammerbugt Kommune og Thisted Kommune,
der begge har asyicentre.

Integrationsministeriet har ved brev af 14. maj 2007 fremsendt et haringssvar tif Kulturmini-
steriet.

Ved brev modtaget efterfalgende i integrationsministeriet har Dansk Rade Kors endvidere
fremsendt bidrag til evalueringsrapporten.

Dansk Rede Kors har i den forbindelse oplyst, at Dansk Rede Kors Asylafdeling indhenter
berneattester for alle nye medarbejdere, og at arganisationen endnu ikke har vaeret ude for,
at en indhentet bameattest har vasret positiv. Asylafdelingen har i den forbindelse oplyst, at
de formoder, at nar det pa et stillingsopslag oplyses, at der vil blive indhentet en bameattest,
har det en prasventiv effekt, idet potentielle kraankere vil afsta fra at sege stillingen.

Dansk Rede Kors Asylafdeling har endvidere oplyst, at udover selve indhentelsen af barne-
attesterne, forseger afdelingen at hindre overgreb ved at falge Dansk Rede Kors retningslin-
jer til forebyggeise af seksuelle overgreb mod bam udarbejdet af Dansk Rede Kors med in-
spiration fra BUPL. Ved at falge disse retningslinjer er det habet, at kraenkelser kan forebyg-
ges, ligesom det er habet, at man kan forebygge at medarbejdere og frivillige udsattes for
unedig mistanke om kreenkende adfeerd.

Dansk Rede Kors Asylafdeling har endelig oplyst, at afgreensningen af persongruppen | lo-
ven ikke giver Dansk Rede Kors problemer i praksis, da Asylafdefingen: konsekvent indhen-
ter barmeattester for alle medarbejdergrupper og frivillige p4 asylcentrene, ligesom der ind-
hentes batneattest far chauffererne i de skolebusser, der kerer med asylansggerbgrnene.

Med venlig hilsen

Susanne Aamann
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Anne Sophie Gensdotff Schroder
Kultuzministeriet

Edaringet med Bomeatiestloven

T1l brug for ndarbejdelse af rapport om evaluering af berneartestioven
har Kulturministeriet bedt om information om de forelabige erfaringer
med loven.

Vi har spurgt Danske Regioner, Kommunernes Landsforening, Dansk
Ungdoms Fallesrid, Pavate Gymnasier og Studentericurser, Dansk Fri-
skolcforening og Frie Grundskolers Fxllesrad. Vi har modtaget svar fra
alle, bortset fa Pivate Gymnasier og Smdenterkurset, der farst blev
omfattet af loven den 1. janaar 2007, og derfor ikke har stor esfating

med loven.

Danske Regioner og Frie Grundskolers Fallestid oplyscr, at der ikke har
vaset problemer med at implementere loven (bekendtgerelsen) eller at
administrere efter den.

Dansk Friskolcforening oplyser, at foreningen for fovens iknaftraden
aslipt fik kendskab tl] nople £ sager em mistanke til personale om keen-
kelse af elever i friskaler eller skalefritidsordninges. Men har efter lovens
ikraferracden ikke fhet kendskab til sidanne sager. Loven snvendes efter
hensigten, men er muligvis ikke 100% implementeret i alle skolers prak-
sis endnu.

Kommunernes Landsforening anforer for Undesvisningaministeriats
omriide, at ordningen fungerer rimeligt amidigt og uburesukratisk og
efter hensigten. Foreningen finder det sandsynligt, at ordningen virker
preventivt. Kebenbavns Kommune har dog haft problemer med, at der
dldee stilles krav om bemeattest for vognmand, der skat foretage kerscl
med bom under 15 ir. Kommuoen finder ogss, at det kan v2re vanske-
ligt at o at indhente borneattest for lerer- og pedagogstuderende, der

Side 34

NINGS

MINISTERIET

Afdelingen for videregie:
uddannelser

Fredenksholms Kanal 26
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TIE 3392 5600
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CVE nx. 20-45-3044

25. maj 2007
Sagz ar.:



skal 1 praktik, Kommunen finder det endvidere problematisk, hvorvide
oplysninger om en studerende, der afvises til praktik, kan videregives tl
seminariet uden den studerendes samtykke.

Kobenbawns Kommunes problemer med studerende § prakeik vil efter
vores mening kunne afhjelpes ved ridgivning om tmere hensigtemassige
atbejdsgange og oplysning om replerne om videregivelse af personlige
oplysninger.

Tilbagemeldingen fra Dansk Ungdoms Fallesrid er blevet behandlet pd
seminaret den 21. maj 2007 og er derfor Kulturministexet bekend:.

Med venlig hilsen

Kitsten Lippert
fuldmazgtig

Direkte tif. 3395 5608
Kitsten. Lippert@uovm.dk.
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Undervisningsministeriet

Afdelingen for vtdere?eode uddannelser
frederikshoims Kanal 26

1220 Kobenhavn K
Axt.: Fuldmaegtig Kirsten Lippert

Den 2, earey 2000

Evaluering of berneattestioven

| forkengelse of ministeriets henvendelse til Darsk Ungdoms Fallesrids (DUF) af 15,
februar 2007 fremsendes hermed DUFs udtalelse om erfaringerne med borneattestoven,

‘Overordnet set mener DUF fortsat, at loven har en reldce principielt problematiske
aspekter. fkike mindst det faktum, at det reelt er mufig for foreninger at melde sig ud af
foven og dermed unddrage sig kontrol, er efter DUF's opfactelse problematisk. Samtidig
giver netop denne problemstilling anbedning til en objektivt set uforklarlig
forskelsbehandling, hvor den samme type af frivillige foreninger behandles forskelligt. Som
eksempel kan n=vnes de politiske ungdomsarganiatigner, hver SF's ungdom, Danmarks
Socialdemokratiske Ungdom, Radikal Ungdom af 1994, Konservativ Ungdom samt
Yenstres Ungdom er underlagt loven om berneattester, mens Dansk Folkepartis
Ungdom, ikke er, da DFL ikke er medlem af DUF.

Udover disse principlelle problemstillinger, er der DUFs erfaring, at vores
mediemsorganisationer har aplevet en raekke mere praktiske problemstiliinger med
implementeringen af loven.

En rzkke af DUFs medlemsorganisationer har oplevet, at lovans bestemmelser giver
problemer § forhold ul afgrensning. Det har dels beroet p4, at Rigspolities har vurderet
«den funktion, som en given frivillig har haft  forbindelse med sit frivillige arbejde med
bern, og dels har afgrensningen af den periode den frivillige har veret i keneake med
bornene givet anledning til problemer. Hvorfor skal fic en frivillig leder, der tager pd én
nges sommesiejr som leder for bern ikke tjeldes, nar den formlider, der kommer |
spejderhuset og gar rent hver fjortende dag, mens der er born tilstede, skal tjekkes? Det
©r altsd sveert at forklare sammenhengen mellem, hvorndr der skal indhentes attester, og
trornar der ikke skal, | forhold ¢l den funktion og den tid de pAgmidende ledere bruger
sammen med mindredrige.

KFUM-Spejderne | Danmark har pi den baggrund fx ansket at tjekke samuige volagne, der
P4 en eller anden méde kan tznkes at have noget med bern at gore, men det er blevet
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afvist af Rigspolitet. Derfor stir den enkelte lokalforening altsi med et
afgransningsproblem — hvem slal der indhantas atrestar p4, og hvem skal der ikike
indhentes attester pd.

Ligeledes har flere arganisationer oplevet, at der har varet problemer omikring, hvem i
arganisationen, der modtager svaret pd en positiv henvendelse. Det er at stille urimelige
store krav tl Jokale, frivillige ledere, at de skal vaere i stand dl at hindtere positive
attester o alle de problemstillinger, der folger med sidanne. Det er DUFs iklare
opfatrelse, at en positiv attest, altid ber fremsendes til organisationens hovedkontor,
typisk til generalsekrecar elfer lignende og ikke til lederen af den lokalafdeling, hvor den
pagzidende med den pasitive attest er aktiv. En s3dan praksis vit medvirke ti, at der bliver
‘aget hind om problemstifingen fra centrait hold, of at der dermed sikres s3 professionel
en behandling af sagen som muligt.

Det er genereh vigtigt at vazre opmarksom pi, at det oftest er frivillige ledere, der skal
admiinistrere loven ude i foreningerne. Det er derfor i den generelle administration af
loven vigtigt at have forstielse for, at det er et grundvilldr for fareningslivet, at det ikke
fungerer som en virksomhed, da foreningerne  vid udstrackning drives af frivillige. Det er
&t grundvilidr, som efter DUFs opfattelse ber indtenkes bedst muligt i forbindelse med
revisionen af ioven.

Ministeriet er naturligvis velkommen ¢l at kantakte undertegnede for uddybning af
ovenstiende,

Med venlig hilsen
DANSK UNGDOMS FALLESRAD

Se—td [~

Rasmus Hylleberg
Generalsekretar
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Socialministeriet

Bemeenheden

Joar. 2007-1 820

jam t5. maj 2007

Notat
om
Bidrag fra Barneenheden i Socislministeriet vedr. borneattester

Sociaiministeriet har spurgt Familieplejen Dlanmark, 108, som er Landsotga-
nisationen: af opholdsstaxder, botilbud og skolebehandlingstilbud og Boms
Voksenvenner, som cr cn intcresscorganisation. Alle er blevet bedt om at for-
holde sig til nedensthende spergsmél:

« Formdlet med loven er en yderligere styrkelse af indsatsen aver for
seksueile overgreb mod bern,

Vurderes des, at dente formdl er opfylds?

Der er kommet nogle forskellige perspektiver p4 dette spargsmil. Det vurderes
samlet, at barncaticster er et godt skridt i den rigtige retning, Pet bliver nazvn,
at bamneattester Sbner op for dialog omkring emnet seksuelle overgreb og, at
loven om barmneattester har en prasventiv virkning. Det blev forsilet, at man
skulle falge op og rekvirere en bameattest hvert andet Jr, for at opnd lobende
kootrol. Det blev ogsd neevnt, at der kunne viere en fare for, at det blev en so-
vepude, si fokus pd seksuelle overgreb blev mindre naerveerende. Loven om
‘beneattester skal derfor suppleres med andre tiltag.

» Loven tilsigter at skabe et bedre grundiag for at sikre, at der ikhke i fx
dagtilbud eller idreotsforeninger er ansat personer, som har veeret in-
volveret i sager om seksuelt misbrug of barn,

Purderes det, at loven har den tilsigiede virkning?

Som nzvaot ovenfor peges der pi en precventiv virkning i forhold til, at loven
‘om berneatiester sutomatisk sorterer nogle fra, som: vil trekkee sig. LOS har
haft erfaring med i hvert fald én person, som trak sin ansegning tilbage, i for-
bindelse med indhentning af bamesttesten. Plejefamilien Dananark peger p4 en
Hpgnende oplevelse. Plejefamilien Danmark nmvner ligeledes, at loven jo ikke
opfanger alle padofile tilbeicligheder og, at der vil veere nogen "mere sou”, der
kke indfanges af denne kontrolfunktion. Det biev dog ogs4, som avenfor
navat, at obligatorisk indhentelse af hameattester | forhold til plejefamilier

Side 1 af2
Dokamens: ¢:tempW275448) 5-15-2004-1 591942463344 . doc
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Abner op for de “svaere sporgsmil”, som skal stilles til plejefamilien, safremt
plejefamilien virker modvillig.

* Hvordan vurderes de administrative konsekvenser af, at indhentelse af
berneattest siden 1. juli 2005 har veeret obligatorisk ved nyansaettelser
og nybeskeefiigelser af personer, der som led i udfarelsen af deres op-
gaver har direkie kontake med born under 15 3r?

Alle peger pd at indhentelse af barneattester ikke er nogen hindring, og at det
ikke opleves som vaerende behefter med sErlige sdministrative konsekvenser.

Qusummering

Alt i alt er der nogen overlapning mellem besvarelserne mellem spergsmél et
og to, hvilket ogsd kan Jzses ud af den respons, der er givet. Generelt er deren
meget positiv holdning til lovgivningen af bemeattester, der dog ikke synes at
Tunne Wose alle problemer omkring peedofili og seksuelle overgreb.

D or dog €n veesentlig problematik, som Socialministeriets Bamecnhed kan
bringe pA banen i forhold til en konkret henvendelse fra en konxnune.

Dt handler om handicappede bem i aldcren 15-18 Ar. I marts 2007 udkom en
rapport om seksuelle overgreb mod barn og unge med handicap. Af dexne rap-
port kan man lese, at handicappede bern er en srlip udsat gruppe, b. la fordi
de har kognitive, funktionsneds=ttelss, adficrdsmessige cller sensoriske handi-
cap, somn g, at de kan have svaert ved at koounnaikere med omverden, hvis de:
har varet udsat for overgreb.

Henvendelsen fra kommunen gik pd, at der £ forhold til den kontakiperson, som
skulle ansattes til en handicappes pige pd 16 &r, ikke kunne indhemes en bar-
neattest, da pigen jo er over 15,

Man kunne i forbindelse sikring af handicappede bam, som en szrlig udsat
gruppe, overveje, om der skulle kunne indhentes berneattester op til bamets 18
i,

Side 2af2
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s MINISTERIET ROR FAMILIES
m 06 FORBRUGERAMLIGGENDER
Familiestyrelsen

Den 1k, juni 2007
Foar.; 07-7410-00010
Sagabehandler: JOFNDOMF

Bidrag til evalueringen af Lov om indhentelse af berneattest

Indsatsen over for seksuelt misbrug af bern har Iebende veret en stor prio-
ritet for regeringen. Regeringen har derfar taget en lang rekke initiativer,
bl.a. vedtagelsen af lov om indhentelse af berneattester ved ansmttelse af
personate m.v., med henblik pd at styrke denne indsats.

Lov om indhentelse af barneattester ved ans®tielse af personale m.v. trddte
i kraft den 1. juli 2005, I forbindelse hermed blev der udstedt en bekendt-
gorelse om indhentelse af berneattest ved ansettelse og beskeftigelse af
personer i dagtilbud til barn m.v.

Indhentelse af borneattest skal efter loven og bekendtparelsen ske i over-
ensstemmelse med de regler, der gxlder efter § 36 i bekendtgorelsen om
behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister (kriminal-
registerbekendtgereisen), herunder at den person, oplysningerne angir, har
givet skriftligt samtykke til indhentelse af oplysninger.

Lov om indhentelse af borneattest i forbindelse med ans®ttelse af persona-~
ke m.v. or omfattet af lovovervigning. Lovovervigningen indeberer, at der
Z ir efter lovens ikrafitreden udarbeides en rapport til folketinget, som
bl.a. redegar for, om formdlet med loven er epfyldt, og om loven har hafi
den tilsigtede virkning. Rapporten skal bl.a. indeholde en vurdering af
eventuclle negative konsckvenser af afgrznsningen i loven og de admini-
strative konsekvenser af, hvornér indhentelsen af en berneattest er obliga-

torisk,

Familiestyrelsen har som led i denne evalueringsprocess via et spergeske-
m2 hert de relevante intercsseorganisationer, indeafor dagtilbudsomradet,
Styrelsen har modiaget bidrag fra KL, Berne- og kolturchefforeningen,
Daginstitutionernes Lands Orgsnisation samt Frie Barnchaver og Fritids-
kjem. BUPL har titkendegivet, at de ogsd ville indsende et bidrag tit he-
tingen, men dette er endnu ikke modtaget af styrelaen.

QOverordnede erfaringer

Pd baggrund af de indkomne heringshidrag, samt de henvendelser fre kom-
muner og borgere som Familiestyrelsen har modtaget  de to ir laven har
varet i kraft, kan det konkluderes, at loven geaerelr har styrket indsatsen
over for seksuelle evergreb mod born. Erfaringen blandt Familiestyrelzen
og ovenfornmvote organisationer er, at harneattestioven har skabt et bedre
grundlag for at sikre, at der i dagtilbad ikke er ansat personer, som er eller
bar veeret involveret i sager om scksuelt mishrug af bern. Rekvirering af
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attesterne foregér uproblematisk, rimeligt smidigt og ubureankratisk. Fa-
milicstyrclsen og de organisationer, som har deltaget i horingen vurderer,
at loven virker efter dens hensigt. Der gives dog ogsd udtryk for, at den
generelle fokus pd omrddet har veret medvirkende til at styrke denne ind-
sats.

Afgrensninger og problematikker i forhold til loven

I forhold til afgrensningen af den personkreds, der er omfattet af loven,
har erfaringerne vist, at der er et behov for at overveje en udvidelse af,
bvilke personer, der skal indhentes borneattester pi. Familiestyrelsen
fremhaver lovens hensigt i forebyggelse af seksuelle overgreb mad harn.

Barneattester fra egtefeller til dagplejere m.v.

Nir det drejer sig om dagplejehjem indhentes der i dag kun berneattest pd
dagplejeren/dagpasseren. Da der i dagplejehjem typisk skabes et hjemligt
miljs, ses det ofte, at barnene ogsd har en hej grad af kontakt til dagpleje-
rens/dagpasserens zgtefelle eller samlever og eventuelle hjemmeboende
familiemediemmer over 18 Ar.

Familiestyrelsens vurdering

Der er ikke i dag hjemmel i kriminslregisterbekendtgerelsen til at udstede
en beroneattest til en person, der ikke som led i ansattelsen eller besk=fti-
gelsen bar en direkte kontakt med barn under 15 4r. Der kan sdledes ikke
udstedes en berneattest for zgtefeller m.fl. til dagplejere.

Familiestyrelsen er opmerksom pd, at Justitsministeriet i forbindelse med
revision af kriminalregisterbekendtgorelsen overvejer, om der ber indssst-
tes en hjemmel til udstedelse af barncattester for zgtefxller, samlevere og
hjemmeboende bern, der vil kunne fa direkte kontakt til bern under 15 3r. [
det omfang, overvejelserne ender med en #ndring af bestemmelsen, vil der
herefter vere hjemmel il at gore det obligatorisk i barneattestioven at
indhente borneattester for de nevnte personer. Sifremt der i kriminalregi-
sterbekendtgerelsen indsmttes cn siédan hjemmel, vil Familiestyrelsen var-
dere, om bekendtgarelsen om indhentelse af berneattest ved ans®mttelse og
beskmftigelse af personer i dagtilbud til bern m.v. skal revideres til opsd at
omfatte egtefaller m.v.

Berneattester ved privat pasning
Private pasningsordninger er ordninger, hvor man enten kan fi tilskud it

selv at ans®tte sin egen bernepasser eller til selv at passe sine bern, Priva-
tc pasningsordninger drives uden offentlige midler, og finansieres af for-
=ldrenes betaling og eventuelle tilskud fra privat side,

Som forzider kan man fi tilskud til at lade sit barp blive passet i en privat
pasningsordning i stedet for at barnet gir i et dagtilbud. Tilskuddet udheta-
les fra det tidspunkt, hvor barnet har fiet tilbud om optagelse i et dagtil-
Bbud.

Tilskuddet til privat pasning giver mulighed for at dekke et pasningsbe-
hov, der ikke kan dmkkes gennem en plads i almindelige dagtilbud, cksem-
pelvis pasning om aftenen, natten eller i weekenden pga. foreldrenes for-
skudte arbejdstider.
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Etahlering af private pasningsordninger krzver tilladelse fra kommunalbe-
styrelzen. Kommunalbestyrelsen skal derfor godkende aftalen om pasning
meilem foreldrene og den private pasningsordning eller den private barne-
passer. I langt de fleste tilfelde velger foraldrene at ans@tte en bernepas-
ser, og kommer derved til selv at fungere som arbejdsgivere. Det er dog
ogsi muligt, at man keber plads hos en selvstendig bornepasser.

For private pasningsordninger med to eller ferte barn under 14 dr, skal der
i dag ikke indhentes berneattest ved ans®ttelse og beskaftigelse af passe-
ren.

Familiestprelsens vurdering

Det overvejes om der skal tages initiativ til ndriog af bekendtgarelse om
indhentelse af berneattest ved ansettelse og beskaeftigelse af personer i
dagtilbud til bern m.v. 3i ovennavate malgruppe omfattes,

Stottepersoner og medarbejder | jobtreening

En organisation har tilkendegivet, at det bor overvejes, om stattepersoner,
der tildeles til bern og unge i henhold tit serviceloven og medarbejdere i
jobtrening og lentilskudsordninger i dagtilbud, bar nevnes specifiki i be-
kendtgorelsen om indhentelse af borneattester ved apsmttelse og beskafti-
gelse af personer i dagtitbud til bern m.v.

Familiestyrelsens vurdering
Stettepersoner er omfattct af bekendtgorelsen om indhentelse af barneatie-
ster ved ansettelse og beskaftigelse af personer i dagtilbud til born m_v,

Det kan vurdercs, om det bor underseges nzrmere, am der bliver indhentet
barneattester pi personer 1 jobtrmning og lentilskud. Det er Familiestyrel-
sen opfaitelse, at kommunerne alterede indhenter barneattester pd personer
i jobtrening og lontilskud i dagtilbud.

Pedagogstuderende

Kebenhavns Kommune vurderer, at der er et problem i forhold til de pzda-
gogstuderendes praktikopheld. Seminarierne har sdledes ikke lovhjemmel
til at indhente en berneattest pi de predagogstuderende, der kunne frem-
sendes til forvaltningen i forbindelse med praktikophold. Seminarierne mi
heller ikke udlevere studerendes cpr-nummer og privatadresser, si forvalt-
ningen selv pd forhind kan indhente en berneattest forud for et praktikop-
hold. Dermed risikerer praktikopholdet at bfive forsinket eller siet ikke at
kunne afvikles. En anden problemstilling i forbindelse med pedagogstude-
rende opstér i det ejeblik, hvor kemmunen vil afvige at afvikle et praktik-
forleb pd baggrund af en positiv berneattest. Sifremt den studerende ikke
ensker oplysningen vidercgivet, kan kommunen ikke oplyse om den positi-
ve borneattest til seminariet. Der er siledes en problemstilting i forhold til
videregivelse af oplysninger mellem kommunen og seminarierne. Disse
problemstillinger enskes lost ved at give seminarierne hiemmetl til at ind-
hente barneattest i forbindelse med indgdelse af praktikforlab.

Familiestyrelsens vurdering
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Familiestyrelsen mener ikke, at der p nuverende tidspunkt er grundlag for
at lade seminarier indhente berneattester. Kommunalbestyrelsen er pilagt
at indhente barneattest ved praktikophold. Seminarierne ber oplyse § deres
informationsmateriale ti) bl.a. studieansegere, at der ved praktikophold
stilles krav fra kommunen om indhentelse af borneattest. Ligeledes vurde-
rer KL, at det er sandsyntigt, at loven og kravet om attester gar, at perso-
ner, der ikke har en ren berneattest, ikke soger ansettelse i dagtilbud. Det
samme m& vare geldende, for s34 vidt angdr studerende ps seminarier.

Borneattester i de skandinaviske lande

Nogle organisationer pipeger, at med bevageligheden pi det skandinaviske
arbejdsmarked kan det vere problematisk, at der kun indhentes berneatte-
ster i Danmark. Herved vil en person, der er straffet for pedofili i Sverige
eller Norge siledes have mulighed for at blive ansat i en stilling, hvor der
vil veere et tillidsforhold mellem den voksne med en padofilistraf og et el-
ter flere barn.

Familiestyrelsens vurdering

En borneattest for en dansk statsborger vil indeholde oplysninger om uden-
landske afgorelser vedrorende sedelighedsforbrydelser mod bern i det om-
fang, udenlandsk politi eller justitsmyndighed har indberettet oplysninger
herom til dansk politi. Sifremt en udl®nding i Danmark er demt for over-
tredelser af straffelovens bestemmelser om s=delighedsforbrydelser mod
bern, vil en barneattest indeholde oplysninger herom. Det samme er ikke
tilfzldet, sifremt en udlending i udlandet er demt for sedelighedsforbry-
delser mod born.

I forbindelse med den igangverende evaluering af berneattestloven kunne
det derfor vaere oplagt at undersage mulighederne for et nordisk samarbei-

de pi omridet.

Kommunal transpart

Endeligt har det ogsd vist sig, at afgrensningen af persongruppen, der ind-
hentes barncattester pd, kan vare ct problem, ndr kommunerne indgsr afta-
ler med private vognmand om buskersel eller taxikersel med bern og unge
under 15. Der er ikke nogen lovkrav om, at private vognmend skal indhen-
te berneattester pd personale, som skal have kontakt med barn under 15 ir.

Familiestyrelsens vurdering

Der bar foretages en narmere vurdering af hvorvidt denne persongruppe
bar omfattes af lovbekendtgorelsen, sdfremt der er tale om private vogn-
mend der regelmessigt transportere barn og unge under 15 &r.

Administrative og ekonomiske konsekvenser

De administrative konsekvenser af barnesttestloven vurderes som verende
overkommelige. Udgifterne for kommunerne ved at indhente berneattester
vurderes endvidere til at veere meget begrensede. Det blev vurderet, at ind-
hentelsen af berneatiest ved nyanszttelser medfarer merudgifter svarende
til 0,5 mio. kr. &rligt, som folge af bekendigorelse om indhentelse af bay-
neattest ved ansmttelse og beskafligelse af personer i dagtilbud til bern
m.v. Kommunernes bloktilskud er reguleret tilsvarende.

Fejtt Talint tougs Mokx vies | et snthwie Birmag.
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Sigtet med loven om indhentelse af barmeattest i forbindelse med ansmttel-
se af personale m.v., er, at skabe et bedre grundlag for at sikre, at der ikke
i dagtilbud m.v. er ansat personer, som er eller har varet invalveret i sager
om seksuelt misbrug af barn. P4 den baggrund bor det ngje vurderes, hvor-
vidt bekendtgerelsen om indhentelse af berneattest ved ansmttelse og be-
skzftigelse af personer i dagtilbud til barn m.v. bor udvides til at omfatte
nogle af de ovenn®vnte grupper, samt hvilke administrative og skonomi-
ske konsekvenser en sddan udvidelse vil have. Evt. egede udgifter vil i gi-
vet fald skulle forhandles med kommunerne.

Eeji? Tuies itan Mike visey § det anturie @ omin
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Kulturministeriet St ok

Nybrogade 2 v dof i
DK-1203 Kgbenhavn K

Att.: Anne Sophle Gersdorff Schrader

Kobenhavn, den 19. oktober 2007

Evaluering af borneattestioven

Tak for henvendeisen af 13, september 2007 vedrarende DUFs inpuit ti en evatuering af bar-
neattestioven.

DUF ser overordnet to problemer | forhold Ul muligheder for indhenteise af berneattester, der
angdr afgraensningen af henholdsvis tidsmaessig og personmaessig karakter,

1. Samvarsdefinition - tidsmassig afgransning

Flere af vores medlemsorganisationer har gjort 0s opmeerksomme pd, at den Hidsmaes-
sige afgransning, angivet i bekendtgareisens § 2, stk. 2, er problematisk. Der er dels
angivet en afgraensning pd to af hinanden falgende uger med kontakt tf born under 15
&r, dels en afgrznsning med 3 mineder og 3 uger, fivor indenfor man skal have haft
direkte kontakt med bern 3 gange.

Afgraansningerne er vanskelige ~ hvis ikke helt umulige - at administrere for lokalfor-
eninger i det frivillige foreningsitv og passer ikke ind | et frivilligh mije, hvor man ikke
registrerer, ndr en voksen har kontakt med et eller flere barn: Hvor ofte er det den hyt-
teansvarlige, der kommer ned | bytten ved spejdermgderne, mens barnene er der, ag
hvor ofte biiver bamene kert p8 lejr af hjsipsomme foraeldre, og wor ofte hjaelper en
18-firig seniorspejder tit mad at gennemfare moder for de mindre spejdere?

Med den nuveerende lovgivning har man sat sig mellem to stole med nogle krav tit
tidsmaessia afgrmnsning, som vi kke kan honorere indenfor en lov, som vi bakker op
og pnsker at overhoide, men ikke kan administrera,

DUF skal derfor opfordre til, at den tidsmasssige afgraensning gares 1l an vurderings-

5ag, hvor persaner, der har omgang med berm som led | deres frivilige arbejde, natur-
ligvis skal affevere en samtykkeeridatring for indhentelse af en bomeattest, Alternativt

vil vl faresid, ot loven revideres, s§ samveersdefinitionen ®ndres til f.eks. én uges D
sammenhangende kontakt eller regelmaessig kontakt aver en lzzngere periode pi f.eks.

over 6 maneder, D I
IET
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2, Samvmrsdefinition - personmemssig afgransaing
i § 1 nzevnes det, at det er ved ansaettelse elier beskeeftigelse af personer indenfor for-
eningslivet f deres funktion af ledere, traenere, instruktarer eller assistenter, at der skal

indhentes en bymeattest.

DUF finder gruppen far smal eller upreeds. Det skyldes, at gruppen | visse tilfselda ikke
er deekkende for, hvern der | realiteten har med bam at gere | foreningsiivet. Loven sik-
rer siledes ikke det Hislgtede, nemiig at der Indhentes bgrneattester pd alle, der har
regeimaessig kontakt med bem under 15 8r.

DUF gnsker derfor en opbledning af gruppen, der skal indhentes borneattester p8. Der
er en stor gruppe af voksne, der ikke ar omfattet of ovenstiende afgraensning, som har
med bgrn at gore. Det kan veere personer, der ikke laves en formel aftale med, og som
derfor ikke kan siges at veere ansatte eller beskaftigede. Eller det kan vaere medhijael-
pere, der ikke opfatber sig selv som assistent eller som leder. Mange giver ganske en-
keft bare en hdind med i ny og nz.

DUF anbefaler derfor, at loven §bner for sterre grad. af sken, siledes at den sigter p§
engagementets amfang og karakter snarere and pd titier. Det afgerende er at sikre, at
dem, der har regeimaessig omgang med bem, skal Gekkes og vil blive tekket.

DUF ansker s8ledes samlet en justering af loven, hvor den enkelte forening fir bedre mulighed
for at vurdere, hvorndr og pd hvem der ska! inchentes bprneattest. I den forbindelse er det
nedvendigt ogsl at se pd forholdet mellem straf og ansvar.

I er meget velkomne til at kontakte os for en uddybning af ovenstienda, elier hvis T har andre
sporgsmél eller kommentarer | forbindelse med borneattestioven.

Med venlig hilsen

2ol
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Evaluering af berneattestloven

Danmarks idrats-Forbund finder, at loven i serlig grad har styrket indsatzen over for
seksuelle overgreb mod bern. Den betydning for emnet, som arbejdet med berneattesterne har
haft i det daglige betne-og ungdomsarbejde i idretsforeningerne, varderer vi til meget stot.
Nér ungdomsafdelinger skal indhente attesterne falder snaldcen: naturligt pd hele
problemstiliingen omkring dette emne og medfarer ofte, at foreninger drafter sit cget bame-
of ungdomsarbejde. Og dermed ogsi de tiltag, som foreningen kan jverksastie for at
forcbygge, at overgreb kan ske,

Denmed mener vi 0gsé, at ioven har hafi en forebyggende effelt, idet der i forlengelse af
bereattestarbejdet 1 foreningeme pares ct stort arbejde for at minimere risikoen: for at
overgreb kan finde sted. Sammenholdt med den indsats, Danmarks Idreets-Forbund sclv har
giort, omkring forebyggelse pd foreningsnivean, varderer vi, at der i dansk idrset er sket en
veesentlig opprioritering og bevidstgarelse omkring det relevante 4 at beskytte hern og unge
mod risikoen for scksuelle overgreb.

Det er forisat et enske fra Danmarks Idreets-Forbunds side, at Kriminalregistret bliver i stand
til at fevere statistisk oversigt over hvor mange foresperpsler, der hidrarer fra de enkelt
berarte faggrupper, herunder smrligl idratsforeninger. Det ber vare muligt, at kunne levere et
sidant materiale, som ogsé vil kunne anvendes i varderingen/evalueringen af i hvilket omfang
loven bar styrket indsatsen mod seksuclie overgreb. Daumarks Idvests-Forbund vurderer, at
der § dag er beskeeftigot ¢4. 90.000 trenere/instrukterer med beme-og ungdomsidret i
foreningerne. Nir vi kender tallet for det sarnlede antal forespergsler fra foreningeme vil vi
bedre kumne vurdere, om foreningerne har taget opgaven til sig eller om der er brug for en
yderligere forsterkning af indsatsen,

Danmarks Idrets-Forbund finder tillige, at loven om bemcattester i vassentlig grad har
medvirket til at sikre, at der ikke i foreningeme tilknyttes personer til harne-og
ungdomsarbeide, der har varet involveret i sager om seksuelt misbrug af bam.

Det er ¢t fakium, at der har veeret forespergsler med domme for seksuelle overgreb (positive
berieattester), inden for foreningsverdenen, Det er efier var opfartelse dolmmentation for, at
loven er med til at forhindre, at personer med domme for disse overgreb, fortsat kan virke
inden for berne-og ungdomsidretten. Det er vigtige, at loven ogsd har denne virkning,

Ved lovens vediagelse enskede Dianmarks Idrats-Forbund, at loven ogsé skulle have virkning
for allerede ansatte treneredinstruktarer. Dette var dengang var ikice mulig grundet
ansicttelsoirctslige problemer, Danmarks Kreets-Forbund ansker i forbindelse med lovens
evaluering fortsat at gerc opmarksom pd, at man som led i styrkelsen af indsatsen mod
seksuelle overgreb bar sikre, at loven ogsé komamer tif at omfatte allerede ansatte.

Danmarks Idrets-Forbund har i en nylig undersegelse af trenerefinstriterer konstateret, at
disse person er i foreningemne meget lmoge. For sterstedelen omkring 1) 4r og for mange
endmy langere tid, eks. op til 20 &r.

Tkke mindst med baggrund i dissc tal, finder Danmeoks Idrests-Forbund, at men ved
evalueringen af loven ber undersege muligheden for, at alle trencre/ansattc bliver omfattet

af denne lovgivning.



Danmarks Idrets-Forbund finder ikke, at afgmnsmngm af persongrupper i loven har givet
anledning til viezentlige problemer for vore f

Vihavde cfter loven vedtagelse en rakke heavendelser onz dette, men vi oplever, at den
grundige vejledning, som blev udarbejdet af organisationeme i fxcllesskab, § vesentlig grad
har beskrevet problematikken pi en forsticlig made.

Vi oplever, al mange foreninger gemne vil vere ”pi den sikve side” og derfor ensker at
indheate oplysainger p& mange persongrupper i foreningen. Eksempelvis ensker mange at
inddrage bestyrelsesmediemmer. Foreningeme gor ofte dette, for at bestyreisen skal foregh
med et godt eksempel. Vi vejleder fortsat om, at disse personer ikke er omfattct af loven.

Danmarks Jdrzts-Forbund vurderer, at der er et vist administrativt arbejde i foreningemne med
at indhente berneattesterne. Det er dog sattidig vor vurdering, at dette arbejde ikke har givet
anicdning il omfattende wtilfredshed med loven og det deral medforte arbeide.

Det skyldez dels det gode formil med loven og samtidig, at sivel vejledning, som blanketter
og adgangen til disse har varet let og smidig. Yderligere er blanketterne siden lovens
tilblivelse blevet yderligere forenklet. Yderligere forenkling kunne vare, at blanketterne
kunme fremsendes elektronisk.

Vi finder dog a.nledning til at bem=rke, at foreningerne er blevet palagt et vist administrativt
arbejde. Derfor finder vi ogsd, at Keimmalregistret ber kunne udvide deres administration af
opgaven til ogsa at omfatte det oven for nvnte statistiske materiale, vedrercnde
foreningernes indhentning af barneattester.

Danmarks Idrats-Farbund ensker tillige at naevne, at der er rettet henvendelse til
Justitsministeren vedrarende bedre koordinerinig of rettighedsfrakendeiser ved domme for
seksuelle overgreb. I de sager Danmarks Idreets-Forbund inden for sit eget regi har behandlet,
har vi konstateret stor forskellighed i retternes behandling af denne sanktionsmulighed.

Danmarks Idreets-Forbung modtager manedligt 10-15 henvendelser om emnet seksueile
kreenkelser i idratsforeninger. Det er vor vurdering, at loven om bemeattester og den agede
fokus pa emnct, bringer flers sporgand], mistanker og sager frem i Ebenhed,

Flertallet af henvendelseme vedrarer berneattester, men en starre del vedrerer ogsé forhold,
hvor foreninges stir usikker over for heendelser, som har seksuelle undertoner. Dt drejer sig
ofte om komamnikation mellem en voksen trener og unge medlemmer og hvor den unge kan
fisle sig kreenket af sprogbrugest.

Vi modtager fortsat en del henvendelser om egentlige overgreb omfatiet af straffeloven, I
nogle tilfeelde ensker de involverede ikke at anmelde sagen, uagtet der klart pa det
foreliggende grundlag er tale om strafbare forhold. ! andre forhold medvirker vi tit
anmeldelse af forholdet. Vi forventer at ridgive j 5-10 straffesager arligt.

Danmarks Idreets-Forbund har ved vort rsmede i 2005 vedtaget en lovgivaing, som giver
forbundet smlighed for at sanktionere/udelukke personer, der er demt for seksuelle
krenkelser, fra al trenervirksomhed for ham-og unge under 18 ir. Der er siden dennc
befajelse blev vedtaget behandlet § alt 12 sager,

Danmarks Idrets-Forbund, Jan Darfelt.
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Kulturmipisterset

Nybrogade 2

1203 Kebenhswn K

Alt, Atme Sophie Gersdordf Schreder

Undier henvisning il Kulturministeriets skrivelsa af 27. marts d X, vedrerende Jov

om indhentelse af herneattest t forbindelse med snasteelse af persotale m.v. ka

Det Kongelige Teaters Balletgkole hormed oplyss folgende: T
Dot BongeligeTeater

Det Kongetige Teaters Balletskole finder. at Joveas formal, at styrke indsateen over

for seksvelle pvergreb mod bomn, er opfyddt. Loven har den tilsigtede virkning, idet

den sikrer, at der fikke anamttes peraoner phi akiclen, som har veret straffet for sak-

suelt misbrug af harn.
Augest Bowrmonvilles
Passage -8

Det Kongelige Teaters Ballctskols virderer iicke, at ufgrerusningen of persongropper ;ﬂ‘ﬂhh 230y x

i lovew og.+ dow udstadte bekendigarelse giver anledning til problemer § prakeis. Vs oy e

For s} vidt anglhr spergamdiet om iovens administrative kopsekvenser, varderer Det ﬁ Iﬁgg‘éi}’

Kangelige Teaters Ralleiskale, at Joven som udgangspunit besvaerfigaor answttel-

sesproceduren, Idet indhentebse of harnesttester forlmnger tidsrnmmet fra udheael-

gelsen of ansageran ¥l hontraktunderskrivelsen. Grundet ey hurtig sagshehand- edming@ kgheater.dk
lingatid hos Rigspalitict, wurderer Det Kongeligo Teaters Ballatakols dog ikke, at

dette ndgar nogat reslt problem,

Med venlig hilsen

Det Kaegelige Teaters Balletskols

KUL'I'URMINI_S_

tsk}l{f%"[o
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Anne Sophie Gersdorff Schradar
Kutturministeriet

Nybrogade 2

1263 Kpbenhavn K

Den 23. april 2007

Evaluering af bgrneattestioven

Ministeriet har i brev af 27, marts 2007 fremsendt en razkke sporgsmdl med henblik pd evalu-
ering af bemeattestioven.

DGI kan tfl spergsmébiene anfore folgende

« Farmdlet med loven er en yderligere styrkelse af indsatsen over for seksuelle overgreb
mod bam. Vurderes det, at dette form8! er opfyidt?
Det iovpligtige krav om Indhentaise af barneattester giver anfedning til diskussioner | den
enkelte idroatsforening. Det bidrager i sig selv til aget opmarksomhed pS omrldet og tl en
snskelig af-tabuisering, Hertil kommer, at diskussioneme agsh kan give anledning tit bre-
dere diskussioner om etik og omgangsform og udvikiing af egentlige forebyggelsespolitik-
ker i den enkelte forening, Det vurderes siiledes at der | tiden efter lovens vedtageise er
sket en styrkelse af indsatsen over for seksuelle overgreb mod bern.

= Loven bisigter at skabe et bedre grundiag for at sikre, at der ikke | i dagtilbue elfer
idrastsforeninger er ansat parsoner, som har vasrat Involveret | sager om seksualt misbeug
af barn. Vurderas det, at loven har den tiisigtede virkning?
DGI har veeret inddraget i et par tilfaide, hvor en person med positiv barneattest har segt
tiknytning tit en DGI-mediemsforening som bernetreener - naturligvis forgaves. Det er
derudover vores formodning, at den geeldende lovgivning afholder personer med positive
berneattester i at sage narmere tilknytning i DG1. Det er siledes vores vurdering, at lo-
ven har den tisigtede virkning.

s Glver afgraznsningen af persongrupper | loven og | de udstede bekendigerelser anledning
4l problamer | praksis?
Vi er lkke bekendt med naxvnevierdige afgrensningsprablemer - g anbefaler t gvrigt ge-
nerelt, at man indhenter barmeattester i tvivistilfeide.

PGl Danske Gymnastik- & Idretsforeninger
Vingseed Shovw 1 » YI00Velle » Yelefon 79 S0 4540 « infobdglak # Rz TS 404080

wition
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Hvordan vurderes de administrative konsekvenser af, at indhentelse af barneattest siden 1.
Juli 2005 har vaeret abligatorick ved nyansasttelser og nybeskaftigelser af personer, der
som led | udfpreisen of deres apgaver har direkte kontakt med barn under 15 8r?

Kogie £ foreninger har | forbindelse med lovens Ikrafttraeden udtrykt en vis irritation over
den administrative byrde. Adskillige foreninger har efterlyst en udvidet mulighed for elek-
tronisk héndtering af bide attester og samtykkeerkizeringer.

Har du uddybende spﬁrgsmﬁl, er du selvfgigelig vetkommen til at kontakte mig.

Jeg kan supplerende oplyse, at Lene Klindt og jeg forventer at deftage i det annoncerede sa-
minar pd DGIs veghe den 21, maj 2007.

Se 2ar2
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Bilag 4 Statistik over indhentede berneattester 2007

Bornepasn Diverse |[Humanitar Idrztsfore[ Diverse
ing Skoler offentlig e org. Spejdere ninger privat | alt

JANUAR 30,1% 30,7% 22,5% 2,8% 1.2% 7,9% 4,8% 100,0%
uge 2 905 924 677 82 37 237 145 3.007
positive 1 1 2
FEBRUAR 35,9% 27,1% 18,0% 1,5% 0,5% 10,5% 6,5% 100,0%
_uge6 1.213 918 611 51 16 354 220 3.383
positive 2 2
MARTS 37,0% 22,2% 20,5% 1,1% 3,1% 11,0% 5,1% 100,0%
uge 10 1437 862 796 43 121 429 198 3.886
positive 0
APRIL 32,0% 22,5% 19,8% 3,0% 6,9% 11,8% 4,0% 100,0%
uge 16 927 651 573 88 200 343 117 2.899
positive 3 1 1 5
MAJ 33,5% 19,7% 15,4% 4,1% 3,6% 17,2% 6,5% 100,0%
uge 19 1063 625 489 129 115 545 205 3171
positive 0
JUNI 28,9% 22,0% 20,3% 6,7% 4,9% 11,1% 6,1% 100,0%
uge 24 1001 761 702 232 171 383 211 3461
positive 1 1
JUL) 29,5% 25,4% 20,3% 1,9% 7,6% 10,0% 5,3% 100,0%
uge 27 1292 1112 890 81 335 438 234 4382
positive 1 1 1 1 4
AUGUST 39,1% 20,1% 23,0% 0,8% 2,1% 11.7% 3,2% 100,0%
uge 32 1060 547 624 23 56 317 86 2713
positive 2 2
SEPTEMBER 25,0% 31,2% 17,6% 1,4% 2,6% 18.6% 3,6% 100,0%
uge 36 1198 1497 843 65 123 893 173 4792
positive 1 1
OKTOBER 28,0% 27,7% 14,5% 1,2% 5,6% 19,7% 3,3% 100,0%
uge 40 1236 1225 640 52 246 871 146 4416
positive 3 1 1 5
NOVEMBER 24,8% 28,7% 17,5% 2,7% 5,3% 16,3% 4,7% 100,0%
uge 45 1024 1187 722 112 220 672 196 4133
positive 1 1 2 4
DECEMBER 31,9% 26,1% 15,5% 1,4% 2,7% 12,0% 10,4% 100,0%
uge 49 1071 879 522 48 91 403 349 3363
positive 2 2
Gennemsnit 33,3% 23,7% 20,0% 2,8% 3,7% 11,4% 5.1% 100,0%
Modtaget i alt 13427 11188 8089 1006 1731 5885 2280 43.606
Positive i alt 5 8 3 0 1 7 4 28

Bornepasning, herunder bernehave/vuggestue, SFO, dagpleje, social daginstitution,
degninstitution, familiepleje.
Skoler, herunder folkeskole, privatskole, efterskole, specialskole, ungdoms- og musik-
skole, ungdomsklub.
Diverse offentlig, herunder sygehusvasen, kirker
Humanitaere organisationer
Ledere & traenere under DUF paraplyen

Idratsforeninger
Diverse privat, herunder avisdistributerer, busselskaber, taxavognmand
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Bilag 5 Lov om Borneattester og de tilhorende bekendtgorelser

Lov om indhentelse af borneattest i forbindelse med ansattelse
af personale m.v.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfsstet folgende lov:

§ 1. Loven gezelder for offentlige forvaltningsmyndigheder og for private fysiske og juri-
diske personer.

§ 2. Vedkommende minister fastsetter nseermere regler om indhentelse af berneattest,
if. stk. 3, inden myndigheder og private fysiske og juridiske personer ansstter eller
beskzftiger personer, der som led i udferelsen af deres opgaver skal have direkte kon-
takt med bern under 15 4r. Vedkommende minister kan fastszette regler om tilsyn.

Stk. 2. Vedkommende minister kan tilsvarende fastszette regler om indhentelse af
berneattest for de i stk. 1 navnte fysiske personers sgtefzller, samlevere og hjemme-
boende bern, safremt disse vil kunne fa direkte kontakt med bern under 15 ar. Ved-
kommende minister kan fastseette regler om tilsyn.

Stk. 3. Ved en berneattest forstds en attest med oplysninger som nzevnt i § 36 i be-
kendtgerelse om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister
(Kriminalregisteret).

Stk. 4. I regler fastsat efter stk. 1 og 2 kan det bestemmes, at forszetlig overtraedelse af
reglerne straffes med bede. Dette gaelder dog ikke for offentlige forvaltningsmyndighe-
ders overtrzedelser. Der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

§ 3. Indhentelse af attest som navnti § 2, stk. 1 og 2, skal ske i overensstemmelse med
de regler, der g=elder for sidanne attester.

§ 4. Myndigheder og private fysiske og juridiske personer, som indhenter berneattester
pa grundlag af regler udstedt i medfer af § 2, stk. 1 og 2, skal ikke af denne grund fore-
tage anmeldelse til eller indhente udtalelse eller tilladelse fra Datatilsynet i henhold til

persondatalovens kapitel 12 eller 13.

§ 5. Loven traeder 1 kraft den 1. juli 2005.
Stk. 2. Forslag til revision af loven fremsattes for Folketinget senest i folketingsaret

2007-08.
§ 6. Loven gelder ikke for Fareerne og Grenland.

Givet pa Kongeskibet Dannebrog, den 21. juni 2005
Under Vor Kongelige Hind og Segl

MARGRETHE R.
/Brian Mikkelsen
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Bekendtgorelse om indhentelse af barneattest ved
anszttelse og beskzeftigelse af naturvejledere eller lignende

I medfor af § 2, stk. 1 og 4, i lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af barneattest i
forbindelse med ans=ttelse af personale m.v. fastssettes:

§ 1. Myndigheder, foreninger m.v. inden for Miljgministeriets ressortomrade skal ind-
hente borneattest, inden de anszetter eller beskaeftiger personer, der som led i udfarel-
sen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15 ar, jf. § 2.

Stk. 2. Indhentelse af barneattest skal ske i overensstemmelse med de regler, der
geelder for sddanne attester i § 36 i bekendtgerelse om behandling af personoplysninger
1 Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret), herunder at den, oplysningerne
angar, har meddelt skriftligt samtylkke til indhentelsen.

§ 2. Skov- og Naturstyrelsen har pligt til at indhente berneattest for personer, der skal
fungere som naturvejledere, og andre personer beskaftiget med naturformidlingsopga-
ver, jf. § 1, stk. 1, herunder assistenter, vikarer, aflesere og studerende i praktik, hvis
der er tale om en fast tilknytning til Skov- og Naturstyrelsen.

Stk. 2. Amtsrad, kommunalbestyrelser eller private organisationer har pligt til at
indhente berneattest for personer, der skal fungere som naturvejledere, og andre perso-
ner beskzftiget med naturformidlingsopgaver, jf. § 1, stk. 1, herunder assistenter,
vikarer, aflesere og studerende i praktik, hvis der er tale om en fast tilknytning til
myndigheden eller organisationen.

Stk. 3. Ved fast tilknytning forstés, at det fra ans=ttelsens eller beskzftigelsens be-
gyndelse er hensigten, at personens tilknytning til myndigheden, organisationen m.v.
skal have mere end enkeltstdende eller kortvarig karakter. I disse tilfaelde skal berneat-
test veere indhentet, inden personen tiltraeder som ansat eller beskzftiget. Berneattest
skal dog under alle omstzendigheder indhentes efter stk. 1 og 2 senest 3 uger efter det
tidspunkt, hvor en person har veret tilknyttet myndigheden, organisationen m.v. i
mere end 3 maneder og inden for dette tidsrum i mindst 3 tilfeelde eller i en sammen-
heengende periode af mere end 2 ugers varighed har veeret beskaftiget som naturvejle-
dere eller med naturformidlingsopgaver, jf. stk. 1 og 2, forudsat at personen fortsat skal
veaere tilknyttet myndigheden, organisationen m.v.

Stk. 4. Der skal ikke pa ny indhentes berneattest for en person som nzvnt i stk. 1 og 2,
hvis vedkommende overgar til anden ansattelse eller beskzftigelse inden for samme
myndighed, organisation m.v. Det samme geelder, hvis personen enten genanszttes
eller genbeskzftiges, nar afbrydelsen af tilknytningen til myndigheden, organisationen
m.v. beror pa naturlige pauser, herunder overgang fra én sseson til en anden eller fra ét

skoleér til et andet.

§ 3. Forsetlig overtraedelse af § 2 straffes med bede. Dette gzlder dog ikke for offentlige
forvaltningsmyndigheders overtradelser. Der kan palegges selskaber m.v. uridiske
personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 2. Overtrzedelser, som omfattes af stk. 1, patales af det offentlige.

§ 4. Bekendtgerelsen treeder 1 kraft den 1. januar 2006.



Side 55

Miljeministeriet, den 4. december 2005
Connie Hedegaard

/Henrik Studsgaard
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Bekendtgorelse om indhentelse af bgrneattest ved ansattelse
og beskaftigelse af personer i myndigheder og anerkendte og
godkendte trossamfund/menigheder m.fl. indenfor
Kirkeministeriets ressortomrade

I medfer af § 2, stk. 1 og 4, i lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af berneattest i
forbindelse med ans=ttelse af personale m.v. fasts=ttes:

§ 1. Myndigheder og anerkendte og godkendte trossamfund/menigheder m fl. indenfor
Kirkeministeriets ressortomrade skal indhente berneattest, inden de anssetter eller
beskzftiger personer, der som led i udferelsen af deres opgaver skal have direkte kon-
takt med bern under 15 &r, jf. § 2.

Stk. 2. Indhentelse af barneattest skal ske i overensstemmelse med de regler, der
geelder for sidanne attester i § 36 i bekendtgerelse om behandling af personoplysninger
i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret), herunder, at den oplysningerne
angér, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Biskoppen indhenter berneattest for przester, der anseettes i den danske folkekirke.

Stk. 2. Menighedsrad og andre folkekirkelige myndigheder, valgmenigheder, deveme-
nigheder og andre saerlige menigheder indenfor folkekirken skal indhente berneattest
for personer, der fungerer som undervisere, ledere eller vejledere for bern under 15 ar.

Stk. 3. Ansegning om anerkendelse som przest i et anerkendt trossamfund eller om
vielsesbemyndigelse til en preest i et anerkendt eller godkendte trossamfund skal veere
vedlagt berneattest for den pigsldende preest. Attesten indhentes af trossamfun-
det/menigheden, hvis den pagzeldende som led i udferelsen af sine opgaver skal have
direkte kontakt med bern under 15 ar, jf. § 3.

Stk. 4. Ved ordination af teologiske kandidater til andre stillinger end sognepreaestestil-
linger pa tjenestemandsvilkir og overenskomstvilkar i folkekirken samt ved stadfaestel-
ser af preester i folkekirken, skal ansmttelsesmyndigheden indhente berneattest for
vedkommende.

§ 3. Borneattesten skal indhentes, inden personen enten anssttes eller beskaftiges,
safremt der er tale om en fast tilknytning.

Stk. 2. Ved fast tilknytning efter stk. 1 forstas, at det fra ans=ttelsens eller beskzfti-
gelsens begyndelse er hensigten, at personens tilknytning til myndigheden eller tros-
samfundet/menigheden skal have mere end enkeltstiende eller kortvarig karakter.

Stk. 3. Berneattest skal dog under alle omstendigheder indhentes efter § 2, senest 3
uger efter det tidspunkt, hvor en person har veret tilknyttet myndigheden eller tros-
samfundet/menigheden i1 mere end 3 méaneder og inden for dette tidsrum i mindst 3
tilfzelde har fungeret som underviser, leder eller vejleder for bern under 15 &r, forudsat
at personen fortsat skal veere tilknyttet myndigheden eller trossamfundet/menigheden.

Stk. 4. Der skal ikke pa ny indhentes berneattest for en person som naevnt i § 2, hvis
vedkommende umiddelbart overgér til anden anssttelse eller beskeaftigelse inden for
samme ansattelsesomrade.
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§ 4. Forseetlig overtraedelse af bekendtgerelsens §§ 2 og 3 straffes med bede. Dette
geelder dog ikke for offentlige forvaltningsmyndigheders overtreedelser. Der kan péaleeg-
ges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.

Stk. 2. Overtreaedelser, som omfattes af § 4, stk. 1, patales af det offentlige.

§ 5. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 13. juli 2005.

Stk. 2. Samtidig ophzeves bekendtgerelse nr. 616 af 23. juni 2005 om indhentelse af
berneattest ved ansettelse og beskeftigelse af personer i myndigheder og anerkendte
og godkendte trossamfund/menigheder m fl. indenfor Kirkeministeriets ressortomrade.

Kirkeministeriet, den 1. juli 2005
Bertel Haarder

/Steffen Brunés
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Bekendtgorelse om indhentelse af barneattest ved
ansattelse og beskaftigelse af personer, der inden for
Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrations
ressortomrade skal have kontakt med born under 15 ar

I medfer af § 2, stk. 1 og 4, i lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af barneattest i
forbindelse med ans=ttelse af personale m.v. fastsattes:

§ 1. Myndigheder og organisationer m.v. inden for Ministeriet for Flygtninge, Indvan-
drere og Integrations ressortomrade skal forud for anssettelse og beskeftigelse m.v. af
personer, der som led i udferelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern
under 15 ar, indhente berneattest som n=avnt i §§ 2 og 3.

Stk. 2. Indhentelse af berneattest skal ske i overensstemmelse med de regler, der
geelder for sddanne attester i § 36 i bekendtgerelse om behandling af personoplysninger
1 Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregistret), herunder, at den oplysningerne
angir, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Dansk Rede Kors, Beredskabsstyrelsen, Hanstholm og Brovst kommune skal ind-
hente berneattest for personer, herunder ledere, leerere, bisiddere samt berne- og un-
gemedarbejdere, pa asylcentre eller borneasylcentre, der som ansatte eller beskaftigede
skal have fast tilknytning til centret.

Stk. 2. Ved fast tilknytning som nzevnt i stk.1 forstas, at anseettelsesforholdet eller
beskeeftigelsen er af mindst 3 maneders varighed, eller at den ansatte eller beskeftige-
de inden for en periode pa 3 méneder har en tilknytning, der indebeerer kontakt med et
barn under 15 &r i mindst 3 tilfzelde. Ved anseettelsesforhold eller beskzeftigelse, som
ikke fra begyndelsen skulle indebzere en fast tilknytning, skal der efterfelgende indhen-
tes borneattest, nar ansaettelsesforholdet eller beskaftigelsen har varet i 3 méneder,
eller den ansatte eller beskeeftigede inden for en periode pa 3 maneder har haft en
tilknytning, der har indebaret kontakt med et barn under 15 ar i mere end 3 tilfzelde.
Borneattest skal i disse tilfzelde indhentes inden 3 uger.

Stk. 3. Der skal ikke pa ny indhentes berneattest for en person som nzevnt i stk. 1, hvis
vedkommende overgér til anden anszettelse inden for samme myndighed eller organisa-

tion m.v.

§ 3. Statsamterne og Kebenhavns Overprasidium skal indhente berneattest for de
personer, der skal reprsesentere uledsagede mindredrige asylansogere under 15 &r.

§ 4. Forsaetlig overtraedelse af bekendtgerelsens § 2 straffes med bede. Dette gzelder dog
ikke for offentlige forvaltningsmyndigheders overtraedelser. Der kan palesegges selskaber
m.v. juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 2. Overtrzedelser, som omfattes af stk. 1, patales af det offentlige.
§ 5. Bekendtgorelsen trzeder i kraft den 1. juli 2005.

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration, den 27. juni 2005
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Rikke Hvilshgj

/Oluf Engberg
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Bekendtgorelse om indhentelse af bgrneattest ved
ansattelse og beskaftigelse af personer i idratsforeninger,
pa musik-, ballet-, danse- og rideskoler samt
ridecentre og motions- og fitnesscentre

I medfer af § 2, stk. 1 og 4, ilov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af berneattest i
forbindelse med anssettelse af personale m.v. fastsaettes:

§ 1. Myndigheder, foreninger m.v. inden for Kulturministeriets ressortomrade skal
indhente borneattest, inden de ansztter eller beskaftiger personer, der som led i udfe-
relsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15 ar, jf. § 2.

Stk. 2. Indhentelse af borneattest skal ske i overensstemmelse med de regler, der
geelder for sidanne attester i § 36 i bekendtgerelse om behandling af personoplysninger
1 Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret), herunder at den, oplysningerne
angar, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Folgende myndigheder, foreninger m.v. har pligt til at indhente berneattest for
personer, der skal fungere som traenere, instrukterer, holdledere eller lserere for bern
under 15 &r, herunder assistenter, vikarer, aflesere og studerende i praktik, sifremt der
er tale om en fast tilknytning:

1) Idreetsforeninger, der er medlemmer af Danmarks Idraets-Forbund, Danske Gymna-
stik- og Idrzetsforeninger, De Danske Skytteforeninger, Dansk Firmaidraetsforbund
eller forbund m.v., der er medlemmer af en af disse organisationer.

2) Musikskoler.

3) Ballet- og danseskoler.

4) Rideskoler og ridecentre.

5) Motions- og fitnesscentre.

Stk. 2. Ved fast tilknytning efter stk. 1 forstas, at det fra anseettelsens eller beskefti-
gelsens begyndelse er hensigten, at personens tilknytning til myndigheden, foreningen
m.v. skal have mere end enkeltstdende eller kortvarig karakter. I disse tilfaelde skal
berneattest vaere indhentet, inden personen tiltrezeder som ansat eller beskaeftiget.
Borneattest skal dog under alle omsteendigheder indhentes efter stk. 1 senest 3 uger
efter det tidspunkt, hvor en person har veeret tilknyttet myndigheden, foreningen m.v. i
mere end 3 maneder og inden for dette tidsrum i mindst 3 tilfzelde eller i en sammen-
hengende periode af mere end 2 ugers varighed har fungeret som traener, instrukter,
holdleder eller lzrer, jf. stk. 1, forudsat at personen fortsat skal vaere tilknyttet myn-
digheden, foreningen m.v.

Stk. 3. Der skal ikke pa ny indhentes berneattest for en person som naevnt i stk. 1, hvis
vedkommende overgr til anden ansaettelse eller beskeftigelse inden for samme myn-
dighed, forening m.v. Det samme gaelder, hvis personen enten genanszttes eller genbe-
skeeftiges, nar afbrydelsen af tilknytningen til myndigheden, foreningen m.v. beror pa
naturlige pauser, herunder overgang fra én szson til en anden eller fra ét skolear til et

andet.
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§ 3. Forsetlig overtraedelse af § 2 straffes med bede. Dette gelder dog ikke for offentlige
forvaltningsmyndigheders overtraedelser. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.
Stk. 2. Overtraedelser, som omfattes af stk.1, patales af det offentlige.
§ 4. Bekendtgoerelsen treeder i kraft den 1. juli 2005.
Kulturministeriet, den 24. juni 2005

Brian Mikkelsen

/Peter Schenning
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Bekendtgoerelse om indhentelse af berneattest ved ansattelse
og beskaftigelse af personale i skolesundhedstjenesten,
personale pa borneafdelinger og bgrne- og
ungdomspsykiatriske afdelinger pa sygehuse samt
praktiserende borne- og ungdomspsykiatere, bgrnelzger og
psykologer

I medfer af § 2, stk. 1, i lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af berneattest i
forbindelse med anszettelse af personale m.v. fastsattes:

§ 1. Myndigheder inden for Indenrigs- og Sundhedsministeriets ressortomride skal
indhente barneattest, inden de ansatter eller beskeftiger personer, der som led i udfe-
relsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15 ar, jf. §§ 2-4.

Stk. 2. Indhentelse af berneattest skal ske i overensstemmelse med de regler, der
galder for sidanne attester i § 36 i bekendtgerelse om behandling af personoplysninger
1 Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret), herunder, at den oplysningerne
angar, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Kommunalbestyrelser skal indhente berneattest for sygeplejersker, sundhedsple-
jersker og laeger samt vikarer og studerende, der skal arbejde med bern under 15 ar i
den kommunale skolesundhedstjeneste.

Stk. 2. Regionsradet skal indhente berneattest for lzeger, plejepersonale m.fl., herun-
der vikarer og studerende, der anszttes eller beskz=ftiges pa barneafdelinger og berne
og ungdomspsykiatriske afdelinger pa sygehuse. P4 private sygehuse skal barneattest
for det i 1. pkt. omhandlede personale indhentes af sygehusets ledelse.

§ 3. Borneattesten skal indhentes, inden personen enten anszttes eller beskaftiges, jf. §
2, safremt der er tale om en fast tilknytning.

Stk. 2. Ved fast tilknytning efter stk. 1 forstas, at det fra ans=ttelsens eller beskafti-
gelsens begyndelse er hensigten, at personens tilknytning skal have mere end enkelt-
staende eller kortvarig karakter.

Stk. 3. Berneattest skal dog under alle omsteendigheder indhentes efter § 2 senest 3
uger efter det tidspunkt, hvor en person har vaeret tilknyttet den kommunale skole-
sundhedstjeneste eller hospitalets berneafdeling i mere end 3 maneder og inden for
dette tidsrum i mindst 3 tilfzelde eller i en sammenhsngende periode pa mere end 2
ugers varighed har haft ansvar for bern under 15 Ar, forudsat at personen fortsat skal
fungere i en af de i § 2 omhandlede stillinger.

Stk. 4. Der skal ikke pa ny indhentes borneattest for en person som neevnt i § 2, hvis
vedkommende overgar til anden anszttelse eller beskaftigelse inden for samme myn-

dighed.

§ 4. Regionsridet skal indhente berneattest for berne- og ungdomspsykiatere, peediatere
og psykologer, der tiltraeder overenskomsten mellem Regionernes Lennings- og
Taktsnzevn og henholdsvis Foreningen af Specialleeger og Dansk Psykologforening.

Stk. 2. Berneattesten skal indhentes, inden regionsradet meddeler tilladelse til, at den
pagzldende sundhedsperson overtager, indtreeder i eller nynedsatter sig i praksis.
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§ 5. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 2007. Samtidig opheeves bekendtgs-
relse nr. 650 af 27. juni 2005 om indhentelse af berneattest ved anssettelse og beskaefti-
gelse af personale i skolesundhedstjenesten, personale pa berneafdelinger og berne- og
ungdomspsykiatriske afdelinger pa sygehuse samt praktiserende berne- og ungdoms-
psykiatere, barneleeger og psykologer.

Stk. 2.1 § 4, stk. 1, hvor der refereres til overenskomsterne imellem Regionernes
Lennings- og Takstnaevn og henholdsvis Forening af Specialleger og Dansk Psykolog-
forening, henvises, indtil der er indgdet overenskomst imellem disse parter, til overens-
komsterne imellem Sygesikringens Forhandlingsudvalg og henholdsvis Foreningen af
Speciallzeger og Dansk Psykologforening.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet, den 28. november 2006

Lars Lekke Rasmussen

/Sven Erik Bukholt
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Bekendtgerelse om indhentelse af borneattest ved ansattelse og beskeftigelse
af personer i visse tilbud efter lov om social service og i frivillige sociale orga-
nisationer

I medfer af § 2, stk. 1 og 4, i lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af barneattest i
forbindelse med ansattelse af personale m.v. fastsattes:

§ 1. Myndigheder, selvejende institutioner, foreninger m.v. inden for Socialministeriets
ressortomrade skal indhente borneattest, inden de anssetter eller beskaftiger personer,
der som led i udferelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15
ar,jf. § 2.

Stk. 2. Indhentelse af berneattest skal ske i overensstemmelse med de regler, der
geelder for sddanne attester i § 36 i bekendtgerelse om behandling af personoplysninger
i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregistret), herunder, at den, oplysningerne
angar, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Kommuner skal indhente berneattest for personer, der skal ansattes eller beskaef-
tiges i kommunens egne tilbud for bern og unge efter § 32, § 36, § 52, stk. 3, nr. 6 eller
nr. 7, og § 66, stk. 1, nr. 5, i lov om social service hvis der er tale om en fast tilknytning,
herunder for frivillige og studerende i praktik. Kommuner skal desuden indhente ber-
neattest for personer, der skal godkendes som plejefamilie eller netveerksplejefamilie
efter lov om social service § 142, stk. 1, eller stk. 2.

Stk. 2. Selvejende institutioner og private, der driver tilbud til bern og unge efter § 32,
§ 36, § 66, stk. 1, nr. 4 eller nr. 5, og § 78, stk. 7, i lov om social service skal indhente
borneattest for personer, der skal ansattes eller beskzeftiges i de pagseldende tilbud,
hvis der er tale om en fast tilknytning, herunder for frivillige og studerende i praktik.

Stk. 3. Frivillige sociale organisationer og foreninger, der modtager skonomisk statte
efter lov om social service § 18, stk. 2, skal indhente berneattest for personer, der skal
anszettes eller beskaeftiges i organisationen eller foreningen, hvis der er tale om en fast
tilknytning.

Stk. 4. Ved fast tilknytning efter stk. 1-3 forstas, at det fra anssettelsens eller beskzf-
tigelsens begyndelse er hensigten, at personens tilknytning til tilbuddet eller organisa-
tionen m.v. skal have mere end enkeltstdende eller kortvarig karakter. I disse tilfeelde
skal berneattest veere indhentet, inden personen tiltreeder som ansat eller beskaeftiget.

Stk. 5. Borneattest skal dog under alle omstendigheder indhentes efter stk. 1-3 senest
3 uger efter det tidspunkt, hvor en person som led i ansattelsen eller beskzeftigelsen i
mere end 3 maneder og inden for dette tidsrum 1 mindst 3 tilfeelde har haft direkte
kontakt med bern under 15 ar, forudsat at personen fortsat skal vaere tilknyttet tilbud-
det eller organisationen m.v. Hvis et tilfeelde efter 3. pkt. udger en sammenhsngende
periode pd mere end 2 uger, skal der indhentes berneattest.

Stk. 6. Der skal ikke pa ny indhentes berneattest for en person som nzevnt i stk. 1, hvis
vedkommende overgar til anden anszettelse eller beskeftigelse inden for samme myn-
dighed, selvejende institution, organisation m.v.
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§ 3. Forszetlig overtreedelse af bekendtgerelsens § 2 straffes med bede. Dette geelder dog
ikke for offentlige forvaltningsmyndigheders overtraedelser. Der kan péleegges selskaber
m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 2. Overtraedelser, som omfattes af § 3, stk. 1, patales af det offentlige.

§ 4. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2. Samtidig ophaeves bekendtgerelse nr. 658 af 29. juni 2005 om indhentelse af
borneattest ved ansattelse og beskaftigelse af personer i visse tilbud efter lov om social
service og i frivillige sociale organisationer.

Socialministeriet, den 15. juni 2006
Eva Kjer Hansen

/Lone Larsen
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Bekendtgorelse om indhentelse af barneattest ved ans=ttelse og beskzftigelse
af personer i dagtilbud til bern m.v.

I medfor af § 2, stk. 1 og 4, i lov nr. 520 af 21. juni af 2005 om indhentelse af berneattest
1 forbindelse med anssttelse af personale m.v. fasts=ttes:

§ 1. Myndigheder og private pasningstilbud mv. inden for Ministeriet for Familie- og
Forbrugeranliggenders ressort skal indhente berneattest, inden de ansatter eller be-
skeeftiger personer, der som led i udferelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt
med bern under 15 ar.

Stk. 2. Indhentelse af berneattest skal ske i overensstemmelse med de regler, der
geelder for sidanne attester efter § 36 i bekendtgerelse om behandling af personoplys-
ninger i Det Centrale Kriminalregister (kriminalregisteret), herunder at den, oplysnin-
gerne angir, har givet skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Kommunalbestyrelser skal indhente berneattest for personer, der skal fungere som
ledere, psedagoger, klubpzedagoger, paedagogmedhjzlpere, dagplejere, dagplejepaedago-
ger, stottepsedagoger herunder aflesere og vikarer for disse, der ansattes eller beskaf-
tiges i kommunale dag- og klubtilbud efter §§ 23, 24 og 33 i serviceloven, safremt der er
tale om fast tilknytning. Det samme gzelder for studerende i praktik.

Stk. 2. Private, herunder selvejende, dag- og klubtilbud efter §§ 23, 25, 25 a og 35, stk.
3, i serviceloven og private daginstitutioner efter § 77 i serviceloven skal indhente
berneattest for personer, der over for bern under 15 ar skal fungere som ledere, paeda-
goger, klubpaedagoger, pseedagogmedhjzelpere samt aflesere og vikarer for disse i private
pasningstilbud, sifremt der er tale om fast tilknytning. Det samme gzelder for stude-
rende i praktik.

Stk. 3. Ved fast tilknytning efter stk. 1 og 2 forstas, at det fra begyndelsen af ansattel-
sen eller beskzeftigelsen er hensigten, at personens tilknytning til tilbuddet skal have
mere end enkeltstdende eller kortvarig karakter. I disse tilfzlde skal berneattest vaere
indhentet, inden personen tiltrzeder som ansat eller besk=ftiget. Barneattest skal dog
under alle omsteendigheder indhentes senest 3 uger efter det tidspunkt, hvor en person
har veeret tilknyttet tilbuddet i mere end 3 maneder og inden for dette tidsrum i mindst
3 tilfzelde har fungeret i en af de i stk. 1 og 2 naevnte stillinger eller beskaftigelser og
fortsat skal veere tilknyttet tilbuddet. Hvis et tilfselde efter 3. pkt. udger en sammen-
hzngende periode p4 mere end to uger, skal der indhentes berneattest.

Stk. 4. Der skal ikke p& ny indhentes berneattest for en person som nsevnt i stk. 1 og 2,
hvis vedkommende overgér til anden anssttelse eller beskaftigelse inden for samme
myndighed eller tilbud.

§ 3. Forseetlig overtraedelse af § 2 straffes med bede. Dette gaelder dog ikke for offentlige
forvaltningsmyndigheders overtrzaedelser. Der kan palsegges selskaber mv. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens kapitel 5.

Stk. 2. Overtrzedelser, som omfattes af § 3, stk. 1, patales af det offentlige.

§ 4. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. januar 2007.
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Stk. 2. Samtidig ophaeves bekendtgerelse nr. 642 af 22. juni 2005 om indhentelse af
berneattest ved anszttelse og beskzftigelse af personer i dagtilbud til bern m.v.

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender, den 24. november 2006

Lars Barfoed

/Malene Vestergaard
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Bekendtgorelse om indhentelse af bgrneattest ved ansattelse
og beskaftigelse af personer i visse skoler og visse frivillige
foreninger

I medfer af § 2, stk. 1 og 4, i lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af berneattest i
forbindelse med ansattelse af personale m.v. fasts=zttes:

§ 1. Myndigheder, skoler og frivillige foreninger inden for Undervisningsministeriets
ressort skal indhente berneattest, inden de ansatter eller beskaeftiger personer, der som
led i udferelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15 3r, if. § 2.

Stk. 2. Indhentelse af berneattest skal ske i overensstemmelse med reglerne i § 2 og
med de regler, der gzlder for sidanne attester i § 36 i bekendtgerelse om behandling af
personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret), herunder, at
den oplysningerne angar, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Folgende myndigheder, skoler og foreninger skal indhente berneattest for personer,
der pa grundlag af en fast tilknytning til myndigheden, skolen eller foreningen skal
udeve funktioner som ledere, leerere, svommelerere, psedagoger, psedagogmedhjeelpere,
pedeller, skolepsykologer, tale/herepsedagoger, studerende i praktik, trenere, instruk-
terer, assistenter, samt aflesere og vikarer pa de nzevnte omrader:

1) Kommunalbestyrelser i egenskab af skolemyndighed.

2) Regionsrad i egenskab af skolemyndighed.

3) Frie grundskoler og private gymnasier med skoleafdeling, der tilbyder undervisning i
henhold til lov om friskoler og private grundskoler m.v.

4) Efterskoler.

5) Foreninger, der er medlemmer af Dansk Ungdoms Faellesrad.

Stk. 2. Ved fast tilknytning forstas, at det fra ansattelsens eller beskaftigelsens be-
gyndelse er hensigten, at personens tilknytning til myndigheden, skolen eller forenin-
gen skal have mere end enkeltstidende eller kortvarig karakter. Berneattest skal dog
under alle omstzendigheder indhentes efter stk. 1 senest 3 uger efter det tidspunkt, hvor
en person har veeret tilknyttet myndigheden, skolen eller foreningen i mere end 3 ma-
neder, og personen inden for dette tidsrum i mindst 3 tilfaelde eller i en sammenhsen-
gende periode af mere end to ugers varighed har fungeret og fortsat skal fungere i en af
de i stk. 1 naevnte stillinger eller funktioner.

Stk. 3. Der skal ikke pa ny indhentes berneattest for en person som navnt i stk. 1, hvis
vedkommende overgér til anden anszettelse eller beskaftigelse inden for samme myn-
dighed, skole eller forening. Det samme gaelder, hvis personen enten genansattes eller
genbeskzaftiges, nir afbrydelsen beror pa naturlige pauser, herunder overgang til et nyt
skoleir eller en ny saeson.

§ 3. Forszetlig overtraedelse af bekendtgerelsens § 2 straffes med bede. Dette gzlder dog

ikke for offentlige forvaltningsmyndigheders overtraedelser. Der kan paleegges selskaber

m.v. (private juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.
Stk. 2. Overtrzedelser, som omfattes af stk. 1, patales af det offentlige.

§ 4. Bekendtgoerelsen traeder i kraft den 1. januar 2007.
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Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 640 af 21. juni 2005 om indhentelse af barneattest ved

anszettelse og beskeftigelse af personer i visse skoler og visse frivillige foreninger op-
haeves.

Undervisningsministeriet, den 12. december 2006
PMV.

Ivan Serensen
Uddannelsesdirektor

/Kirsten Lippert



