Kommunaludvalget (2. samling)
KOU alm. del - Bilag 39
Offentligt

Ishgj Vallensbak
Forpligtende samarbejde

28.2.2008

Folketingets Kommunaludvalg afholder fellesmede med Ishej og Vallensbak kom-
muner onsdag den 12. marts 2008 i byradssalen pa Ishgj Kommune, Ishgj Store Torv
20.

Deltagere:

Folketingets Kommunaludvalg:
(se vedheeftede udtrask fra Folketingets hjemmeside)

Embedsmand fra Velfardsministeriet
Ishej Kommune:

@Zkonomi- og Planudvalget:
Borgmester Ole Bjarstorp (A)
Jorn Hjgllund (A)

Merete Amdisen (A)

Bent Skov (A)

Niels Borre (F)

Poul Jgrgensen (O)

Ole Beckmann Andersen (V)

Endvidere:
Byradsmedlem Benny Hansen (C)

Direktionen

Kommunaldirektar Ole Olsen

Social- og sundhedsdirekter Tina Boesgaard
Vicekommunaldirektar Anders Hvid Jensen

Teknisk direkter Ole Horskaer Madsen

Berne- og Undervisningsdirekter Jan Kromann-Rasmussen

Tillidsrepraesentanter
Tillidsmand Henrik Wolsing Jensen FOA
Nezestformand i Det Centrale Samarbejdsudvalg Joan Jgrgensen, LC




Vallensbaak Kommune:

@konomiudvalget

Borgmester Kurt Hockerup (C)
Henrik Rasmussen (C)

Seren Wiborg (A)

Anette Eriksen (C)

Niels Jargensen (V)

Direktion

Konst. kommunaldirekter Uffe Juul
Socialdirektgr Hanne Hasling
@konomichef Anette Jensbg! Laustsen

Tillidsrepraesentanter

Jens O. Hansen, HK
Peter Jerichow, LC

Program:

kl. 09.30

kl. 09.40

kl. 10.45

kl. 11.10

kl. 11.30

Kommunaludvalget ankommer

Velkomst ved borgmestrene:
Ole Bjarstorp, Ishgj og Kurt Hockerup, Vallensbaek

Formiddagskaffe

Borgmestrene orienterer om forberedelsen af det forpligtende samarbejde og
det forste ar.
(Hovedaftalen mellem kommunerne (uden bilag))

Spergsmal fra Kommunaludvalget til orienteringen

Kort orientering om de saerlige administrative opgaver, herunder de praktiske
forhold med personale, it, gkonomi m.v.

vikommunaldirektar Ole Olsen, Ishgj /akonomichef Anette Laustsen, Vallens-
bask

Seerligt om de nye opgaver pa de sociale omrader og beskeeftigelse.
v/socialdirektar Tina Boesgaard, Ish@j og Hanne Hasling, Vallensbaek

Spergsmal fra Kommunaludvalget samt drgftelse af @vrige spergsmal

Afgang til Christiansborg
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Ishgj Vallensbaek

Aftale
om

forpligtende

samarbejder




Indledning

Mellem Ishgj Byrdd, Ishgj Store Torv 20, 2635 Ishgj, og Vallensbaek Kommunalbestyrel-
se, Vallensbask Stationstorv 100, 2665 Vallensbaek Strand, er indgdet aftale om forplig-
tende samarbejder (udmgntning af aftale om strategisk samarbejde mellem Ishgj og
Vallensbaak Kommuner). _

Ishgj og Vallensbeek Kommuner har en mangedrig tradition for at samarbejde pa en
raekke omrader. Disse samarbejder har stedse vaeret bdret af en feelles holdning om, at
samarbejde mellem kommunerne skal medfgre malrettet og bedre service til borgerne,
gerne med gkonomisk fordel til fglge.

Med baggrund | Regeringens aftale om Indretningen af en ny offentlig sektor | Danmark,
den tilgraensende geografi med bl.a. et af Sydkystens bedste strandomrdder, med rig-
holdige tilbud til borgerne indgik Ishgj og Vallensbaak Kommuner | september 2004 “Af-
tale om strategisk samarbejde mellem Ishgj og Vallensbaek Kommuner”, (herefter “Afta-
le om strategisk samarbejde”). Aftalen vedleagges som bilag 1.

Ved aftale af 3. marts 2005 mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkepartl)
og Soclaldemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radlkale Venstre om den kommunale
inddeling pr. 1. januar 2007, blev Ishgj og Vallensbaek Kommuners gnske om fortsat
selvsteendighed godkendt under forudsaatning af, at der mellem kommunerne blev ind-
gdet aftale om forpligtende samarbejde.

Det lovgivningsmeessige grundlag blev efterfglgende vedtaget den 16. juni 2005 (lov nr.
540 af 24. juni 2005 om revision af den kommunale inddeling), hvorefter Indenrigs- og
Sundhedsministeren blev bemyndiget til at gennemfgre en revision af den kommunale
Inddeling, herunder senest 1. juli 2005 at udfeerdige en fortegnelse over de sendringer |
den kommunale Inddeling, som vil blive gennemfart.

Det er | lov nr. 541 af 24. juni 2005 om forpligtende kommunale samarbejder preecise-
ret, hvilke omrider det forpligtende samarbejde skal omfatte.

Det forpligtende samarbejde mellem Ishgj og Vallensbaek Kommuner er stadfeestet { § 8
i bekendtggrelse nr. 656 af 29. juni 2005 om revision af den kommunale og reglonale
inddeling og om forpligtende kommunale samarbejder.

I overensstemmelse med hensigtserklzeringen i “Aftale om strategisk samarbejde” byg-
ger naerveerende aftale pa en holdning om ligevaerdighed parterne imellem og har som
et af hovedformalene, at den service- og myndighedsudgvelse, der stllies it rédighed for
borgerne, skal styrkes gennem dette samarbejde. Henslgtsmaessig gkonomisk adfaerd er
ligeledes et hovedformal.

Kap. 1. Generelle vilkar

§ 1. Lovgrundiag

Lov nr. 541 af 24, juni 2005 om forpligtende kommunale samarbejder med tilhgrende
bekendtggrelser og vejledninger samt sarlove pd de omrader der skal udgves af kom-
munerne finder anvendelse pa naerveerende aftale. Lov nr. 539 af 24, juni 2005 om vis-
se proceduremaessige spgrgsmal | forbindelse med kommunalreformen anvendes for
nogle f§ paragraffers vedkommende, jf. lov om forpligtende samarbejder.

I gvrigt er den kommunalbestyrelse/byrdd, der har det udgvende ansvar for den konkre-
te opgave, ansvarllg for at overholde den til enhver tid geeldende lovgivning for det pa-
gexeldende omrdde samt, men lkke udtemmende oplistet, styrelsesioven, persondatalo-
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ven, arkivioven, Ansvaret gaelder ogsa for hgringer f.eks. af Handicaprdd, det Lokale Be-
skaeftigelsesrad og samarbejdsudvalg.

§ 2. Personale

Der er | medfgr af § 8 i lov nr. 541 af 24, juni 2005 om forpligtende kommunale samar-
bejder og bekendtggrelse nr. 1458 af 19. december 2005 om fordeling af ansatte og
penslonsforpligtelser i forpligtende kommunalsamarbejder indgdet to saerskiite aftaler
dels om overfgrsel af personale mellem Ishgj og Vallensbask Kommuner, og dels om
overfgrsel fra Vallensbak Kommune til Ishgj Kommune af de medarbejdere fra Kgben-
havns Amt, der opgavemaessigt | henhold til fordelingen af opgaver, jf. aftalen om stra-
tegisk samarbejde henhgrer til opgaver, som fremover skal lgses af Ishgj Kommune, Af-
talerne er vedlagt som bllag 2 og 3.

§ 3. Gkonomi og afrapportering .

De overordnede gkonomiske princlpper tager udgangspunkt i, at udfgrelsen af opgaver i
samarbejdet vil ske efter princlppet om, at den delegerende kommune betaler den udfg-
rende kommune for udgifter til gennemfarelse og udfgrelse af opgaven.

Hver kommune vedtager egne budgetter, herunder for s& vidt angdr de opgaver, som
varetages af den anden kommune ved delegation,

Hvert 8r, forste gang for budget 2007, sker der senest ultimo oktober efter kommunal-
bestyrelsens vedtagelse af budgettet for det kommende 3r udveksling af drifts- og an-
lzegsbelgb for de omrader, der udgves af den anden kommune.

For sa vidt angdr anlaegsbevillinger sker der | Vallensbaek Kommune samtidig med ved-
tagelsen af budgettet bade afgivelse af bevilling og frigivelse af radighedsbelgb.

Som grundlag for udarbejdelse af kommende 8rs budget i hver af kommunerne, skal
den udferende kommune hvert &r senest den 1. maj afgive de for budgetizegningen
ngdvendige gkonomiske oplysninger om de gnskede aendringer og forandringer i opga-
veudfgrelser bl.a. pa baggrund af sendrede maengdetal, lovglvning m.m. Den delegeren-
de kommune afgiver senest den 15. junl oplysninger om gnskede aendringer til opgave-
Igsningen.

Der anvendes forskellige afregningsformer pa de respektive samarbejdsomrader:

- Ydelser til den enkelte borger, hvor udgiften kan knyttes til et cpr.nr., afregnes
automatisk vla indberetning til fagsystemer.

- Udgifter tif varetagelse af opgaverne sdsom Ign og andre bagvedliggende om-
kostninger betales af den delegerende kommune via et mnedligt a conto belgb til
den bemyndigede kommune fastsat | forhold til den godkendte gkonoml.

- @vrige udgifter opkraeves lgbende hos eller betales direkte af den delegerende
kommune | takt med modtagelse af fakturaer, Idet der forinden betaling finder
sted, sker godkendelse deraf | den udgvende kommune,

- P& genoptreeningsomradet er der aftalt en overgangsperiode for 2007. Fra 1. ja-
nuar 2007 sker der en manedlig a conto betaling svarende til 1/12 af 2007-
budgettet. I 1. og 2. kvartal 2007 indsamles data tll brug for beregning af takst,
hvilket tidilgst sker | 3. kvartal. Den beregnede takst anvendes herefter og med
tilbageregulering til 1. januar 2007 fratrukket de indbetalte a conto belgb. Indtil
taksten treeder | kraft sker der ikke szerskilt betaling til driften af bygningerne
Keerbo og genoptrzeningscentret pd Pllehavehus (forrentning, udvendig vediige-
holdelse m.v.).

- for andre kommuners anvendelse af genoptraeningstilbudene fastszettes en fore-
lgbig takst.
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Opfeigning pd udviklingen indenfor samarbejdsomraderne sker hvert ar pr. 1. januar,
31. maj og 30. september og ved regnskabsafslutningen.

Konstateres der | forbindelse med opfglgningen pd udviklingen indenfor samarbejdsom~
réderne, jf. ovenfor, vaesentlige aendringer | opgavernes omfang eller anden pavirkning,
der medfgrer sendringer | udgifterne forbundet med udfgrelsen af opgaven, tages der
kontakt kommunerne Imellem. Den udfgrende kommune har initiativpligten.

Der foretages efter aftale Igbende justering/efterregulering sdfremt de afregnede a conto
belgb ikke stemmer overens med den udfgrte opgave.

Endellg afregning for det foregdende ars regnskab foretages I februar | det efterfalgende
ar.

Oversigt over de aftalte forhold om gkonom! og rapportering pa de enkelte omrader ved-
lzegges som bilag 4.

§ 4. Revision

Vallensbaek Kommunes revisor reviderer Vallensbask, ligesom Ishgj Kommunes revisor
reviderer Ishgj. De to revisionsfirmaer har i den forbindelse accepteret, at de opgaver,
som Ishgj Kommune har fdet delegeret fra Vallensbaek Kommune, reviderer Ishgj Kom-
munes revisor og afrapporterer til Vallenshaek Kommunes revisor, der umiddelbart an-
vender dette som grundlag for sin regnskabsaflaaggelse. Tilsvarende gzelder for de om-
rader, der er delegeret til Vallensbaek Kommune fra Ishgj Kommune.

§5.IT
Snitfladerne mellem de to kommuners IT-systemer er beskrevet i vedlagte bilag 5.

§ 6. Forsikringsforhold
Hver kommune forsikrer egne aktiver.

g 7. Arkivalier

Sager afsluttet inden 1. januar 2007 p8 de samarbejdsomrader, der er omfattet af naer-
vaerende aftale, opbevares i den delegerende kommune, herunder sagerne | elektroniske
sags- og dokumenthandteringssystemer.

Sager, som Ikke er afsluttet, og personalesager for de medarbejdere, der er overfart
mellem kommunerne, overleveres i papir eller [ elektronisk form til den udfgrende kom-
mune.

§ 8. Kommunikation

Styregruppen har | juni 2006 godkendt "Kommunikationsstrateg! for samarbejdet mel-
lem Vallensbaek og Ishgj”. Strategien omhandler dels tiden frem til 1. januar 2007 og
dels tiden fra 1. januar 2007, Alene sidstnaevnte del af strategien har betydning for
nzervaerende aftale, hvilket er nedfaeldet | et selvsteendigt dokument, der vedlzegges

 som bilag 6.

§ 9. Erstatningsansvar

Afgarelse af, om der pdhviler den bemyndigede henholdsvis den delegerende kommune
erstatningsansvar, treeffes ud fra almindelige erstatningsretlige regler, jf. besvarelse af
spgrgsmal nr. 3 til L69 vedlagt som bijlag 7.

§ 10 Politisk beslutningsproces

Serviceniveauer pd de forskellige opgaveomrader besluttes | den delegerende kommune
i forhold til det vedtagne budget for opgaveomrédet. Forinden en sadan beslutning traef-
fes, skal der veere en teet dialog med den udgvende kommune som grundlag for fast-




5<

leeggelsen af serviceniveauet. Kommunerne kan vaelge at fastszette krav til kvalitetsni-
veauet for udfgreisen af de opgaver, der delegeres og som afviger fra de kvalitetsstan-
darder, der er fastlagt for den udgvende kommunes egne opgaver, jf. §§ 15-19, Disse
krav skal beskrives i selvstaendige kvalitetsstandarder.

Sager om kommunalbestyrelsens opgaver efter regler navnt 1 lov om forpligtende sam-
arbejder § 1, stk. 2 (de delegerede opgaveomrader), der er under behandling den 1. ja-
nuar 2007, overgdr tit behandling hos den kommunalbestyrelse, der er bemyndiget til at
varetage udgvelsen af opgaverne, jf. lov om forpligtende samarbejder § 15, stk. 2.

Ishgj Kommune henholdsvis Vallensbaek Kommune kan i h.t. lov om forpligtende sam-
arbejde § 6, omggre de beslutninger som er truffet savel politisk som administrativt |
den kommune, som opgaven er delegeret til, séfremt kommunalbestyrelsen Ifglge lov-
givningen ville kunne aendre afggrelsen, hvis afggrelsen var truffet af et udvalg eller ad-
ministrationen | den delegerende kommune. .
§ 11. Delegations~ og kompetenceplan

Hver kommune har egen delegations- og kompetenceplan mellem det politiske og det
administrative niveau. Det er den udfgrende kommunes delegations- og kompetence-
plan, der anvendes ved opgaveudfgrelsen.

Undtaget er de opgaver, som kommunerne Ifglge lovgivningen skal behandle | mgde,
jf. lov om forpligtende kommunale samarbejder § 6. Eksempelvis, men ikke udtgm-
mende, kan neevnes vedtagelsen af budget, regulativer, planer, takster og gebyrer.
Kommunerne udarbejder baggrundsmaterialet for behandlingen | de respektive kom-
muner.

§ 12. Styregruppe og orientering til kommunalbestyreise/byrad

Der er | henhold til "Aftale om strategisk samarbejde” etableret en styregruppe bestden-
de af borgmestrene og kommunaldirektgrerne for de to kommuner. Styregruppen har
forestdet den konkrete udmgntning af aftalen om strategisk samarbejde, herunder bl.a.
beslutningsoplzeg til Byradet i Ishgj Kommune og Kommunalbestyrelsen i Vallensbaek
Kommune om omrader, hvor der etableres samarbejder, deres styring og ledelse, place-
ring, finansiering m.m.

Det er mellem parterne aftalt, at der én gang arligt udarbejdes en redeggrelse til politisk
orlentering om samarbejdets forigb og resultater. Dette sker farste gang Inden udgan-
gen af fgrste kvartal af 2008.

Styregruppen fortseaetter efter naerveerende aftales ikrafttreeden med henblik pd gen-
nemfgrelse af den farste drlige redeggrelse om samarbejdets forigb og resultater, jf. ne-
denfor. Styregruppens fortsatte opretholdelse vurderes 1 tiiknytning hertil.

Kap. 2. Specifikke vilkdr for de enkelte samarbejdsomrider

§ 13.

I overensstemmelse med “Aftale om strategisk samarbejde” og de i lov nr. 541 om for-
pligtende kommunale samarbejder fastsatte krav indgds der ved naervaerende aftale et
forpligtende samarbejde pd fglgende omrdder, jf. den naermere praecisering | § 1, stk. 2,
1 lov om forpligtende samarbejder:

a. Beskeeftigelsesomradet (Jobcenter).
b. Genoptraeningsomridet.

c. Det sociale omrdde (bgrn og voksne).
d. Specialundervisningsomrédet.




e. Natur- og miljgomradet.

Der henvises generelt til den i lov om forpligtende samarbejder § 1, stk. 2, neevnte af-
gransning.

I h.t. § 8 I bekendtggrelse nr. 656 om revision af den kommunale og regionale inddeling
og om forpllgtende kommunale samarbejder fordeles opgaveansvaret mellem kommu-
nerne saledes:

Kommunalbestyrelsen | Vallensbaek Kommune varetager pd vegne af byrddet I Ishgj
Kommune fglgende opgaver:
- Beskeeftigelsesomradet.

Byradet | Ishgj Kommune varetager pa vegne af kommunalbestyrelsen | Vallensbaek
Kommune fglgende opgaver:

- Genoptraeningsomradet

- Det soclale omrade (bsarn og voksne)

- Spedalundervlsnlngsomradet

-~ Natur- og miljsomradet.

Ishgj Kommune forestar driften af de institutioner beliggende i Vallensbaek Kommune
som er omfattet af de forpligtende samarbejder.

Der er indgaet en aftale om Ishgj Kommunes r&dighed over Klrkebaekskolen, Frihjulet,
Klﬁverengen, bofaeliesskabet Lpkkekrogen, genoptraeningscentret pa Pilehavehus og vee-
restedet pa Rgnnebaekhus som led i det forpligtende samarbejde. Aftalen vedleegges

som bilag 8

De nedsatte arbejdsgrupper for hvert samarbejdsomrade udfeerdigede i 2005 og 2006
udfgrlige beskrivelser af organisering, opgaver m.v. som grundlag for det videre arbej-
de.

For omrdderne er fastsat fglgende specifikke vilkar:

§ 14. Beskeeftigelsesomradet (jobcenter) '

Der er etableret et Jobcenter | Vallensbaek Kommune, der har ansvaret for planlaegning
og udfgrelse af den kommunale og den statslige beskaeftigelsesindsats i Vallensbazk og
Ishgj kommuner,

Der er som grundlag herfor indgdet en etableringsaftale mellem Staten og Vallensbask
Kommune, der vedleegges som bilag 9.

Snitflader til den gvrige forvaltning er analyseret som grundlag for den nye struktur, I
den forblndelse er arbejdsgange harmoniseret og samarbejdet og sagsgange er aftalt
ens til bade Soclalcentret | Ishgj Kommune og til Borgerservice | Vallensbaek Kommune.
Snitfladebeskrivelsen vedleegges som bllag 10.

Ydelser til Ikke-forsikrede ledige er adskilt fra Jobcentret. Kontanthjzelp til borgere | Ishgj
Kommune skal sgges | Soclalcentret | Ishgj Kommune og til borgere | Vallensbaek Kom-
mune | Borgerservice | Vallenshaek Kommune. Denne opdeling er ligeledes geeldende for
iveerksaettelsen af sociale foranstaltninger samt pdbegyndelse af fortidspenslonssag.

I en forsggsperlode pd 1 &r udstationeres en medarbejder fra Jobcentret | Vallensbask
Kommune | Ishgj Sprog- og Integrationscenter til at varetage beskeeftigelsesindsatsen
for borgere fra Ishgj Kommune, som er omfattet af integrationsloven. Udstationeringen
evalueres | december 2007.




Det lokale Beskaeftigelsesrad, der er faclles for begge kommuner, er nedsat | overens-
stemmelse med lov nr. 522 af 24, junl 2005, Radet har til opgave at radgive de ansvar-
lige for beskeaeftigelsesindsatsen i jobcentret og til at samordne og udvikle den lokale fo-
rebyggende indsats for personer, der har sveert ved at kiare slg pa arbejdsmarkedet.

De ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen | Jobcentret skal hvert ar | overensstemmelse
med den aktive beskzeftigelsesindsatslov dels udarbejde en plan for det kommende 3rs
beskaeftigelsesindsats, der skal omhandle den samlede indsats og indsatsen fordelt pa
stat og kommune og dels en resultatrevision, der viser resultater og effekter af den
samlede beskeeftigelsesindsats | Jobcentret og resultater og effekter fordelt pd stat og
kommune.

§ 15. Genoptraeningsomréidet
Den kommunale genoptraeningsindsats bestdr ved aftalens indgdelse af to afdelinger.
En afdeling pa Omsorgscenter Kaerbo og en pd Pllehavehus.

Fra 1. januar 2007 vil genoptrasningsarbejdet blive udfgrt ud fra to principper. Naer-
hedsprinclppet, hvorefter borgerne primaert bliver tilbudt behandling pa det center, der
ligger naermest deres hjem. Samtidig vil der efter specialiseringsprincippet blive opbyg-
get forskellige ekspertomrdder pa de to centre.

Der er udarbejdet kvalitetsstandarder for henholdsvis genoptraening og vedligeholdelses-
traening. Disse vedleegges som bilag 11 A-B. 3

§ 16. Det sociale omrdde - bgrn

Kommunalbestyrelsen | Vallensbaek Kommune har godkendt, at den tidligere vedtagne
bgrnepolitik samt malszetninger viderefgres, Tilsvarende har byradet | Ishgj Kommune
godkendt en bgrnepolitik.

Der er udarbejdet 8 faelles standarder for sagsbehandlingen i forhold til indsatsen over
for bgrn og unge med seerligt behov for stgtte, jf. bekendtggrelse nr. 614 af 15. juni
2006. Standarderne vedizegges som bilag 12 A-H.

‘Der er til opfyldelse af kravene | bekendtggrelse nr. 1127 af 25. november 2005 (med
senere aendringer) om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, kap. 9,
nedsat handicaprad | bade Ishgj og Vallensbaek kommuner. Handicapradene skal radgive
hver kommunalbestyreise i handicappolitiske spgrgsmal og kan behandle alle lokalpoliti-
ske spgrgsmal, som vedrgrer mennesker med handicap. Handicaprddene omfatter lige-
ledes omradet omhandlet | § 17 i naerveerende aftale.

§ 17. Det sociale omrdde ~ voksne (socialpsykiatri, fysisk og psykisk udvik-
lingshaemmede og hjzipemidler) samt misbrug og sarlige soclale opgaver

Der er udarbejdet 6 feelles kvalltetsstandarder pa omréaderne sindslidende, hjselpemidier
samt fysisk og psykisk udviklingsheemmede. Standarderne vedlaegges som bilag 13 A-F,

Der etableres nyt hjeelpemiddeldepot beliggende i Ishg] Kommune. Der er pr. 1. oktober
2006 indgdet aftale om leje af lokaler til brug herfor, Der indgds saerskilt aftale om for-
deling af udgifterne til driften af depotet for 2007. Udkgrsel af hjaelpemidler til borgere |
Ishgj Kommune foretages af depotets ansatte, ligesom mindre boligaendringer hos Ishgj
Kommunes borgere vil blive foretaget af Ishgj Kommunes handvaerkerafdeling. For bor-
gere | Vallensbaek Kommune vil udkgrsel af hjeelpemidler fra depotet i Ishgj samt udfg-
relse af mindre boligeendringer | en forsggsperlode p& 1 &r fra januar 2007 fortrinsvis
blive foretaget af medarbejdere | Vallensbaek Kommune. Rekvirering af opgaven hos
Vallensbaek Kommune sker af Ishg] Kommunes medarbejdere, hvortil borgere, der har
behov for hjeelpemidier eller boligeendringer skal rette henvendelse. @vrige boligaendrin-
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ger hos borgere | Vallensbaek Kommune vil blive udfgrt af Ishgj Kommune eller af et af
Ishgj Kommune rekvireret eksternt firma. Forsggsordningen evalueres | november 2007,

Administrationen af kommunernes bofeellesskaber varetages fra 1. januar 2007 af Ishgj
Kommunes Byrads- og Ejendomscenter | form af huslejeberegninger og indgdelse af le-
jekontrakter med borgerne.

For s& vidt angdr tllbud til alkoholmisbrugere er der indgaet en aftale med Laenken via
Gentofte Kommune, hvorved Ishgj og Vallensbask Kommuners forsyningsforpligtelse er
daekket,

Der vii blive Indgdet en tilsvarende aftale p8 stofmisbrugsomradet med KABS (Kgben-
havn Amts Behandlingscenter for Stofmisbrugere) og Glostrup Kommune, hvortil KABS
overgdr. Ishgj og Vallensbaek Kommuners forsyningsforpligtelse vil sdledes blive daekket
af denne aftale. Omradet er endvidere daekket af rammeaftalen.

Generelt sker finansiering af hele misbrugsomrédet (behandhngstilbud administration,
konsulenthonorar m.v.) ved opkraevning af en takst beregnet pa baggrund af omkost-
ningerne ved drift og administration af tilbudene.

Der er udarbejdet 2 kvalitetsstandarder for misbrugsbehandling og forebyggelse samt 2
visitationsprocedurer, der vedlzagges som bllag 14 A-B og 15 A-B.

§ 18. SpecuaIundervusnmgsomrédet

Malet for den specialpaedagogiske indsats vil veere, at det sker pd vllkar der p8 bedst
mulig made tager hensyn til det enkelte barns behov, herunder det enkelte barns behov
for fysiske rammer og socialt samvaer.

Ishgj Kommune har pa specialundervisningsomradet nedsat to visitationsudvalg hen-
holdsvis til bgrn under skolealderen og til skolesggende bgrn. Vallenshacsk Kommune del-
tager i disse grupper med én repraesentant | hver (en daginstitutionsleder og en skolele-
der).

For at sikre muligheden for et hgjt informationsniveau de 2 kommuner imellem, fasthol-
des en styregruppe, med deltagelse af direktgrerne for omradet for de 2 kommuner,
kommunernes ledere af bgrne- og undervisningsomraderne, samt leder og souschef for
PPRg Gruppen holder mgde umiddelbart efter hvert visitationsmgde, dog min. 4 gange
om aret.

De to visitationsudvalg forvalter hovedparten af foranstalthingerne og er etableret for at
slkre

- ensartet service og behandling af borgerne,

- optimal brug af kommunale foranstaltninger fgr henvisning til eksterne foranstalt-

ninger,

- fiekslbilitet og effektiv ressourceudnyttelse,

- fastholdelse og videreudvikling af rummeligheden | skoler og Institutioner, og

- mgderne | vlsltatlonsudvalgene bliver fastlagt for 1 3r ad gangen.

Der vii vaere mulighed, for at f3 hastebesluttet en sag efter kontakt til lederen af PPR.

Der udarbejdes primo 2007 en fzlles standard for PPR arbejdet, der Ikke | detaljer be-
skriver, hvad der skal ske med det enkelte barn, da denne behandling vil vaere meget
individuel, men beskriver den sagsgang der vil ske | hver enkelt sag, samt en tidsfaktor,
for hvor hurtigt PPR vil glve den farste respons og Igangszette evt. saarllg indsats. De
feelles standarder vil efter politisk godkendelse blive indsat som bllag 16.
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Ishﬁsj og Vallensbaek Kommuner har organiseret arbejdet tveerfagligt og tveersektorielt
pa baggrund af distrikter, der dannes med udgangspunkt | folkeskoler og naerliggende
daginstitutioner med lokalt placerede medarbejdere. Medarbejderne i henholdsvis Ishgj
og Vallenshaak Kommuner vil fortrinsvis fortsaette med Igangvaerende sager og | nuvae-
rende distrikter.

For s3 vidt angdr specialundervisningsgrupper og -klasser, opretholdes ogsa efter 1. ja-
nuar 2007 de foranstaltninger, der er etableret. Dette sker for at skabe s3 optimalt et
p=adagogisk miljg for bgrn og elever som muligt. De samlede tilbud vil lgbende blive
vurderet.

Det er aftalt, at der en gang om aret i hver kommune foretages en opggrelse over place-
rede bgrn | den anden kommune, for at vurdere, om en af kommunerne aftager for-
holdsmeessigt flere bgrn fra den anden kommune. Der foretages kun gkonomisk udlig-
ning hvis denne fordeling vurderes at vaare ulige.

Det er aftalt, at alene det personale i Vallensbaek Kommune, der helt overvejende er be-
skaeftiget i omradet overfgres til Ishgj Kommune. Det gvrige personale er fortsat ansat |
Vallensbaek Kommune og aflgnnes af denne. Der foretages derfor ingen overfgrsel af
udgifter knyttet til den sidstnaavnte personalegruppe @vrige udgifter for speclalgruppen
i daginstitutionen Birkely og speclalklasserne pa Vallensbaek Skole afholdes af Valiens-
baek Kommune og overfares ikke til Ishgj Kommune,

Der udarbejdes primo 2007 felles standarder og visitationsregler for voksenspecialun-
dervisningen. Disse vil efter politisk godkendelse blive indsat som bilag 17.

§ 19. Natur- og miljgomriddet

Indsatsen pa natur- og miljgomrédet vedrgrende delegerede myndigheds-, drifts- og an-
laagsopgaver gennemfgres i 2007 inden for rammerne af Vallensbaek Kommunes god-
kendte budget. For 2008 og fremefter udarbejdes hvert ar en &rsplan, med de konkrete
myndigheds-, drifts- og anlasgsopgaver, som Vallensbask gnsker udfart.

Til opfyldelse af kravene i lov om kvalltetsstynngssystem for den kommunale sagsbe-
handling pd natur- og miljgomradet er udarbejdet et faelles kvalitetsstyringssystem, der
vedlaegges som bllag 18.

Pa Natur- og Mlljaomrgdet er etableret kommunale feellesskaber (bl.a. Vestforbraending
og Spilldevandscenter Avedgre). Den politiske reprassentation opretholdes som hidtil,
ligesom forvaltningschefernes deltagelse i diverse samarbejdsfora opretholdes for beg-
ge kommuner, med henblik pa at sikre, at ledelsen kan fungere som sparringspartnere
I forhold til den politiske repraesentation. Medarbejderrepreaesentationen | diverse tekni-
kerudvalg m.v. varetages af Ishgj Kommune,

Vallensbaek Kommune har ultimo 2006 vedtaget servicemal for Kloakforsyningen, der

vedleegges som bilag 19. Servicemalenes implementering skal tilretteleegges naermere
og udmgntes, sdledes at budgettet overholdes.

Kap. 3. Aftalens ikrafttraeden m.v.

§ 20, Ikrafttraeden

Naarvaerende aftale traeder | kraft 1. januar 2007, jf. § 8 I bekendtggrelse nr. 656 om
revislon af den kammunale og regionale inddeling og om forpligtende kommunale sam-
arbejder.
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§ 21. Udtraaden og oplgsning af det forpligtende samarbejde

Det ved bekendtggrelse om revision af den kommunale og regionale inddeling (nr. 656
af 29, juni 2005) godkendte forpligtende samarbejde mellem Ishgj og Vallensbaek Kom-
muner kan alene opl@ses safremt kommunerne treeffer beslutning om en kommune-
sammenlaegning, saledes at kravet om et Indbyggertal pd minimum 20.000 opfyldes el-
ler at der er indgdet aftale mellem andre kommuner om nyt forpligtende samarbejde til
hel eller delvis aflgsning af det i naerveerende aftale regulerede forpligtende samarbejde.

En oplgsning og efterfglgende sammenlaegning vil kreeve vedtagelsen af en ny indde-
lingslov.

Lov nr. 541 af 24. juni 2005 om forpligtende samarbejder, jf. §§ 5-6 i lov nr. 382 af 3.
maj 2006 om aendring af landets inddeling | kommuner og regloner og om oplgsning og
udpegelse af forpligtende samarbejder, giver sdledes ikke hjemmel til at kommunerne
kan udtraede af et forpligtende kommunalt samarbejde.

§ 22. Godkendelse

Neerveerende aftale er godkendt af Ishgj Byrad den 18. december 2006 og af Kommu-
nalbestyrelsen | Vallensbaek Kommune den 20. december 2006.

Ishgj, den december 2006 Vallensbeek, den december 2006

Borgmester Ole Bjgrstorp Borgmester Kurt Hockerup

Kommunaldirektar Ole Olsen Kommunaldirektgr Bjarne Larsson
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Bilag til aftalen:

1. Aftale om strategisk samarbejde mellem Ishgj og Vallensbaek Kommuner. (V)

2. Aftale om personaleovertagelse mellem Ishgj og Vallensbaek Kommuner, (I)

3. Aftale om personaleovertagelse fra Vallensbaek Kommune til Ishgj Kommune af med-
arbejdere fra Kgbenhavns Amt. (I)

4, Oversigt over de aftalte forhold om gkonomi og rapportering pa de enkelte omrader.
(1

5. Beskrivelse af IT-snitfladerne mellem kommunerne.(V)

6. Principper for kommunlkation m.v. (I)

7. Besvarelse af spgrgsmal nr. 3 til L69 vedr, erstatningsansvar. (I)

8. Aftale om Ishgj Kommunes radighed over Klrkebaekskolen, Frihjulet, Kigverengen, bo-
faellesskabet Lokkekrogen, genoptraeningscentret pa Pllehavehus og vaerestedet pd Regn-
nebaakhus som led | det forpligtende samarbejde. (V)

9, Aftale med Staten om etablering af jobcenter i Vallensbaek Kommune. (V)

10. Snitfladebeskrivelse vedr. arbejdsgange, samarbejdet og sagsgange. (V)

11 A-B. Kvalitetsstandarder og visitationskriterier for genoptraningsomradet, (I)

12 A-H. 8 standarder for sagsbehandlingen 1 forhold til bgrn & unge med szerligt behov
for stptte, jf. § 16. (I)

13 A-F. Kvalitetsstandarder for sindslidende, hjaelpemidier samt fysisk og psykisk udvik-
lingsheemmede. (I)

14 A-B. Kvalitetsstandarder for mishbrugsbehandling og forebyggelse. (1)

15 A-B. Visitationsprocedure vedrgrende misbrug. (I)

16. Faelles standarder for PPR arbejdet. (Udarbejdes og godkendes senere.) (1)

17. Visitationsmodel for voksenspecialundervisning. (Udarbejdes og godkendes senere.)
(I

18. Kvalitetsstyringssystem for den kommunale sagsbehandling pd natur- og miljgomra-
det. (I)

19. Servicemal for Kloakforsyning for Vallensbaek Kommune. (V)




