
  
 

 
 
 
 
 
 

  

NOTAT 
 

 

  

 

 

 

                                          26. september 2008 

 

I forlængelse af møde i den 11. september 2008 i Forsvarsministeriet er der nærmere redegjort for em-

neområder, der blev omtalt på mødet. 

 

Opbrydning af Forsvarskommandoens drifts- og anlægsudgifter i 2009 på værn. 

 

Forsvarskommandoen har oplyst følgende: 

En opbrydning af Forsvarskommandoens drifts- og anlægsudgifter i 2009 på værn, der tager udgangs-
punkt i Forsvarskommandoens overordnede planlægningsgrundlag, er vist i nedenstående oversigt. 
Driftsudgifterne, der er henført til de enkelte værn, er de driftsudgifter, der henhører til værnets operative 
kommando med underlagte myndigheder. Det værnsfælles område omfatter Forsvarsstaben og Forsvars-
akademiet samt andre værnsfælles myndigheder. 
 
 
PN=2009; i mio. 
kr. 

Hæren 1) Søværnet 1) 
2) 

Flyvevåbnet1) Værnsfælles3) I alt 

§ 12.21.01. FKO 
driftsbevilling. 

5.323,8 2.348,0 3.096,9 6.711,6 17.480,3 

§ 12.21.02. Materiel-
investeringer (skibe). 

 688,6   
 

688,6 

§ 12.21.13. Nationalt 
finansieret bygge- og 
anlægsarbejder.4) 

124,2 54,2 56,4 270,1 504,9 

§ 12.22.15. Nationalt 
finansieret NATO-
investeringsprogram. 

   2,5 2,5 

I alt 5.448,0 3.090,8 3.153,3 6.984,2 18.676,3 
 
Noter: 
1) Hæren, Søværnet og Flyvevåbnet inkluderer egentlige driftsudgifter samt udgifter vedrørende værnsspecifik løn, materieldrift og 
investeringer. 
 
2) Søværnet inkluderer Grønlands- og Færøernes Kommandoer. 
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3) Værnsfælles indeholder værnsfælles løn og værnsfælles investerings- og driftsudgifter. 
 
4) En udgift som vedrører flere værn, er som hovedregel fordelt til størstebrugeren. 

 

         

Udgifter til værnepligt. 

 

Forsvarskommandoen har oplyst følgende: 

Lønudgifter til de værnepligtige er i prisniveau 2009 planlagt til 214 mio. kr. (2.481 årsværk) i 2009. I op-
gørelsen indgår også løn til konstabelelever, men alene for de første 4 måneder, hvor de er på værne-
pligtsløn. Udgifter til kost og rejsekort til de værnepligtige er i samme periode planlagt til 161 mio. kr. Det 
er ikke umiddelbart muligt at fremkomme med en skønsmæssig opgørelse af de øvrige omkostninger (ud-
styr, materiel og bygningsomkostninger) forbundet med værnepligten, idet en afgrænsning af disse om-
kostninger til de, der alene vedrører værnepligten, er meget vanskelig at foretage. 
 

 

Materielanskaffelsesprojekter over driftsbudgettet, der for nærværende indgår i planlæg-
ningsgrundlaget med betalinger i 2010-2012. 
 

Forsvarskommandoen har oplyst følgende: 

Oversigten nedenfor viser de materielanskaffelsesprojekter, der for nærværende indgår i planlægnings-
grundlaget med betalinger i 2010-2012. 
 

- Klimapakke. 

- C3I-systemer, del 1 HRN. 

- Infanterikampkøretøjer. 

- Bjærgningssystemer. 

- Anflyvnings- og landingshjælpemidler. 

- Missilvarslingssystemer. (Projektet omfatter anskaffelse af missilvarslingsudstyr mod passivt sø-

gende missiler til flyvevåbnets inspektions- og transportfly af typen Challenger 604 og C-130J 

samt ca. halvdelen af flyvevåbnets F-16-fly). 

- Ammunition til F-16, fase 3a. 

- Ammunition til F-16, fase 3c. 

- Ammunition til fly, fase 3b. 

- Natsensorer F-16. 

- Udskiftning af radarer. 

- Fortsat NATO tilpasning F-16. 

- Selvbeskyttelse luftfartøjer. 
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- Deployerbar luftkontrolkapacitet. 

- Udstyr til specialstyrker. 

- Logistisk kapacitetsopbygning. 

- Kemisk-biologisk-atomar beskyttelsesudstyr m.v. 

 

Løn til udsendte – udeløn/hjemmeløn. 

 

Af den nedenfor viste oversigt fremgår fire typiske personelgrupper udsendt til internationale operationer. 

 
Ydelser før skat  
per måned (kr.) 

I alt til udbetaling 
per måned (kr.) 

Personelgruppe 
 

Hjemme I mission Hjemme I mission 

Ufaglærte konstabler           19.555            45.197            11.381            29.232  

Sergenter           21.124            46.668            12.166            30.453  

Premierløjtnanter           26.937            54.441            15.072            35.319  

Majorer           37.998            65.502            20.603            40.850  

 
 
I ovennævnte oversigt er beløbene til udbetaling beregnet på baggrund af et årligt fradrag på 41.000 
samt en trækprocent på 50 %.  
Det skal bemærkes, at en del af ydelserne (det udetillægslignende tillæg) er skattefrit, samt at det er den 
fulde værdi af 2/7-dagene efter afviklet leave, der er lagt til grund. 
Endvidere, at det skattefrie tillæg for udsendelse med kort varsel eller vederlaget for honorering ved hyp-
pig udsendelse ikke er medtaget. Ligeledes er kompetencetillæg, der ydes til personel i op til et år efter 
den internationale tjeneste, ikke medtaget. 
Endelig bemærkes, at bl.a. feriepenge, eventuelle individuelt forhandlede tillæg og arbejdsmarkedspensi-
on ikke er medtaget i opgørelsen.  
 


