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Emne: EF-Domstolen: Afgivelse af dansk indleg i C-555/07, Kuciikdeveci, om direktivers
direkte horisontale virkning og aldersdiskrimination

1. Baggrund
Landesarbeitsgericht Dusseldorf i Tyskland har forelagt tre sporgsmal for EF-Domstolen ved-

rorende diskrimination pa grundlag af alder og EU-rettens indhold og karakter i den forbindel-
se, herunder i forhold til Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammebetingelser om ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv (beskaftigelsesdi-
rektivet).

Sagen vedrorer en kvinde (sagsoger), fodt 1 1978, som havde varet ansat som ekspeditionsmed-
arbejder hos sagsogte siden den 4. juni 1996. Ansattelsesforholdet var omfattet af de lov-
bestemte opsigelsesvarsler. Sagsoger blev opsagt den 19. december 2006 med almindeligt opsi-
gelsesvarsel med virkning fra den 31. januar 2007, subsidiart snarest muligt herefter.

Den 9. januar 2007 anlagde sagsoger sag mod sagsogte ved Arbeitsgericht Ménchengladbach, til
provelse af lovligheden af opsigelsen. Hun gjorde blandt andet gxldende, at opsigelsen forst
gjaldt fra den 30. april 2007, idet hun ifelge tysk lovgivning havde ret til en forlenget opsigel-
sesfrist pd fire maneder fra udlebet af en kalendermaned, fordi hun havde varet ansat i virk-
somheden i mere end 10 ar. Hun gjorde endvidere gzeldende, at den tyske lovgivnings regel om,
at anszttelsesperioder, der er tilbagelagt inden fyldte 25. ar, ikke skal tages 1 betragtning, er i
strid med det fellesskabsretlige forbud med aldersdiskrimination og derfor er uanvendelig.

Ved en deldom den 20. november 2007 tog Landesarbeitsgericht ikke stilling, om opsigelsen
har virkning fra den 31. januar 2007 eller forst den 30. april 2007 og frifandt i evrigt sagsegte.
Ved kendelse samme dato udsatte retten den del af sagen, der endnu verserer, og forelagde et
prajudicielt sporgsmal for Domstolen.

2. Sagens betydning for Danmark

Den danske regerings interesse i sagen vedrorer primeart det forste praejudicielle sporgsmal til
Domstolen, som lyder siledes: ”Er en national lovgivning, hvorefter de opsigelsesvarsler, som
en arbejdsgiver skal respektere, gradvist forlenges med stigende anciennitet, dog siledes at der
ikke tages hensyn til beskzftigelsesperioder, som arbejdstageren har tilbagelagt inden det fyldte
25. ar, 1 strid med det fzllesskabsretlige forbud mod aldersdiskriminering, navnlig med primaer
EF-ret eller med beskaftigelsesdirektivet?”



Dette sporgsmal er interessant, fordi det rejser det principielle spergsmal om, hvorvidt direk-
tivbestemmelser kan have direkte virkning i horisontale situationer, og om, hvorvidt der gzlder
et princip af primarretlig karakter med direkte virkning i horisontale situationer om forbud
mod diskrimination pa grund af alder i EU-retten. Den konkrete sag og foreleggelseskendelsen
udgor efter regeringens opfattelse et godt grundlag for Domstolen til at afklare de tvivls-
sporgsmal, som er opstaet pa grundlag af Domstolens afgorelse af 22. november 2005 i sag C-
144/04, Mangold.

Der er pa denne baggrund afgivet dansk indleg i sagen, hvori det gores geldende, dels at Dom-
stolen bor bekrafte sin faste praksis, hvorefter direktivbestemmelser ikke kan have direkte
virkning 1 horisontale situationer, og dels at der ikke gzlder noget primarretligt princip med
direkte virkning i horisontale situationer om forbud mod diskrimination pa grundlag af alder,
hverken pa grundlag af artikel 13 i EF-traktaten eller som udslag af den almindelige ligheds-
grundseztning i EU-retten eller andre af EU-rettens grundleggende rettigheder.
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