
Til Erhvervsudvalget                                                                                                          København d. 27/8 2008 

Vedr.:  Til orientering (nyt initiativ tiltrækker højtkvalificeret arbejdskraft fra udlandet) 

Nu kan højtuddannede med international baggrund endelig finde vej til danske virksomheder!  

Omkring årsskiftet startede virksomheden Career Guide 2 Denmark med at eksponere 

beskæftigelsesmulighederne i danske virksomheder overfor højtuddannede engelsktalende kandidater.  

Hvorfor 

• De dystre udsigter jf. den demografiske udvikling (Behov for tilførsel af arbejdskraft)  

• Ingen danske jobformidlingsvirksomheder har taget udfordringen op.  

• Beskæftigelsesmulighederne i danske virksomheder formidles stort set kun på dansk.   

• Udenlandske kandidater med interesse for at arbejde i Danmark drukner i Æ, Ø og Å’er når de 

besøger de store danske jobportaler  

• De 14.000 internationale studerende i Danmark skal have mulighed for at orienterer sig omkring 

beskæftigelsesmulighederne i landet efter endt uddannelse 

Hvordan   

• Portalen www.careerguide2denmark.com reklamerer i øjeblikket globalt for ca. 50 store danske 

virksomheder på internettet. Der anvendes medier som; Google, facebook, Linkedin og lign.           

(Vi har hyppige besøg fra ca. 40 lande) 

• På de videregående uddannelsesinstitutioner opsættes 2 gange årligt en oversigt (på engelsk) over 

danske virksomheder som søger internationale medarbejdere.  

• Der uddeles brochuremateriale omkring beskæftigelsesmulighederne i danske virksomheder på en 

række europæiske jobmesser.  

• De danske ambassader, konsulater og handelskamre orienteres om Career Guide 2 Denmark 

• På sigt er målsætningen et mere formaliseret samarbejde med både offentlige og private aktører 

på området    

Disse virksomheder bakker op om initiativet 

• Novo Nordisk A/S, A.P. Møller – Mærsk, Carlsberg Danmark, Danisco A/S, Vestas Wind Systems A/S, Saxo Bank, Lundbeck A/S, Oticon 

A/S, Rambøll A/S, PricewaterhouseCoopers A/S, Novozymes A/S, Terma A/S, Teknologisk Institut, BASF A/S, Widex A/S, Schneider 

Electric Danmark A/S, Maconomy A/S , LEO Pharma A/S,  Cheminova A/S, Man Diesel A/S, NKT Flexibles, Logica Denmark A/S, 

Dampskibsselskabet Norden A/S, Ferring Pharmaceuticals A/S, Welltec A/S, Sonion A/S, Parexel Danmark Orbicon A/S , Andritz Sprout 

A/S, AarhusKarlshamn Denmark A/S, Creuna Danmark A/S, Krüger A/S, Prevas A/S, Ambu A/S, Vattenfall A/S, Radiometer A/S, Martin 

Professional A/S, Dako Denmark A/S, Gumlink A/S, M. fl.  

Hvis udvalget skulle være interesseret i yderligere oplysninger om projektet 

I er meget velkomne til at kontakte mig for yderligere oplysninger om initiativet. Jeg kommer naturligvis 

også gerne forbi, hvis en præsentation af Career Guide 2 Denmark kunne være interessant  

 

Med venlig hilsen 

Søren Vester Kibsgaard  

Tlf.: 30 24 00 80 – mail.: svk@cg2denmark.com  
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