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8. Nordiske Selskabsretskonference

Smi og mellemstore virksomheder - problemer og lesninger

Selskabsretsgruppen og Centre for Executive Education ved Handelshojskolen, Aarhus Universitet
har hermed fornejelsen at indbyde til den 8. Nordiske Selskabsretskonference, tirsdag den 11.

november 2008, kl. 8.30-17.00.

P4 konferencen satter vi fokus pa de serlige selskabsretlige problemstillinger, der knytter sig til sma
og mellemstore virksomheder (SMV’er). Forskere og praktikere vil belyse emner, som f.eks.:

o God Corporate Governance og den veerdiskabende bestyrelse
e  Samarbejdsproblemer - forebyggelse og losning

o Generationsskifte — planlegning og gennemforelse

Konferencen henvender sig iser til advokater og revisorer, der fungerer som radgivere for SMV’ere,
samt til ejerledere og deres bestyrelser.

I vedlagte brochure findes yderligere beskrivelse af selskabsretskonferencen samt relevante
informationer om pris og tilmelding.

Vi haber, at konferencen har Deres interesse.

Med venlig hilsen

N {s.

Lone Damsgaard Mette Neville Karsten Engsig Serensen
Konferencekoordinator Professor Professor
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Konferencen fokuserer pa de sarlige
selskabsretlige problemstillinger, der
knytter sig til sma og mellemstore
selskaber (SMV’er). Disse selskabers
ejer- og kontrolstruktur er karakteri-
seret ved fa ejere og helt eller delvist
sammenfald mellem ejerkreds og
ledelse. Selskabsdeltagelsen bygger
ofte pa en forudsetning om del-
tagelse i ledelsen, og derfor er den
enkelte deltagers personlige karakter
yderst vigtig for de andre deltagere.
Sammenfald mellem ejerskab og
kontrol medferer et behov for at
kunne kontrollere ejerkredsens sam-
mensztning, hvorfor der normalt
vil vaere begransninger i retten til

at szlge aktierne eller anparterne.
Da der typisk ikke er et "marked”
for aktier og anparter i selskabet, er
der en risiko for, at ejerne fastlases

i selskabet. Ejer- og kontrolstruk-
turen adskiller sig siledes vesentligt
fra de barsnoterede selskabers og
rejser dermed ogsa en rekke serlige
selskabsretlige og ledelsesmassige
problemstillinger.

God corporate governance handler
om god selskabsledelse, som kan
vere vardiskabende for selskabet.
SMV’emes ejer- og kontrolstrukeur
har stor betydning for, hvorledes
selskabet ber indrette sig.

Mette Neville
professor, ph.d.

B. NORDISKE SELSKABSRETSKONFERENCE -

Pa konferencen sztter vi fokus

pa bestyrelsens verdiskabende
rolle i sm3 og mellemstore selska-
ber, herunder pa hvilke punkter
bestyrelsesarbejdet i smd og mel-
lemstore selskaber adskiller sig fra
bestyrelsesarbejdet i1 barsnoterede
selskaber. Desuden belyses brugen
af anbefalinger i SMV’er, herunder
omkostningerne ved ukritisk at
implementere anbefalinger rettet
mod bersnoterede selskaber.

Konflikter er akilleshaelen i SMV’er.
Sammenfaldet mellem ejerskab og
kontrol betyder, at konflikter mellem
ejerne ikke "blot” er et generalforsam-
lingsanliggende, men at de flytter ind
i bestyrelseslokalet eller i direktionen
og kan resultere i f.eks. “dead-lock”.
Konflikter mellem ejerne har ogsa
alvorlige konsekvenser for ejerne
personligt, da de ofte har deres
hovedindtagt fra og felelsesmaessige
engagement i selskabet.

Pi konferencen gennemgds nogle af
de mekanismer, der kan vere med
til at forebygge konflikters opstden.
Desuden belyses de mekanismer,
der anvendes til lesning af opstiede

konflikter.

P4 selskabsretsgruppens vegne

Generationsskifte er et centralt
problem i SMV’er. Mange selskaber

" mangler en generationsskifteplan,

selvom et generationsskifte uden
ngje planlegning kan koste selskabet
livet. Selskabet skal geares til genera-
tionsskifte. I den forbindelse skal der
treffes beslutning om, hvem der skal
overtage selskabet. Ny forskning,
som prasenteres pa konferencen,
viser, at det kan have stor betydning
for selskabets vardi, om man gene-
rationsskifter til barn, eller om man
szlger selskabet.

Indleeg pa konferencen ser narmere
pa en reekke juridiske spergsmal i
relation il forberedelse og gennem-
forelse af generationsskifte.

P3 konferencen vil bide forskere og
praktikere belyse de omtalte prob-
lemstillinger. Gennem paneldebatter
vil deltagerne fa mulighed for at stille
sporgsmal og komme med kommen-
tarer.

Karsten Engsig Sorensen
professor, dr.jur.

Konferencen opfylder betingelserne for efteruddannelse i Bekendtgorelse om
lobende obligatorisk efteruddannelse for advokater og advokatfuldmagtige samt FSRs
Retningslinjer for obligatoristk efteruddannelse.

Konferencen har en varighed af 9,5 lektioner og foregar pa post graduate-niveau.

-
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8.30-9.00

9.00-9.15

9.15-12.00

12.00 - 13.00

13.00 - 14.30

14.30 - 15.00

‘5.00 -16.15

16.15 - 16.45

16.45 - 17.00

Registrering og kaffe

Velkomst
Professor, dr. jur. Karsten Engsig Sorensen, Juridisk Institut, Handelshgjskolen, Aarbus Universitet

Ledelse og Corporate Governance
Ordstyrer: Karsten Engsig Sorensen
Opleg:
+ Sma og mellemstore selskaber - serlige problemer og serlige behov
Professor, ph.d. Mette Neville, Juridisk Instiut, Handelshojskolen, Aarbus Universitet

+ Bestyrelsens funktion og arbejde i sma og mellemstore selskaber
Partner, LLM Carsten Fode, Advokatfirmaet KromannReumert

» Anbefalinger - et nyttigt redskab i sma og mellemstore selskaber?
Statsautoriseret revisor Anders Bisgaard, Revisionsfirmaet Beierbolm

+ Diskussion og paneldebat
(10.00 - 10.15 Kaffepause)

Frokost

Samarbejdsproblemer - forebyggelse og lasning
Ordstyrer: Mette Neville
Opleg:
+ Konflikdesning gennem mediation
Professor i konfliktmaegling drjur. Vibeke Vindelov, Juridisk Fakultet, Kobenbavns Universitet
+ Aftalemassige losninger til sikring af indflydelse og konfliktlosning
Partner, adjungeret professor, jur.dr. Svante Jobansson, Advokatfirmaet Linklaters, Stockholm

» Diskussion og paneldebat
Kaffepause

Generationsskifte

Ordstyrer: Mette Neville

Opleg: :

+ Forandringer i familievirksomhederne: Hvordan skabes vaekst gennem generationsskifte?
Professor, ph.d. Morten Bennedsen, Copenbagen Business School

» Gennemferelse af generationsskifte
Partner Michael Serup, Advokatfirmaet Bech-Bruun

+ Diskussion og paneldebat

Ny dansk selskabslov i superliga?
Formand for udvalget til modernisering af selskabsretten, bestyrelsesformand i Danske Bank
Alf Duch-Pedersen

Afslutning
Mette Neville




FORSKNINGSGRUPPEN | SELSKABSRET

Forskningsgruppen szteer forskningsmaessig fokus pa de mest Forskningsgruppens medlemmer:

aktuelle selskabsretlige problemstillinger - bide nationalt og Professor, dr. jur. Paul Kriiger Andersen, professor, ph.d.
internadonalt. Forskningen er p.t. iszr koncentreret om- Mette Neville, professor, dr. jur. Karsten Engsig Sorensen,
kring Corporate Governance, sma og mellemstore selskaber. lektor ph.d. Hanne Sondergaard Birkmose og erhvervsphd.-
selskabers grenseoverskridende aktiviteter, institutionelle studerende Martin Christian Jensen.

investorer, borsret og europzisk modellov.

TID OG STED TILMELDNG
Tirsdag den 11. november 2008 Benyt venligst vores elektroniske tilmeldingsblan-
KL. 8.30-17.00 : ket pd www.asb.dk/evc, "Kurser og konferencer”.
Auditorium M1
' Tilmelding er bindende efter sidste tilmeldingsfrist,
Handelshgjskolen, Aarhus Universitet 27. oktober 2008.
Fuglesangs Allé 4 : '
8210 Athus V.
YDERLIGERE OPLYSNINGER ‘
PRIS Efter- og VidereuddannelsesCentret
Kursus- og konferencekoordinator
Deltagergebyr pa kr. 2.195 er inklusiv forplejning. Lone Damsgaard
Der opkraves ikke moms af deltagergebyret. TIf. 89 48 62 39 .

E-mail: loda@asb.dk

Der gives 15% rabat til medlemmer af ASB Alumni,
C3, NOCA Lzs mere pi www.asb.dk/evc og bliv tlmeldt

vores nyhedsbrev

KOMMENDE ERHVERVSJURIDISKE ARRANGEMENTER
2008

49 Skat og aktionarer - nyheder, problemer 26.2 Er du og din virksomhed kleedt pa til vakst?
og muligheder Kursus i Arbus
Temamode i Arhus
3.3 Arbejdsprocesret - fagretlig forhandling
Beskatning af fast ejendom samt og retsafgorelse
aktier og anparter Kursus i Kobenhavn
Kursus i Arbus 12.11
Kursus i Kebenbavn 13.11 Praktisk arbejds- og ansetelsesret
Todages brush up-kuisus i Kobenhazn
Nve krav til forsvningsvirksomheder
Tenamode i Arbus . Beskatning ved omstrnukturering
Kursus i Arbus

Bestvrelse og corporate governance
Karsus i Arbus . Beskaming ved rekonstruktion
Kursus i Arlns

Generationsskifte
Transfer pricing pa omradet for Kursus i Arbues
direkte og indirekte skatter og afgifter
Konference i Arlus




