Kare Dorthe la Cour

Mange tak for din henvendelse af 26. februar 2008 vedrgrende iverksat-
teri i form af kgb af eksisterende virksomheder.

Jeg er enig i, at iveerksatteri er mere og andet end opstart af nye virksom-
heder. Det drejer sig netop ogsa om at udvikle potentialet i etablerede
virksomheder.

Derfor har vi med finansloven for 2008 indfgrt en lempelse af reglerne
for generationsskifte. Initiativet har til formal at mindske likviditetsbe-
lastningen for virksomheder ved overdragelse, sa det dermed bliver mere
attraktivt at ga i gang med at gennemfgre et generationsskifte.

Mange etablerede virksomheder har nemlig et stort potentiale for vakst,
men de formar maske ikke at udnytte det i tilstreekkelig grad i dag. Et ge-
nerationsskifte kan imidlertid vere en lige s& god mulighed for at skabe
en vekstvirksomhed, som opstart af en ny virksomhed kan.

Erhvervsudvalget (2. samling)
ERU alm. del - Bilag 118

Offentligt

Mange af de initiativer, som regeringen igangsatter, er derfor rettet mod
béade nye og etablerede virksomheder med vakstpotentiale. Jeg tror pa, at
vi fx med de regionale veksthuse har et slagkraftigt tilbud til begge grup-
per. Vaksthusene yder uvildig vejledning og henviser til relevant privat
radgivning, som ogsa er ngdvendig, nar man skal overtage eller overdra-
ge en virksomhed.

Derudover har Erhvervs- og Byggestyrelsen igangsat et nyt projekt, som
skal give mere viden om, hvad der kendetegner de succesfulde generati-
onsskifter. Viden herfra skal vere med til at kvalificere og malrette vej-
ledning og information pa omradet yderligere, fx i regi af veeksthusene og
pa www.startvaekst.dk.

Med venlig hilsen
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