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Arbejdsmarkedsudvalget

Til:

Dato:

Beskæftigelsesministeren

2. maj 2008

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

AMU alm. del

Spørgsmål 164

Under en konflikt på arbejdsmarkedet skal der efter § 40 i bekendtgørelsen. 

om fleksibel efterløn, ske fradrag i efterlønnen med et gennemsnit af 

arbejdstimerne de sidste 4 uger inden konfliktens begyndelse, hvis en 

efterlønsmodtager er ansat hos en arbejdsgiver, der bliver omfattet af 

konflikten. Så længe konflikten varer, vil medlemmet således miste efterløn i 

et omfang, der svarer til det udførte arbejde inden konfliktens begyndelse. 

Mener ministeren, at det er i overensstemmelse med intentionerne bag 

efterlønsordningen, at efterlønsmodtagere, der fastholder en tilknytning til 

arbejdsmarkedet i forbindelse med en lovligt varslet konflikt, skal miste dele af 

sin efterløn?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Thomas Adelskov (S).

Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på Thomas.Adelskov@ft.dk og til 

udvalg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Knud Kristensen

formand
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