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Vedr. deputation til Folketingets arbejdsmarkedsudvalg

Aktivitets og Opmélerforeningen i 3F Ribe Amt og Byggefagenes Samvirke Sydvestjylland vil
gerne anmelde en deputation til Folketingets arbejdsmarkedsudvalg.

Her ensker vi at orientere udvalgets medlemmer om vores bekymring tor den danske
implementering af Anerkendelsesdirektivet (direktiv 2003/36/EF af 7. september 2005 om
anerkendelse af erhvervsmeessige kvalifikationer), og dens negative konsekvenser for arbejdsmiljoet
ved de arbejdsmarkedsuddannelser, som relaterer sig til sikkerhed og sundhed.

Deputationen vil besta af flg. 5 reprazsentanter for de to organisationer:

e Sten Mogensen. Formand for Aktivitets og Opmélerforeningen og Byggefagenes Samvirke
Bent Villadsen. Formand AMU Vest

Mogens Ringgive. TIB. Nastformand i Byggefagenes Samvirke

Jens Erik Christensen. 3¥ Transporthuset (Stilladsomradet)

Thyge Kristensen. Miljekonsulent i Aktivitets og Opmalerforeningen i 3F Ribe Amt

Vedlagt notat som vil blive fremsendt til Folketinget 1 80 eksemplarer, nar datoen for foretracde er
aftalt.

Henvendelse bedes ske til undertegnede.
Med venlig hilsen
Thyge Kristensen
Miljokonsulent
Aktivitets og Opmalerforeningen 1 3F Ribe Amt

Vestkrafigade 1. 6700 Esbjerg

TIf. 40 14 24 41 eller 889 27 004
E-mail: TKEsban3f.dk
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Thyge Kristensen: Johnny Blicher
Direkte: 8892 7004 Direkte: 8892 7005
Mobil: g0 14 2 441 Mobil: 2023 0442
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Anerkendelsesdirektivet vil fi negative konsekvenser for arbejdsmiljget

Gennem mange ar har 3F (tidligere SID) og Byggefagenes Samvirke Sydvestjylland haft opsegende arbejde
pa vores arbejdspladser, ikke mindst byggepladserne.

Vi har séaledes et meget stort kendskab til de sikkerheds- og arbejdsmiljgproblemer, der ger sig gaeldende pa
vort fagomrade.

Iszer pa de mange certificerede omrader er der sket en positiv udvikling, f. eks. ved opsastning af stilladser.
Her er reglerne i forbindelse med stilladsuddannelsen endda skaerpet, da de tidligere meritordninger stort set
er afskaffet - netop for at hgjne standarden.

Derfor er det med stor bekymring og ikke mindst med stor alvor, at vi pa det etablerede arbejdsmarked ser
Anerkendelsesdirektivet (direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af erhvervsmaessige
kvalifikationer) er implementeret i dansk lovgivning af Undervisningsministeriet.

| dansk fagbevaegelse har vi intet imod udenlandsk arbejdskraft, der arbejder pd de samme praemisser og
vilkar som danskere. Implementeringen af anerkendelsesdirektivet er derfor meget problematisk, hvad angar
udeniandsk arbejdskraft der skal udfare certificeret arbejde i Danmark midlertidigt, og lejlighedsvist helt op til
et ar.

Implementeringen i den nuvaerende form og udgave betyder, at udenlandsk arbejdskraft, der er beskaeftiget i
Danmark midlertidigt og i helt op til et ar, ikke skal gennemga de obligatoriske uddannelser, som geelder for
tilsvarende dansk arbejdskraft eller for udlzendinge, der er beskaeftiget i Danmark i mere end et ar.

Det vil i praksis blive opfattet som omvendt diskrimination og seerbehandling, da der stilles saerdeles
lempeligere krav til den udenlandske, midlertidige arbejdskraft.

Implementering af Anerkendelsesdirektivet overfor de arbejdsmarkedsuddannelser som relaterer sig il
sikkerhed og sundhed pa de danske arbejdspladser, vil medfare en voldsom forringet sikkerhed pa
arbejdspladserne. | praksis vil det ikke vaere muligt at kontrollere udenlandske arbejderes uddannelse eiler
feerdigheder pa certificerede omrader, hvilket er steerkt bekymrende, og ikke forsvarligt.

Hvis et arbejde udfgres udelukkende med udenlandsk arbejdskraft, vil kontrol veere stort set umuligt.
Arbejdstilsynet har konstateret, at ulykkesfrekvensen er stgrre blandt udenlandske arbejdere end blandt
danske. Det skyldes ikke mindst begraenset kendskab til danske sikkerhedsregler, og at instruktionen er
mangelfuld. For det meste mangler der badde APV og vaigte (og uddannede) sikkerhedsrepraesentanter til at
varetage de sikkerhedsmaessige opgaver, i udenlandske arbejdssjak.

Skal ulykkerne generelt reduceres, ikke mindst blandt den udenlandske arbejdskraft, kreever det i stedet at
der bliver strammet op pa sikkerhedskravene, og at allerede eksisterende danske krav bliver overholdt.
Anerkendelsescirkulzeret gar i den stik modsatte retning, og konsekvenserne pa bade kort og lang sigt er
alarmerende.

Implementeringen sker kort tid efter at Arbejdstilsynet pa flere mgder meddelte, at Arbejdsmiljgloveni alle

henseender gzelder for alle beskaeftigede pa danske arbejdspladser, uanset nationalitet.
Hvor er konsekvensen lige henne?

Lempeligere krav til f.eks. arbejde med epoxy og isocyanater, med styren og med asbestnedrivning, vil helt
givet betyde flere arbejdsbetingede lidelser, bl.a. hjerneskader, og kreefttilfaslde/asbestose med i veerste fald
dgdelig udgang.

Pa kort sigt vil lempeligere krav til udenlandske kranferere, og til stilladsopstillere medfare akut risiko for
arbejdsulykker med alvorlig udgang, herunder dadsulykker.

Har den udenlandske arbejdskraft en uddannelse pa niveau med den danske pa nedenstaende omrader,
skal den selvfgligelig have en dansk anerkendelse. Det kan i praksis sikres ved at der skal afleegges en
orienterende prove der beviser dette.

Pa arbejdsmiljeomradet giver direktivet problemer pa de omrader, hvor der er krav om uddannelse, far et
arbejde ma udfares. jf. nedenstaende liste:
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Sikkerhedsorganisationen (den generelle arbejdsmiljeuddannelse for bl.a.
sikkerhedsrepraesentanter)
Arbejde med asfaltmaterialer
Arbejde med epoxy og isocyanater
Arbejde med styren
Asbestnedrivning

Elevatoreftersyn
Gaffelstablercertifikat
Gaffelfgrercertifikat
Kedelpassercertifikat

10. Koordinator pa byggepladser

11. Kranfgrercertifikat

12. Kglemonter

13. Polyesterstabning

14. Stilladsopstiller

15. Svejser — svejsning i rustfrit stal

16. Teleskoplaesser-forer

©CONOORWN

AMU var ellers rustet til at tilbyde disse uddannelser for udlaendinge. Der var lavet kompendier pa
fremmedsprog, og sikret tolkebistand, bl.a. pa epoxyuddannelsen. Erhvervsskolernes forlag havde investeret
ca. 200.000 kr. i undervisningsmateriale pa fremmedsprog.

Konsekvensen af implementeringen af Anerkendelsesdirektivet bliver et darligere sikkerheds- og
arbejdsmiljz.

Vi kan selvfglgelig ikke acceptere lempelser pa uddanneises og certifikatkravene, og slet ikke
forskelsbehandling mellem dansk og udenlandsk arbejdskraft inden for samme arbejde.
Ulykkestallene og ulykkesfrekvensen er stigende. Gang pa gang hgrer man udtalelser fra officielt hold om, at
nu skal der geres noget aktivt, men hvad ger man?

Ja, man lemper pa kravene til vores sikkerhed !

Det haenger simpelthen ikke sammen.

Derfor vil vi indtreengende opfordre tit at Anerkendelsesdirektivet ikke kommer til at geelde overfor de
arbejdsmarkedsuddannelser, som relaterer sig til sikkerhed og sundhed pa de danske arbejdspladser.
Pa det omrade ma det treekkes tilbage.

Venlig hilsen
Esbjerg d. 13. februar 2008
Pa vegne af
Byggefagenes Samvirke Sydvestjylland og
Aktivitets og Opmalerforeningen i 3F Ribe Amt
Thyge Kristensen

Miljgkonsulent
Vestkraftgade 1, 6700 Esbjerg
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