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Felles indsats for storre sikkerhed i byggebranchen

12005 skete der mange alvorlige arbejdsulykker 1 bygge- og anlegsbranchen. I for-
leengelse af samradet i Arbejdsmarkedsudvalg den 14. december 2005 om initiati-
ver til nedbringelse af antallet af arbejdsulykker og dedsfald i byggebranchen, bad
jeg derfor Arbejdstilsynet om at samle byggeriets parter om en falles indsats pa
omradet.

I maj 2006 blev byggeriets parter og Arbejdstilsynet enige om en handleplan for en
feelles indsats for sterre sikkerhed i byggebranchen. Handleplanen blev oversendt
til udvalget den 11. maj 2006.

Forlgbet om handleplanen er nu afsluttet. Arbejdstilsynets afrapportering af arbej-
det er vedlagt til orientering.

Det fremgar af afrapporteringen, at der i de knapt to ar, der er arbejdet med handle-
planen, er opnéet gode og konstruktive resultater, og at handleplansarbejdet har
medvirket til at sztte mere fokus pa branchens arbejdsmilje.

Byggeriets parter er samtidig enige om, at der forsat er behov for et starkt fokus pa
byggebranchens sikkerhed. Derfor vil Arbejdstilsynet tage initiativ til, at der ind-
kaldes til regelmaessige meder mindst hvert halve ar med henblik pa erfaringsud-
veksling om, hvordan det gar med de initiativer, der er i gang.

Den analyse af arbejdsulykker, som jeg for nylig har sendt til Arbejdsmarkedsud-
valget, viser, at antallet af arbejdsulykker inden for dele af byggebranchen er steget
i perioden 2003 til 2006. Analysen viser ogsa, at dele af byggebranchen herer til de
fem branchegrupper, som tegner sig for halvdelen af stigningen i antallet af ar-
bejdsulykker fra 2003 til 2006.

Jeg finder det derfor overordentligt vigtigt, at byggebranchen far styr pa sikkerhe-
den pé byggepladserne.

Det er ikke alene pa bygge- og anlegsomradet, at arbejdsulykkerne er steget fra
2003 til 2006. For at sztte ekstra fokus pa sikkerheden pa danske arbejdspladser og
vende den kedelige udvikling i antallet af arbejdsulykker, har jeg netop lanceret en
handlingsplan. Handlingsplanen indeholder:
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» Hagjere beder til virksomheder

» Malrettet indsats over for nyansatte

« Ny ulykkesstatistik for udenlandske arbejdstagere i Danmark
» Viden skal omszttes til handling p& den enkelte virksomhed

Som en del af handlingsplanen opfordrer jeg alle branchearbejdsmiljerad til at neer-
lese Arbejdstilsynets analyse af arbejdsulykker. Og jeg appellerer til, at alle bran-
chearbejdsmiljerad, herunder branchearbejdsmiljeradet for bygge- og anleegsomra-
det, bruger den viden, som analysen giver i forhold til virksomhederne inden for de
enkelte brancher. Med andre ord: at fa viden omsat til handling pa den enkelte
virksomhed, sa antallet af arbejdsulykker kan blive bragt ned.

Jeg er derfor meget glad for, at byggeriets parter er enige om, at der fortsat er be-
hov for et starkt fokus her pa.

Vehighilsén

Claus Hjort Frfderiksen
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1. Indledning og baggrund

Bygge- og anlzgsbranchen oplever fortsat mange arbejdsulykker og dedsulykker.
Tallene viser, at der generelt er behov for at hgjne sikkerhedsniveauet pa bygge- og
anlegsomradet. ] modsat fald vil omradet fortsat opleve mange ulykker med alvor-
lige konsekvenser for de ansatte i form af dedsfald, erhvervsevnetab, varige mén,
langt sygefraver, udstedning fra arbejdsmarkedet m.v.

P4 den baggrund bad beskaftigelsesministeren i begyndelsen af 2006 Arbejdstilsy-
net om at samle byggeriets parter om en felles indsats for sterre sikkerhed i bygge-
branchen.

Allerede i maj 2006 var den fzlles indsats omsat i en strategi og i en konkret felles
handleplan, der indeholdt en reekke aktiviteter, der vil medvirke til en forbedret
sikkerhed i branchen.

For at sikre fremdriften i handleplanens enkelte aktiviteter har der varet afholdt
statusmader med Arbejdstilsynet og byggeriets parter. Handleplanen er kommet sa
langt, som den kan i dette regi. Udvalget har derfor besluttet at afslutte moderak-
ken om handleplanen, idet nogle aktiviteter er afsluttet, og andre aktiviteter med
fordel kan videreferes og droftes mellem parterne og Arbejdstilsynet med henblik
pa en lgbende erfaringsudveksling om initiativernes status og opfolgning.

Arbejdet med handleplanen har som debatforum for arbejdsmiljeaktererme i bygge-
og anlaegsbranchen haft en positiv indflydelse pa viljen til at fortsette de fzlles
bestrabelscr pa at forbedre arbejdsmiljeindsatsen i branchen. Branchens arbejde
med de forskellige aktiviteter 1 handleplanen har skerpet akterernes opmarksom-
hed pa, hvordan der kan arbejdes sammen og hver for sig.

De enkelte aktiviteter afrapporteres ikke enkeltvis, da det konkrete arbejde med
aktiviteterne har vist, at mange af aktiviteterne haenger sammen. Det giver derfor
et bedre overblik at tematisere aktiviteterne.

Handleplanen er i denne afrapportering tematiseret under falgende temaer:
Uddannelse
Bygherrer gar foran og tager i serlig grad ansvar for arbejdsmiljeet 1 planlag-
ningen og udforelsen af byggeriet
Arbejdstilsynet har gennemfert indsatser i forhold til sikkerheden pa byggeplad-
serne
Bedre overblik over det statistiske materiale
Certificering af sma virksomheder
Aktiviteter der viste et behov for at se pa reglerne

2. Udvalgsarbejdet

Folgende organisationer har deltaget i handleplanudvalget
Asfaltindustrien
Dansk Byggeri
Danske Malermestre



TEKNIQ
Dansk Industri
DS Héndvaerk & Industri
Slots- og Ejendomsstyrelsen
« Glarmesterlauget i Danmark
Blik- og Rerarbejderforbundet
Dansk El — Forbund
. Forbundet Tre — industri — Byg
. Malerforbundet
. Fagligt Fzlles Forbund
. Dansk Metal
Lederne
Dansk Formands Forening
Branchearbejdsmiljeradet for (BAR) Bygge & Anleg
Bygge-, Anlegs- og Trakartellet (BAT) — Kartellet
Foreningen af Radgivende Ingenierer (FRI)
Danske Arkitektvirksomheder
Bygherreforeningen

Handleplanudvalgets arbejdsgrundlag fremgar af bilag 1, der indeholder en over-
sigt over samtlige aktiviteter, aktiviteternes mal og middel til at na malet.

3. Uddannelse

Uddannelse i arbejdsmilje har spillet en central rolle i handleplanen. Der er sat
fokus pa integration af arbejdsmilje i uddannelserne. Et af de centrale mal er at
skabe forstéelse for vigtigheden af en forebyggende sikkerhedskultur. Dette gores
ikke isoleret pa den enkelte arbejdsplads. Holdninger og engagement til sikkerheds
og arbejdsmiljearbejdet i byggebranchen grundlagges i hgj grad i uddannelserne.

Arbejdet med handleplanen har dels medvirket til at igangsatte nye uddannelsesak-
tiviteter dels understattet og suppleret initiativer, der har vaeret igangsat i andre
sammenha&nge.

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse er indarbejdet i erhvervsuddannelserne
til tomrer, glarmester, strukter og murer. Arbejdsmarkedets parter har nedsat en
arbejdsgruppe, der drefter, om svrige lovpligtige arbejdsmiljguddannelser skal

integreres i erhvervsuddannelserne.

BAR Bygge & Anleg har i samarbejde med Byggeriets Uddannelser iverksat et
projekt om webbaseret undervisningsmateriale med bl.a. 14 faglige lzringsspil
om arbejdsmiljoe.

Parterne har fremsat enske om at {4 etableret en lovpligtig uddannelse for bru-
gerc af personlafter m.v. Dette vil blive indarbejdet i1 en ny uddannelsesbe-
kendtgorelse.

Foreningen af Radgivende Ingenigrer (FRI1) har ctableret kontakt til de vigtigste
uddannelsesinstitutioner, der uddanner bygningsingeniorer, og der er indledt en



dialog om mulighederne for at forbedre arbejdsmiljeindholdet i arbejdsmiljeud-
dannelsen.

En kreds af uddannelsesinstitutioner har besluttet at indarbejde den lovpligtige
sikkerhedskoordinatoruddannelse i konstrukter- og diplomingenigruddannelser-
ne. BAR Bygge & Anleg bidrager med udvikling af uddannelsesmateriale.

Det netvaerk af dialogpartnere i de forskellige uddannelsesinstitutioner, der nu
er etableret, vil blive benyttet til at sikre den fortsatte draftelse af mulighederne
for at styrke arbejdsmiljget i uddannelserne.

Der vil desuden blive forsegt etableret en tilsvarende dialog med konstrukter-
og arkitektuddannelserne.

Der er etableret to arbejdsgrupper med hhv. Kulturministeriet og Undervis-
ningsministeriet. Den ene arbejdsgruppe sammensatter en tema-opstarts-dag pa

kunstakademiet, og den anden sammensztter en temadag pa ingenigruddannel-
serne.

Arbejdstilsynet arbejder pa en ny samlet bekendtgerelse om uddannelser inden
for arbejdsmiljeomradet. Bekendtgerelsen samler samtlige uddannelseskrav og
beskriver de kompetencer, der er nedvendige for at udfere arbejdet.

4. Bygherrer gar foran og tager i sarlig grad ansvar for arbejdsmiljoet i plan-
lzegningen og udfgrelsen af byggeriet.

Der er arbejdet med, at bygherrer tager et szrligt ansvar for arbejdsmiljeet i plan-
leegningen og udforelse af byggeriet. Dette arbejde har resulteret i en rackke initia-
tiver, der har til formal at skeerpe bygherrernes opmarksom pé deres ansvar og
pligter.

Der er afholdt en workshop for bygherrer med udgangspunkt i et sakaldt hyrde-
brev til foreningens medlemmer. Bygherreforeningen understreger foreningens
holdning og forpligtigelser i hyrdebrevet. Det er bygherreforeningens vurdering,
at hyrdebrevet har haft en god virkning is@r pa de offentlige bygherrer. Bygher-
reforeningen vil fastholde fokus med flere temadage eller workshop fremover.

Der er arbejdet p4, at Erhvervs- og Boligstyrelsens vejledning (Statens Bygher-
revejledning) skal gaelde for alt offentligt stattet byggeri. Erhvervs- og Boligsty-
relsen har ikke direkte hjemmel til at kreve, at kommuner og regioner skal an-
vende statens byggevejledning. Arbejdstilsynet har opfordret til, at vejledningen
sendes til blandt andet kommunerne og regionerne med opfordring til at bruge
vejledningen.

. For sa vidt angar Statens Byggevejledning, er der udtrykt et generelt enske om,
at arbejdsmiljo kommer til at fylde mere, end det ger i den nuvarende udgave.
Erhvervs- og Boligstyrelsen har oplyst, at der er planlagt en sterre revision om
1-2 ar, hvor det formentligt vil vaere muligt at imedekomme det generelle onske




om mere arbejdsmilje i vejledningen. Nar den nye vejledning kommer i hering,
opfordres alle byggeriets aktorer til at bidrage med input til vejledningen.

Blandt offentlige bygherrer er der iverksat forseg med nye metoder, herunder
dokumentation for god lgsning af arbejdsmiljgmassige problematikker og or-
ganisering af arbejdsmiljgopgaven til brug for bedemmelse og udvelgelse af
samarbejdspartnere ved udbud af opgaver. Det vurderes som realistisk, at disse
metoder gradvist vil kunne indga i bygherrers udbud for dermed at gge kravene
og kompetencerne i forbindelse med lesning af arbejdsmiljeproblemer i byg-
geriet. Malet er her at age fokus pa de vigtigste processer og materialer, der er-
faringsmeaessigt medfarer storst risiko for arbejdsulykker.

5. Arbejdstilsynet har gennemfort aktioner i forhold til sikkerheden pa byg-
gepladserne.

Arbejdstilsynet har gennemfort tre byggepladsaktioner i 2006 og fire aktioner i
2007 for at skerpe branchens fokus pa sikkerheden. Hensigten med aktionerne har
varet at tjekke den aktuelle sikkerhedssituation pa udvalgte byggepladser og at
opfange problemer samt udstede de ngdvendige pibud, hvor der konstateres pro-
blemer.

Aktionerne vil fortszette i 2008 og 2009, bl.a. som led i aftalen mellem regeringen,
Socialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti og Det Radikale Venstre om EU-
udvidelsen og det danske arbejdsmarked. Der planlagges mindst 4 arlige bygge-
pladsaktioner.

Arbejdstilsynet vil orientere om resultaterne af de gennemforte byggepladsaktioner
ved de erfaringsudvekslingsmader med aktererne i branchen, der tenkes gennem-
fort fremover.

6. Bedre overblik over det statistiske materiale.

Der har vatret et enske i udvalget om at fa en bedre statistisk fra Arbejdstilsynet
vedrarende anmeldte arbejdsskader, saledes at grundlaget for sikkerheden pa byg-
ge- og anleegsomradet er det bedst mulige.

Arbejdsmarkedets parter har fremsat deres konkrete statistikensker til Arbejdstilsy-
net. Arbejdstilsynet har herefter udarbejdet en oversigt over, hvilken statistik det er
muligt at levere.

Herudover har parterne mulighed for at kontakte Arbejdstilsynet om sarlige ensker
om statistikudtrack. Resultatet at de sarlige statistikudtrak kan herefter danne
grundlag for parternes forebyggende arbejde og dermed medvirke til at forbedre
sikkerheden.

7. Certificering af sma og mindre virksomheder.

Et certificeret arbejdsmiljeledelsessystem kan medvirke til at sikre en effektiv sty-
ring og fokusering af forebyggelsen af arbejdsmiljeproblemer pé en virksomhed.



Arbejdsmiljecertificering baseret pa et ledelsessystem kraver en lgbende forbed-
ring af arbejdsmiljeet, samt en konstruktiv dialog mellem ledelse og medarbejdere.
Arbejdsmiljeledelsessystemer er siledes et centralt instrument ogsé i byggebran-
chen.

Der er i branchen et enske om, at virksomheder skal stille krav til deres underen-
treprengrer, f.eks. om at de er arbejdsmiljecertificerede.

Bygge- og anlagsbranchen er bl.a. kendetegnet ved fa store virksomheder og man-
ge sma virksomheder. De eksisterende certificeringsmuligheder opleves af mange
sma og mindre virksomheder som komplicerede og vanskelige at overskue.

DA og LO har udarbejdet et forslag til en ny model til certificering af sma og min-
dre virksomheder, som skal give samme status som de allerede eksisterende certifi-
katmodeller, dvs. fritagelse for Arbejdstilsynets screening og BST-pligt samt ret til
en kronesmiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Nar der foreligger en ny certificeringsmodel, vil parterne sa vidt det er muligt ind-
arbejde modellen i bygge- og anlegsvirksomhedernes kvalitetsstyringssystemer.
BAR Bygge & Anleg vil endvidere iverksatte en informationskampagne til sma
bygge- og anlegsvirksomheder med henblik pa at udbrede kendskabet til modellen.

8. Aktiviteter der forer frem til behov for at se pa reglerne.

Branchens parter har 1 handleplanudvalget fremsat gnske om at fa endret bekendt-
gerelsen om bygherrers pligter og ansvar med henblik pa at skerpe kravene til
bygherrers arbejdsmiljsopgaver f.eks. atholdelse af opstartsmeder, hvor alle ansat-
te deltager. Disse initiativer er der igennem hele perioden med handleplanen arbej-
det med at fa udbredt som et frivilligt initiativ blandt bygherrer, men det har vist
sig, at hvis de enkelte initiativer virkelig skal have gennemslagskraft, kraeeves det, at
de indarbejdes 1 arbejdsmiljgloven og -bekendtgorelser.

Det er bl.a. folgende gnsker om regelendringer:
Der er et gnske om, at bygherre skal stille krav til arbejdsmiljestandard i udbud
af byggeopgaver.
Der er et enske om, at koordinator ber have flere pligter og storre kompetence
samt sterre opbakning fra bygherren. Det er malet, at koordinatoren skal vere
uathangig af den udferende og den projekterende virksomhed. Der skal leveres
en veldefineret ydelse, sa koordinator udever bygherrens ansvar fx i forbindelse
med tilsyn og rundering, afholdelse af sikkerhedsmeder.
Der er et snske om, at der atholdes opstartmeder pa alle byggepladser, og at alle
ansatte deltager i opstartsmederne.
Der er ogsa et enske om, at bygherren skal lave sikkerhedsrunderinger.
Der er et gnske om at indfore et ID-kort, der gor det nemmere at kunne doku-
mentere medarbejdernes kompetencer.
Der er et anske om, at sikkerhedskoordinatoren er vafhangig af savel projekte-
rende som entreprengrerne i byggeprojektet.

Kommissionen for de Europaiske Faellesskaber har skrevet en abningsskrivelse til
Danmark. I henhold til denne skrivelse er det Kommissionens opfattelse, at bygge-
pladsdirektivets bestemmelser ikke pé alle punkter er implementeret korrekt i de




danske regler. P den baggrund er det besluttet, at arbejdsmiljeloven skal zndres,
og Danmark har oplyst Kommissionen om, at man vil ndre arbejdsmiljgloven
m.v. direktivet i overensstemmelse med Kommissionens bemarkninger i abnings-
skrivelsen.

Lovandringen vil blandt andet betyde, at bygherrens pligter til at planlaegge, af-
grense og koordinere foranstaltningerne til fremme af byggepladsens sikkerhed og
sundhed indtreder allerede i projekteringstasen. Desuden skal bygherren udpege en
koordinator for sikkerhed og sundhed ogsa p& mindre byggepladser.

Det er besluttet, at der i 1. halvar 2008 gennemferes en aben proces, hvor parterne
inviteres til at deltage 1 et regelforberedende arbejde, saledes at der skabes et gen-
nemarbejdet og godt grundlag for regelendringerne, bade i relation til EU-
Kommissionen og i forhold til parternes gnsker.

Regelendringerne skal, som tidligere planlagt og oplyst til bl.a. EU-
Kommissionen, trede i kraft 1. januar 2009.

9. Konklusion.

1 de knapt to ar, der er arbejdet med handleplanen, er der opnaet gode og konstruk-
tive resultater. Der er tillige etableret en konstruktiv erfaringsudveksling mellem
aktegrerne om bygge- og anlaegsbranchens arbejdsmiljpudfordringer.

Arbejdsmiljo inden for byggebranchen indgar nu i hejere grad i de relevante er-
hvervsuddannelser, saledes at grundlaget for en langsigtet holdningsandring til
sikkerhed er ved at blive skabt.

Bygherrens s@rlige rolle i forhold til et godt arbejdsmilje har veret i fokus.
Arbejdstilsynets aktioner har medvirket til at sge branchens fokus pa sikkerhed.

Certificeringsinstrumentets muligheder for at hgjne arbejdsmiljparbejdet og forbed-
re ulykkesforebyggelsen er blevet vurderet, herunder nadvendigheden af at udvikle
et nyt system til sma og mindre virksomheder.

Der er skabt en sterre falles forstaelse for indholdet i de forestdende regelendrin-
ger vedrorende bygherres pligter og ansvar, idet der sigtes pa stor medinddragelse i
regelforberedelsen.

Handleplanudvalgets medlemmer er enige om, at handleplansarbejdet har varet en
igangseetter til nye initiativer og har medvirket til mere fokus pa hele bygge- og
anlaegsbranchen. Et fokus, der fortsatter efter at handleplanudvalget stopper, idet
der cr enighed om, at arbejdet skal viderefores i andre regier som f.eks. det regel-
forberedende udvalg samt i BAR Bygge & Anlxzg. Tanken er, at arbejdet her kan
gores mere konkret og malrettet og med hurtige resultater.

Handleplanudvalgets medlemmer cr enige om, at der fortsat er behov for et starkt
fokus pé bygge- og anlegsbranchens sikkerhed. Derfor vil Arbejdstilsynet tage




initiativ til, at der indkaldes til regelmassige meder mindst hvert halve &r med hen-
blik pa erfaringsudveksling om, hvordan det gar med de initiativer, der er i gang,
herunder regelarbejdet. Det vil ogsa vaere muligt at s@tte andre emner pé dagsorde-

nen.




Bilag 1. Kort oversigt over handleplanens temaer og aktiviteter

I bilaget gengives rammen for handleplanen i form af handleplanens otte temaer
med alle underaktiviteterne. Overskriften for de overordnede temaer er:

A. Bygherre

B. Koordinator

C. Projekterende og radgivende

D. Dokumentation for godt arbejdsmilje
E. Byggepladsen

F. Tilsyn

G. Uddannelse

H. Statistik

Under hvert tema er gengivet alle underaktiviteterne for de enkelte temaer fra den
oprindelige handleplan fra maj 2006.

Under hver enkelt aktivitet er aktivitetens mal gengivet, samt hvilke midler der
forudsaettes at anvendes for at na malet.
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Bygherre

Bygherren har, som bestiller af og skonomisk ansvarlig for et byggeprojekt, ve-
sentlig indflydelse pa sikkerhedsniveauet i byggefasen. Det er saledes bygherrens
ansvar at sikre, at sikkerhed indtznkes i planlegning og udferelse af byggeriet.

Aktivitet Offentlige bygherrer gar foran og tager i seerlig grad ansvar for
Al arbejdsmiljeet ved planlaegning og udferelse af byggeri.
Oprindeligt Offentlige bygherrer oplyser entydigt deres holdninger og for-
mal ventninger til byggeriets parter for at opna det bedst mulige ar-
bejdsmilje pé byggepladsen.
Offentlige bygherrer beskriver i udbudsmaterialer (praekvalifika-
tion og tildeling af opgaver), at det er bygherrens intention, at der
skal tages sterst mulig hensyn til arbejdssikkerheden, saledes at
. de bydende (projektering og udferelse) er klar over bygherrens
Middel . . .
holdninger og forventninger til byggesagens gennemforelse.
Bygherreforeningen kunne eventuelt medvirke til udarbejdelsen
af en faelles formuleret arbejdsmiljepolitik til offentlige bygherrer.
Aktivitet Udvidelse af Erhvervs- og Boligstyrelsens vejledning "Forskrifter
A2 og generelle retningslinier for statens byggevirksomhed” (bygher-
revejledningen), sa den omfatter alt offentligt stottet byggeri.
Oprindeligt Vejledningen giver grundlaget for den statslige bygherres samle-
mal de arbejde, herunder at arbejdsmiljeet indtenkes i alle faser. En
udvidelse af vejledningen til alt offentligt stettet byggeri, vil kun-
ne gge sikkerheden og sundheden pa de enkelte byggepladser.
. Dialog med Erhvervs- og Boligstyrelsen om udvidelse af anven-
Middel . . .
delsesomrédet for bygherrevejledningen.
Aktivitet Bygherre skal stille krav til arbejdsmilje ved valg af radgivende
A3 og udferende firma. Dokumentation for arbejdsmilj indgér i

kontrakter og anvendes som ét blandt flere udvalgelses- og tilde-
lingskriterier. Dokumentation kan fx besta af/i arbejdsmiljecerti-
ficering, niveau 1-placering, frekvens af arbejdsskader og ar-
bejdsulykker, opfyldelse af GES-krav, o.1.

Oprindeligt
mal

Alle byggeprocesser og -materialer pa byggepladserne vurderes
ud fra valg af de processer og metoder, der giver mindst sandsyn-
lighed for arbejdsskader.

Bygherren vurderer i forbindelse med beslutning om gennemfo-
relse af et projekt, hvilke krav til radgiveres kompetencer indenfor
arbejdssikkerhed, der ber indga i udvelgelses- og tildelingskrite-

Middel rier, og at dette indarbejdes i udbudsmaterialer. Entreprenerer vil
skulle dokumentere deres kunnen og “track record”. Her kunne
vere behov for en vejledning til bygherrer. Bygherreforeningen
kunne cventuelt medvirke ved udarbejdelsen af en sadan.

Aktivitet Der indfores regler i bygherrebekendtgerelsen med krav om ud-

A4 pegning af koordinator for sikkerhed og sundhed ved projektering

af starre byggeprojekter.

Oprindeligt

I bygherrebeckendtgarelsen indfores der regler om, at bygherren




mal skal udpege en koordinator i projekteringsfasen.

Middel Arbejdstilsynet vurderer og igangs®tter de nedvendige aktiviteter.

Koordinator :
Efter arbejdsmiljelovens § 37 skal bygherren ved bygge- og anlegsvirksomhed af
en vis sterrelse, hvor flere arbejdsgivere er beskaftiget pa samme arbejdssted, ud-
pege en koordinator, som pa vegne af bygherren koordinerer de felles sikkerheds-
og sundhedsmeassige foranstaltninger pa byggepladsen.

Koordinatoren har saledes en central rolle i sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa
byggepladsen.

Koordinatoren har ikke noget selvsteendigt ansvar efter arbejdsmiljgloven, men
udforer sine arbejdsopgaver pa vegne af bygherren. Koordinatoren er bindeleddet
mellem bygherren og aktererne p& byggepladsen.

Aktivitet Koordinatoren ber have flere pligter og sterre kompetencer. Her-
B.1 under skal koordinatoren have sterre opbakning fra bygherren.
Oprindeligt Koordinatoren skal vare uathengig af den udferende og pa sigt
mal af den projekterende. Der skal leveres en veldefineret ydelse, sa

koordinator udever bygherrens ansvar fx i forbindelse med tilsyn
og rundering, afholdelse af sikkerhedsmeder og ved pa udvalgte
tidspunkter at stille spergsmal til sikkerhedsarbejdet. Dette skal
ske i aktivt samarbejde med radgivende og projekterende.

Der er behov for at enten bygherre og/eller man ved tilleg til
bekendtgorelsen klarger koordinators arbejdsopgaver. Formule-
Middel ring af den uathangige koordinators arbejdsopgaver og ansvar
kan ske i bekendtgerelsen. Alternativt har bygherrer brug for et
andet grundlag til at specificere ydelser og ansvarsomrade.

Aktivitet De lovgivningsmassige krav, der stilles til koordinatorens kvali-

B.2 fikationer skal udbygges og konkretiseres, herunder krav til, hvor-
ledes koordinatoruddannelsen gennemfaores.

Oprindeligt Bygherrens kvalifikationskrav til koordinatoren praciseres i be-

mal kendtgprelse, vejledning eller lignende.

Middel Arbejdstilsynet vurderer og igangsa®tter de ngdvendige aktiviteter.
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Projekterende og radgivende

Det folger af arbejdsmiljalovens § 33, at den, der leverer et projekt til et bygge- og

anlzegsarbejde, i projektet skal tage hensyn til sikkerhed og sundhed ved arbejdets

udforelse.

I projektet skal det angives, hvordan byggeriets aktiviteter skal tilrettelaegges i for-

hold til hinanden, hvilke serlige risici og andre szrlige forhold, der er forbundet

med det konkrete projekt med betydning for sikkerhed og sundhed i forbindelse

med projektets gennemfarelse m.v.

For at kunne leve op til sine pligter efter arbejdsmiljglovgivningen og bygherrens

krav, er det vigtigt, at projekterende og radgivere har de nadvendige kvalifikationer
a arbejdsmiljgomradet.

Aktivitet Projekterendes og radgiveres kvalifikationer skal styrkes gennem

C.1 en forbedret arbejdsmiljeuddannelse pa ingenier- og arkitektstu-
dierne o.1.

Oprindeligt | At styrke kendskabet blandt nye kandidater indenfor ingenigr- og

mal arkitektfagene til arbejdsmilje, sikkerhed og sundhed pa bygge-

pladsen. Gerne at gore arbejdsmilje til en obligatorisk del af de
relevante uddannelser.

. Inddrage arbejdsmilje og arbejdsmiljerigtig projektering i den
Middel . L
dialog der pagar med uddannelsesstederne.

Dokumentation for godt arbejdsmiljo

Dokumentation for et godt arbejdsmiljg viser, at virksomheden har styr pa ar-
bejdsmiljeet og er i stand til selv at lgse sine arbejdsmiljeproblemer.

Ud over, at virksomheden opnar et bedre arbejdsmiljo, kan et godt arbejdsmilje
forbedre virksomhedens muligheder for at komme i betragtning ved udbud af byg-
ge- og anlaegsopgaver.

Dokumentation for godt arbejdsmilje kan fx vare arbejdsmiljocertificering efter
lovgivningen om arbejdsmiljecertificering, dokumenterede erfaringer med "Meon-
sterarbejdsplads”-metoden, frekvens af arbejdsskader- og ulykker, opfyldelse af
GES-krav (Godkendelse af Entreprenerers Sikkerhedsarbejde),

o.l.

Aktivitet De udferende virksomheder skal opfordres til, i hgjere grad at
D.1 skaffe dokumentation for et godt arbejdsmilje. Fx gennem ar-
bejdsmiljecertifikater, erfaringer med brug "Mensterarbejds-
plads”-metoden, frekvens af arbejdsskader og arbejdsulykker,
opfyldelse af GES-krav (GES-certificering) o.l. Et dokumenteret
godt arbejdsmilje skal eftersperges i udbud.

Oprindeligt At skaffe et overblik over kendskab til forskellige former for do-

mél kumentation af godt arbejdsmilje. Opliste mulige skonomiske
incitamenter ved dokumenteret godt arbejdsmilje.
Middel Interview med firmaer og offentlige bygherrer. Atholdelse af

arbejdsseminar om arbejdsmilje og ekonomi.

Aktivitet Virksomhederne skal stille krav til deres underentreprenerer fx at

D.2 de er arbejdsmiljecertificerede, niveau 1-placerede, GES-
_godkendte o.1.

Oprindeligt [ "Faclles verdigrundlag vedrarende arbejdsmilje for byggeriets

mél parter” star der blandt andet:
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Entreprengren har en arbejdsmiljepolitik, der sikrer, at man pa

alle niveauer i virksomheden:

o lever op til sine forpligtelser efter arbejdsmiljelovgivningen

¢ har de ngdvendige kvalifikationer pa arbejdsmiljgomradet

o medvirker aktivt til at fastholde og lebende forbedre en hgj
arbejdsmiljestandard

o stiller samme krav til leveranderer og underentreprengrer,

sa man derved kan leve op til bygherrens krav og aktivt medvirke

til at opfylde bygherrens arbejdsmiljepolitik. For at indfri denne

malsetning anbefales storre bygge- og anlaegsvirksomheder at

blive arbejdsmiljecertificeret.

Informationsmeder for organisationernes medlemsvirksomheder
— ledere og ansatte.

Middel Udarbejdelse af ”Vejledning for gennemferelse af indledende
kortlegning i henhold tit OHSAS 18001 for bygge- og anlags-
virksomheder™.

Aktivitet Light”-model af certificeringsordningen for de mindre virksomhe-

D3 der. Det skal vare lettere for sma virksomheder at dokumentere
godt arbejdsmilje.

Midler I belenningsudvalget under AES, har arbejdsmarkedets parter
og Arbejdstilsynet set pa muligheden for at udvikle en ny
certificeringsordning.

Byggepladsen

Der stilles i dag en lang raekke krav til tilrettelazggelsen og gennemforelsen af sik-
kerhedsforanstaltninger 1 forbindelse med et byggeprojekt. De centrale regler pa
omradet er fastsat i1 bekendtgorelse nr. 589 af 22. juni 2001 om indretning af byg-
gepladser og lignende arbejdssteder (byggepladsbekendtgerelsen) og bygherrebe-
kendtgerelsen.

Erfaringen viser, at reglerne kan suppleres med forskellige elementer der kan for-
bedre arbejdsmiljeforholdene pa byggepladsen.

Aktivitet Afholdelse af opstartmeder pa alle byggepladser, hvor bygherre-
E.l reglerne traeder i kraft (<1/2 ar).

Oprindeligt Opstartsmeder holdes pa alle bygge- og anlaegspladscr. Bygher-
mal revejledning 2003 -Forskrifier og generelle retningslinier for

Statens byggevirksomhed (side 147-48): ’Det er 1 bygherrens inte-
resse at sikre et godt arbejdsmilje under byggeriet, fordi det er af
afgerende betydning for kvaliteten, prisen og levetiden for bygge-
riet, nar det star feerdigt. Ansatte pa byggepladser med et godt
arbejdsmilje udferer et stykke arbejde af bedre kvalitet og hurti-
gere end ansatte pa byggepladser med darlige arbejdsmiljefor-
hold. Der ber afholdes startmade pa byggepladsen med gennem-
gang af sikkerhedsplan for hver enkelt entreprisc med deltagelse
af entreprengr og ansatte.”

Middel Parterne vil tage emnet op ved det kommende ré_g_elarbejde.

[ Aktivitet | Alle ansatte skal deltage i opstartsmader.
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E.2

Oprindeligt I forbindelse med opstartsmede med den enkelte udferende, nar

mél denne starter sit arbejde pa pladsen (se E.1.), deltager alle invol-
verede medarbejdere inden bygge- eller anlegsprojektet (og nye
delprocesser) igangsattes.

. Afprovning af tool-box meder i sterre entreprengrvirksomheder.

Middel . . . . .
Vejledning med materialer til megderne publiceres.

Aktivitet Bygherren skal lave sikkerhedsrunderinger efter "Mgnsterar-

E3 bejdsplads”-modellen (<1/2 ar).

Oprindeligt Bygherrer/bygherres sikkerhedskoordinator gennemferer sammen

mal med entreprenerer sikkerhedsrunderinger pa bygge- og anlegs-
projekter forud for sikkerhedsmederne, der holdes med max. 14
dages mellemrum.

Middel Der udarbejdes en vejledning - til brug pa bygge- og anlegsplad-
ser. Der atholdes mgder og uddannelse i brug af BS-Maling.

Aktivitet Udvikling af modeller til styrkelse af en sikkerhedsorganisation

E.4 pé mindre byggepladser, herunder fzlles sikkerhedsreprasentan-
ter for firmaer, der har under 5 ansatte pa pladsen (mindre fa-
gentrepriser).

Oprindeligt Mulighed for at opbygge sikkerhedsorganisation pa byggepladser,

‘mal der ogsa inddrager firmaer med under 5 ansatte pa pladsen — og
modeller for mindre byggepladser, hvor ingen firmaer har 5 ansat-
te eller flere.
Der tages initiativ til gennemforelse af pilotprojekt pa udvalgt(e)

Middel byggeplads(er) gennem kontakt med lokale byghcrrer. Nar yderli-
gere erfaring foreligger, kan der blive tale om nedsattelse af re-
geludvalg under AMR, vejledningsmaterialer eller lignende.

Aktivitet Alle bygge-arbejdstagere skal have et ID-kort, jf. den nye bygher-

E.5 reforskrift i Norge (kombineres med UK’s Construction Skills
Certification Scheme, CSCS, hvor kortet mange steder er ad-
gangstegn til byggepladsen).

Oprindeligt At synliggere bygningsarbejderes kompetencer, arbejdsmiljoud-

mal dannelse og gennemgaede lovpligtige kurser (fx stillads, lift, as-
best, epoxy mm). At gerc det nemmere for virksomhederne at
kunne dokumentere medarbejdernes kompetencer.
Der tages initiativ til afholdelse af seminar for branchen med ind-
dragelse af engelske og norske og belgiske erfaringer med dette.
Efter research forelzggelse i Arbejdsmiljerddet med henblik pa
nedvendige ®ndringer af bygherrebekendtgerelsen.

Middel Den norske bygherreforskrift kan ses her (bestemmelsen om ID-

kort):
www.lovdata.no/cai-witt/ldles?doc=/sf/sf/sf-19950421-
0377.html#10

En beskrivelse af det engelske CSCS-system kan ser her:
www.citb-constructionskills.co.uk/index.asp
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Tilsyn

Tilsyn med overholdelse af arbejdsmiljelovgivningen ude pé byggepladserne er
centralt i forhold til sterre sikkerhed i byggebranchen..

Aktivitet Arbejdstilsynet gennemforer en indsats rettet mod saerlige pro-
F.1 blemomrader pa byggepladserne.

gg;mdehgt Der szttes fokus pa sarligt udvalgte problemomréder.

Middel Udarbejdelse af materiale og besgg pa byggepladser.
Uddannelse

Indtenkning af arbejdsmilje i relevante uddannelser er en afgerende forudsatning
for storre sikkerhed pa bygge- og anlegsomradet.

I dag indgér uddannelse i arbejdsmilje/sikkerhed som element i uddannelserne pa
de tekniske skoler o.1.

De eksisterende uddannelser skal dog suppleres med folgende:

ékltlvnet Lovpligtig uddannelse i brug af personleftere m.v.
gg{mdehgt Opkvalificering af opstillere og brugere af personleftere m.v.
Middel Vil blive indarbejdet i uddannelsesbekendtgerelsen
ékztlvnet Uddannelse af alle ansatte, fx to dage i “arbejdsmiljekerekort™.
Oprindeligt Pa leengere sigt er malet, at alle der er beskaftiget pa en bygge-
mal plads, inklusive selvstandige, skal have gennemgaet et grundlag-
gende arbejdsmiljgintrokursus.
Offentlige bygherrer ber tage initiativ til at forlange forudgaende
kursus eller sikkerhedsintro som adgangskontrol ved sterre byg-
gerier.
Ses i ner sammenhang med aktiviteterne G.3. og G.4.
Der tages kontakt med udvalgte offentlige bygherrer.
Der kan med fordel tages afset i BAR Bygge & Anlags eksiste-
Middel rende 2 dages introkursus. Uddannelseskravet ses i sammenhang
med en gget indsats overfor de tekniske skoler. "Medarbejdere”
skal her forstés bredt, idet det ma omfatte alle beskaftigede pa
byggepladsen, herunder ogsé selvstendige ("arme og ben™).
Aktivitet Relevante erhvervsuddannelser skal opgraderes i forhold tit ar-
GJ3 bejdsmiljekendskab med hensyn til uddannelsen af larerne, bedre
undervisningsmateriale- og materiel
Oprindeligt Ses 1 ner ssmmenhang med aktiviteterne G.2. og G.4.
mal En udvidelse af allerede eksisterende BAR projekt med kontakt til
tekniske skoler.
At skolerne samtidig rader over fx de bedste tekniske hjelpemid-
ler
En dialog med underviserne om efteruddannelse, formidling af
Middel materialer. Dialog med leveranderer om levering af relevant tek-

nisk udstyr til skolerne
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Aktivitet
G4

Der tages kontakt til Undervisningsministeriet, Kulturministeriet
og Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling for at f&
mere arbejdsmiljguddannelse ind i de enkelte relevante uddannel-
ser.

Oprindeligt Ses i ner sammenha&ng med aktiviteterne G.2. og G.3.

maél Arbejdsmilje skal opprioriteres i de enkelte uddannelser. Herun-
der skal mulighederne for arbejdsmiljacertificering af uddannel-
sesstederne vurderes.

Middel Dlalog med Undervisningsministeriet og andre relevante ministe-
rier.

Statistik

Adgangen til statistisk materiale er vigtigt i forbindelse med forebyggelse af ar-
bejdsulykker pa bygge- og anlaegsomradet. Det statistiske materiale vil kunne an-
vendes til analyser, der kan bruges i det forebyggende arbejde.

Aktivitet Bedre statistisk materiale fra Arbejdstilsynet, som kan danne
H.1 grundlag for det videre arbejde frem mod storre sikkerhed pa
bygge- og anlegsomradet.
Oprindeligt Organisationer skal bibringes bedre ulykkesstatistik til brug for
maél forebyggende arbejde pa sikkerhedsomradet.
Arbejdstilsynet tager initiativ til nedsattelse af arbejdsgruppe
Middel med deltagelse reprasentanter for byggeriets parter for at fa at-

dekket behov og vurdere mulighederne for levering af det efter-
spurgte materiale.
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Bilag 2 er den oprindelige handleplan fra 11. maj 2006. Heri er ogsé beskre-
vet aktiviteter der allerede var besluttet at igangsatte inden det blev beslut-
tet at igangsatte arbejdet med handleplanen.

Bilag 2. Aktiviteter der var igangsat af byggeriets parter ved handleplanens
start.

Aktiviteter besluttet eller igangsat i anden sammenhang
Byggeriets parter gor allerede en stor indsats i forhold til at hajne sikkerhedsni-
veauet i byggebranchen. I bilaget gengives byggeriets parters beskrivelse af aktivi-
teter, der er besluttet eller igangsat i anden sammenhang. Aktiviteterne er placeret
inden for temaer, som svarer til temaerne i hovedafsnit II1.

Bygherre
BAR Bygge & Anleg
— Feelles vaerdiggrundlag er i 2005 aftalt mellem byggeriets parter: Bygherrefor-
eningen, Foreningen af Radgivende Ingenierer, Danske Arkitekt Virksomheder og
BAR Bygge & Anlaeg. Vardigrundlaget legger
vaegt pa samarbejds- og informationsaktiviteter, der kan ege sikkerhed og sund-
hed i bygge- og anlegsprocesserne.
— Regionale meder for bygherrer om metoder til at inddrage arbejdsmiljehensyn i
planl®gningen af bygge- og anlagsprojekter (planlagt 1 2006).

Koordinator

BAR Bygge & Anlxg

— Regionale netvaerksmader for sikkerhedskoordinatorer, der har gennemfort en
lovpligtig arbejdsmilje- eller sikkerhedskoordinatoruddannelse (planiagt i 2006).

Projekterende og radgivere

BAR Bygge & Anl=g

— En s®rlig hjemmeside — byggeproces.dk — der giver vejledning og eksempler pa
arbejdsmiljeplanlzgning for bygherrer, raddgivere og projekterende.

— Regionale meder for radgivere og projckterende om metoder til at inddrage ar-
bejdsmiljehensyn i planlegningen af bygge- og anlegsprojekter (planlagt i 2006).

Danske Arkitektvirksomheder og Foreningen af Radgivende Ingeniorer

— Etablering af ydelsesbeskrivelse og vejledning for arbejdsmilje pa byggepladsen
for at styrke medlemsvirksomhedernes kendskab til arbejdsmiljoreglerne for at
bidrage til faerre ulykker pa byggepladserne. 1 1. halvar 2006 udarbejdes detaljeret
vejledning pa omradect.

— 1 3. kvartal 2006 afholdes kurser 1 anvendelse af ydelsesbeskrivelse og vejledning
for arbejdsmiljo pa byggepladsen for at styrke medlemsvirksomhedernes kendskab
til arbejdsmiljareglerne for at bidrage til facrre ulykker pa byggepladserne.

Dokumenteret godt arbejdsmiljo
Asfaltindustrien




— Aktiv indsats for, at medlemsvirksomhederne kan dokumentere et godt arbejds-
milje.

— Stersteparten af medlemsvirksomhederne er séledes i dag arbejdsmiljacertifice-
rede

efter DS/OHSAS 18001. De pvrige medlemsvirksomheder er langt henne i proces-
sen mod at blive arbejdsmiljocertificerede. Malet er, at samtlige medlemsvirksom-
heder er arbejdsmiljecertificerede inden arets udgang.

- Systematisk og ledelsesfunderet tilgang til arbejdsmiljearbejdet, som betyder, at
asfaltbranchen har relativt fa arbejdsulykker sammenlignet med den ovrige bygge-
og anlagsbranche.

BAR Bygge & Anlxg

— BAR Bygge & Anleg udarbejder branchevejledninger til brug for virksomheder-
nes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

— Hjemmesiden bar-ba.dk giver branchens virksomheder information, herunder
branchevejledninger om alle spergsmaél vedrerende arbejdsmiljo i bygge- og an-
legsbranchen.

— Der er udviklet en serlig hjemmeside — forebyg.nu — med praktiske eksempler pé
forebyggelse af arbejdsulykker i bygge- og anlaegsbranchen.

— STOPulykker.dk ger det muligt for virksomhederne at registrere og analysere
arbejdsulykker og nzr-ved-ulykker, og udarbejde handlingsplaner til ulykkesfore-
byggelse. I samarbejde med Arbejdstilsynet vil STOPulykker.dk i 2006/07 blive
integreret med anmeldelsessystemet EASY .dk.

— Specielt til sma bygge- og anlegsvirksomheder er der udarbejdet fagspecifikke
faktablade om udformning og vedligeholdelse af APV. Materialet praesenteres pa
regionale mader for virksomhedernes ejere og ansatte.

— Udvikling af ny metode til sikkerhedsrundering pa bygge- og anlegspladser,
kaldet "SAM-Maling”. Metoden vil gere det muligt at forctage sammenligning af
sikkerhedsniveauet mellem pladser og mellem virksomheder (planiagt i 2006).

— Undersegelse af modeller til, hvordan sma virksomheder kan dokumentere deres
arbejdsmilje. Formalet er at gore det attraktivt for sma bygge- og anlagsvirksom-
heder at blive arbejdsmiljgcertificcret (planlagt i 2006).

— Et nyt elektronisk katalog over tekniske hjalpemidler i bygge- og anlagsbran-
chen vil vaere feerdigt 1 2006. Kataloget lzgges pd BAR Bygge & Anlags hjemme-
side, og vil blandt andet indeholde vejledninger til udformning af brugsanvisninger
for alle typer tekniske hjelpemidler i branchen (planlagt 1 2006).

— Udarbejdelse af "Vejledning for gennemforelse af indledende kortlaegning i hen-
hold til OHSAS 18001 for bygge- og anlegsvirksomheder”. Vejledningen skal
sammen med opfelgende informationsmeder medvirke

til udbredelse af arbejdsmiljacertificering i branchen (planfagt i 2006).

Dansk Byggeri

— Som opfelgning pa Det faelles vaerdigrundlag gennemforte Dansk Byggeri sam-
men med Fagligt Feelles Forbund og Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark i ef-
teraret 2005 en landsdekkende mederakke om fordele ved og hvordan man kom-
mer i gang med arbejdsmiljocertificering, hvortil alle medlemsvirksomheder med
en lensum >4 mio. kr. var inviteret. Malet er at fa hele malgruppen certificeret som
opfyldelse af Dansk Byggeris malsatning.

— Dansk Byggeri planlegger en ny certificeringsrunde i foraret 2007, nar vejled-
ningen “Forberedelse til indledende efterprovning™ er faerdig.
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—Som led 1 BAR Bygge & Anlags serlige indsats for sma virksomheder gennem-
forer Dansk Byggeri sammen med Fagligt Felles Forbund, Forbundet Trz-
Industri-Byg i Danmark og Malerforbundet nu og resten af 2006 36 meder fordelt
over hele landet, hvortil alle medlemsvirksomheder med en lgnsum < 6 mio. kr. er
inviteret. Malet er at fi s mange som muligt gjort klar til Arbejdstiisynets scree-
ningsbesgg 1 2007 og 2008.

— Dansk Byggeri planlegger en certificeringsrunde for denne malgruppe i 2007-
2008, nar der er udarbejdet en certificeringsmodel for sma virksomheder.

TEKNIQ

— El- og vvs-branchen er omfattet af autorisationssystemer, der blandt andet inde-
barer krav om sarlige kvalitetssikringssystemer. Derfor arbejdes der malbevidst
med at samordne krav vedrerende autorisation og arbejdsmiljo i ét sat procedurer
og systemer. Arbejdsmiljacertificering er ét af elementerne i et sadant system.

— Kampagne i 2006 forhold til mindre virksomheder, hvor virksomhederne af
ELVVS/BST tilbydes hjzlp med en gennemgang af arbejdsmiljoet.

— Informationsmeder over hele landet, hvor samtlige medlemsvirksomheder indby-
des. P4 maderne informeres om arbejdsmiljalovens krav i forbindelse med scree-
ningsbespgene i 2007-2008. Udover TEKNIQ deltager de faglige organisationer,
ELVVS/BST og Arbejdstilsynet.

Byggepladsen

BAR Bygge & Anlzeg

—1”Fealles vardiggrundliag mellem byggeriets parter” indgar blandt andet anbefa-
linger om at ivaerkseette “opstartsmeder” for byggeriet/delprocesserne sattes i
gang, og benytte "mensterarbejdsplads™ som sikkerhedsrundering,.

— Organisationerne i BAR Bygge & Anleg gennemfarer i 2006 en s&rlig indsats
over for alle smé bygge- og anl@gsvirksomheder. Via personlig kontakt (telefon og
meder) prasenteres virksomhederne for metoder til

APV m.v.

— Udvikling af model for "Tool-box"-meder” pa byggepladsen, saledes at der i
sjakket/holdet er konstant fokus pa byggeprocessens sikkerhed.

BAT-Kartellet

— Der gennemfores lokalt over det meste af landet periodisk opsegende arbejde pa
byggepladser for at fremmne dialogen om arbejdsmiljeet.

— Opbakning til valg af sikkerhedsrepraesentanter pa byggepladser og virksomheder
og opbakning til nyvalgte.

— Stotte til udvikling af netvaerk mellem sikkerhedsreprasentanter (planlagt).

Uddannelse

BAR Bygge & Anleg

— Undervisningsmaterialer — faktablade — er udviklet til 14 fagerupper i bygge- og
anlzgsuddannelserne. Faktabladene ger det nemt for underviseren at integrere ar-
bejdsmiljghensyn i den faglige undervisning,.

— Arligt afholdes en razkke kurser og meder med undervisere i erhvervsuddannel-
serne og AMU-uddannelserne, hvor faglererne undervises i nye metoder og vej-
ledninger om branchens arbejdsmilje.




— AMU-uddannelse vedrerende implementering af arbejdsmiljepolitik i bygge- og
anlegsvirksomheder. Uddannelsen tilbydes virksomhederne som introduktionskur-
sus om arbejdsmilje for alle ansatte pa den konkrete bygge- og anlaegsplads.

— AMU-uddannelse om APV ismi bygge- og anlegsvirksomheder. Malet er at
sette ejeren og ansatte i stand til at udarbejde og vedligeholde virksomhedens
APV.

BAT-Kartellet

— Afholdelse af 2-3 dages kurser i opsegende arbejdsmiljearbejde.

— Regionale miljokonferencer for sikkerhedsreprasentanter.

— Genoptagelse af tidligere atholdte ugekurser i byggepladsernes arbejdsmilje

Danske Malermestre

— Gennem de sidste to ar har der vaeret gennemfort en kampagne over for med-
lemsvirksomhederne i forbindelse med udbredelse og kendskab til APV og sikker-
hed pa bygge- og anlegsomradet.

— P.t. har Danske Malermestre i samarbejde med Arbejdsmiljehuset (tidligere Ma-
lerBST) haft kontakt med > 80 % af medlemsvirksomhederne. Aktiviteten fortsat-
tes i hele 2006.

Andet
BAT-Kartellet
— Arlige miljekonferencer for fagforeninger, der er engagerede i byggepladsernes
arbejdsmilje.

— Informationskampagne og materiale om lovaeendring om ansvar og bader og om
BAT-Kartellets egne 45 foreslaede aktiviteter til handleplanen.




