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Forslag til indsats for at arbejdsfastholde sygedagpengemodtagere i
risikogruppe 2

Evalueringen af fortidspensionsreformen viser, at flere personer end forventet har faet
tilkendt fortidspension, fleksjob eller er placeret pé ledighedsydelse. Intensionerne bag
reformen er saledes ikke lykkedes.

Omregnet til helarspersoner er ca. 92.000 personer sygemeldte hver dag. En tidlig og
malrettet indsats i forhold til sygedagpengemodtagere er helt central for at fastholde dem péa
arbejdsmarkedet. Der er imidlertid det paradoks, at kommunerne ikke har de samme
okonomiske muligheder for at finansiere gennemforelsen af opfalgningsplaner for
sygemeldte i risikogruppe 2, som de har for at finansiere gennemferelsen af jobplaner for
ledige. Det kommer af, at det serlige radighedsbeleb, som staten stiller til rddighed for
kommunerne til medfinansiering af udgifterne i forbindelse med gennemforelse af
jobplaner og forrevalidering ikke omfatter opfalgningsplaner for de sygemeldte i
risikogruppe 2.

Gennemforelsen af opfalgningsplanerne for risikogruppe 2 kreever en sarlig indsats, som

kun i ringe grad omfatter sundhedsvasenets ydelser.

Definitionen pa risikogruppe 2 er, at billedet af den sygemeldtes helbredsmassige, sociale
og beskaftigelsesmaessige forhold er uklare. Vurdering af arbejdsevnen kraver derfor en
individuel afklaring af barrierer og forudsatninger for at komme tilbage i arbejde.
Afklaringen bar vaere systematisk og udferes pa et tidligt tidspunkt af et tvaerfagligt team
svarende til de sammensatte problemer. Et team som der ogsa skal kunne treekkes pd i en
kortere periode i samarbejde med den sygemeldtes arbejdsplads, inden der sker fyring —
eller en ny arbejdsplads. Sker dette tidligt og koordineret, er der dokumentation for, at de
sygemeldte kommer langt hurtigere og mere sikkert tilbage i arbejde, end det i dag er
tilfeeldet for risikogruppe 2. (Der henvises her til medsendte resume af resultater fra det
forste egentlige videnskabelige projekt pa omradet kaldet KIA-projektet i Vejle. KIA star
for Koordineret indsats for arbejdsfastholdelse. Det blev gennemfort i samarbejde med

Sydjysk Universitet og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje).



Hvad enten jobcentrene anvender egne tvaerfaglige team til afklaring og realisering af
opfelgningsplanen for risikogruppe 2 eller betaler en anden akter, er der ikke afsat penge
hertil. Det bevirker, at jobcentrene 1 dag ikke har gkonomisk rdd og incitament til at handle
efter evidensbaserede faglige principper.

Der er nedenfor fremfort tre konkrete forslag, der vil kunne imegdekomme dette og skabe

bedre overensstemmelse mellem hensigter og lovgivning:

Forslag 1: Mélgruppen for radighedsbelebet udvides med sygedagpengemodtagere 1
risikogruppe 2. Det vil kraeve en tilsvarende ekonomisk udvidelse af radighedsbelobet.
Penge som ifelge KIA-projektet kan spares pd lengerevarende eller varige
forsergelsesudgifter.

Forslag 2: Der skabes en ligestilling mellem LAB lovens malgruppe 2.5 og
sygedagpengelovens risikogruppe 2.

Forslag 3: Begrebet forrevalidering udgér af malgruppen for rddighedsbelobet, sa
mulighed for kreative konstruktioner for at fa sygemeldte ind under radighedsbelobet
fjernes.

De tre forslag kraver ikke den store @ndring af lovgivningen.
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