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Forslag
til
lov om arbejdstid for mobile lenmodtagere, der udfsrer interoperable
grenseoverskridende tjenester i jernbanesektoren”

§ 1. Radets direktiv 2005/47/EF af 18. juli 2005 vedragrende aftalen
mellem Fellesskabet af de Europaiske Jernbaner (CER) og Det Europ=iske
Transportarbejderforbund (ETF) om visse aspekter af betingelserne for an-
vendelse af mobilc arbejdstagere, der udferer interoperable greenseover-
skridende tjenester i jernbanesektoren, og aftalen mellem Faellesskabet atf de
Europziske Jernbaner (CER) og Det Europaiske Transportarbejderforbund
(ETF) om visse aspekter af betingelserne for anvendelse mobile arbejds-
tagere, der udforer interoperable grenseoverskridende tjenester, jt. bilag A
og B, gzlder her i landet.

Stk. 2. Ved "natarbejde™ efter aftalen i stk. 1 forstas efter denne lov ethvert
arbejde pa mindst 3 timer, som udfores i natperioden fastsat til tidsrummet
mellem k1. 23.00-06.00.

§ 2. En lonmodtager, hvis rettigheder 1 henhold til denne lov er kraenket,
kan tilkendes en godtgerelse.

Stk. 2. Afskediges en lonmodtager, fordi denne har rejst krav i henhold til
denne lov, skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse.

§ 3. Denne lov finder ikke anvendelse for lonmodtagere, der i medfor af
kollektiv overenskomst er sikret de rettigheder, der svarer til de i direktiv
2005/47/EF af 18. juli 2005 vedrerende aftalen mellem Fallesskabet af de
Europziske Jernbaner (CER) og Det Europziske Transportarbejderforbund
(ETF) om visse aspekter af betingelserne for anvendelse af mobile arbejds-
tagere, der udforer interoperable graenseoverskridende tjenester i jernbane-
sektoren, angivne rettigheder, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. For lenmodtagere, der ikke er omfattet af en overenskomst, der
sikrer de 1 stk. 1 nevnte rettigheder, finder denne lov ikke anvendelse, hvis
det i det enkelte ansattelsesforhold skriftligt aftales, at lanmodtageren er
sikret disse rettigheder i henhold til en neermere angiven kollektiv overens-
komst, som er geldende pa den virksomhed, hvor lonmodtageren er ansat,
jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For lonmodtagere, der er omfattet at en overenskomst som navnt i
stk. 1, kan sager om kreenkelse af rettighederne efter sadan en overens-
komst, herunder om en godtgerelse svarende til de i § 2 navnte, som ikke
bliver behandlet ad fagretlig vej, afgores ved de civile domstole.

§ 4. Loven treder 1 kraft den 27. juli 2008.

§ 5. Loven gelder ikke for Fereerne og Gronland.

* Loven gennemforer Radets direktiv 2005/47/EF af 18. juli 2005 vedrorende aftalen metlem
Feellesskabet af de Europasiske Jernbaner (CER) og Det Europa:iske Transportarbejderfor-
bund (ETF) om visse aspekter af betingelserne for anvendelse af mobile arbejdstagere, der
udforer interoperable graenscoverskridende tjenester i jernbanesektoren (EF-Tidende 2005, L.
195,s. 15).




Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemeerkninger

1. Baggrunden

Lovforslaget gennemforer direktiv 2005/47/EF af 18. juli 2005 vedroren-
de aftalen mellem Fellesskabet af de Europaiske Jernbaner (CER) og Det
Europaiske Transportarbejderforbund (ETF) om visse aspekler at betingel-
serne for anvendelse af mobile arbejdstagere, der udferer interoperable
greenseoverskridende tjenester i jernbanesektoren. Dette direktiv er vedtaget
i henhold til EF-Traktatens artikel 139, stk. 2, hvorefter en aftale mellem
arbejdsmarkedets parter pa europeisk plan kan kodificeres i direktivtorm.
Direktivet og aftalen cr optrykt som henholdsvis bilag A og B til dette
lovforslag og vil blive optrykt som bilag til loven.

Da direktivet siledes gor en partsaftale til faellesskabsregulering uden at
@ndre noget indholdsmeessigt, er det i meget hgj grad aftalen og dens forud-
setninger, som vil udstikke rammerne for, hvordan direktivet fortolkes. Pa
baggrund af aftaleparternes oplysninger preciserede Kommissionen i et
bilag til direktivforslaget, hvordan forskellige aftalepunkter skal forstas.
Bemerkningerne til dette lovforslag ligger i forlengelse herat, idet
udgangspunktet for fortolkningen af direktivet og den tilgrundliggende
aftale ogsa i evrigt ma vere de forudsaetninger og den falles forstaelse, som
parterne pa europaisk plan har opereret, da de indgik aftalen. Aftalebilagene
er optrykt i dansk oversattelse som bilag til dette loviorslag:

o Bilag I: Liste over officielle greensestationer, som er beliggende mere
end 15 km fra graensen, og hvor hvilke denne attale er frivillig (Bilag C)
e Bilag Il: Oplysninger fra Kommissionen (Bilag D).

Parternes helt centrale rolle i forbindelse med vedtagelsen af direktivet
forte sammen med reguleringens s@rdeles tekniske karakter til, at det faste
implementeringsudvalg 1 Beskaftigelsesministeriet nedsatte en arbejdsgrup-
pe, hvor de relevante parter inden for jernbanesektoren deltog. Arbejdsgrup-
pen fik til opgave at sikre, at gennemforelseslovgivningen udformedcs hen-
sigtsmaessigt. De forholdsvis ta punkter, hvor der i henhold til aftalen og
dermed direktivet konkret forudsaettes en national stillingtagen — det gzlder
seerligt placeringen af natperioden — har saledes varet genstand for droftelse
i denne arbejdsgruppe.

2. Geeldende ret

De lonmodtagere, hvis arbejdstid foreslas regulerct i dette lovtorslag, er
omfattet af det generelle arbejdstidsdirektiv (direktiv 2003/88/EF) og
dermed - i det omfang, det fremgar af § 1 - at lov om gennemforelse af dele
af arbejdstidsdirektivet, jf. lovbekendtgorclse nr. 896 af 24. august 2004, og
af bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn mv.
Det vil de padgeldende lonmodtagere ogsa veere efter vedtagelsen af dette
lovforslag, for s& vidt angér arbejdstidsspergsmal, der ikke regulcres af
lovforslaget. Det betyder for eksempel, at der sdledes fortsat i medfor af lov
om gennemforelse af dele at arbejdstidsdirektivets § 4 er fastsat et loft pa 48
timer over de padgaldende lonmodtageres gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid.
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I forbindelse med den praktiske tilretteleeggelse af arbejdstiden for disse
lenmodtagere har det is&r varet de kollektive overenskomster pa omradet,
der har haft betydning. I forhold hertil udger den indgéede partsaftale - og
dermed direktivet og lovforslaget - efter det af parterne i Danmark oplyste
ikke nogen omfattende forandring. Det er saledes mere de reguleringsmaes-
sige rammer end den konkrete arbejdstilretteleggelse, der &ndres med en
vedtagelse af dette lovforslag.

3. Lovforslagets struktur

§ 1 er lovforslagets centrale bestemmelse. Ud fra princippet om mini-
mumsimplementering foreslas det, at direktivet og den indgaede partsaftale
skal geelde her 1 landet, jf. lovforslagets § 1, stk. 1. Det foreslas, at aftalen og
- det underliggende direktiv optrykkes som bilag til loven. Det har samtidig
varet ngdvendigt at fastlegge placeringen af natperioden, hvilket er sket i
stk. 2.

§ 2 fastslar, at loven skal sanktioneres ved godtgerelse.

§ 3 fastslar, at loven skal vige for en eventuel kollektiv overenskomst,
der sikrer lenmodtagere rettigheder svarende til direktivets. Dette gaelder
ogsa, hvor der foreligger en skriftlig aftale om anvendelse af en kollektiv
overenskomst, jt. stk. 2. Dog foreslas det, at sager om godtgerelse efter en
sddan overenskomst, hvor en lenmodtagers rettigheder efter direktivet er
kraenket, skal kunne afgeres ved de civile domstole, hvis sagen ikke
behandles ad fagretlig vej.

§§ 4 og 5 indeholder bestemmclser om lovens ikrafttreeden og dens geo-
grafiske anvendelsesomrade.

4. Lovforslagets indhold

Bortset fra natperioden, der foreslas fastsat til tidsrummet 23.00-06.00,
findes de matericlle bestemmelser i partsaftalen, som foreslds optrykt som
bilag til loven. Ud over at bestemme anvendelsesomrade samt definitioner
indeholder aftalen bestemmelser om hvil, pauser, keretid og kontrol. ] for-
bindelse med hvil sondres mellem hviletid i og uden for hjemmet, og lon-
modtagerne har ret til sdvel daglige som ugentlige hvileperioder.

Partsaftalens forskellige elementer og hvordan de enkelte bestemmelser
heri skal forstds vil blive gennemgaet narmere i bemarkningerne til lov-
forslagets § 1, hvor ogsa Kommissionens bilag om aftaleparternes oplys-
ninger til fortolkningen af aftalen inddrages. Her skal alene tremheeves, at
aftalen ikke indeholder bestemmelser om maksimal ugentlig arbejdstid, om
ret til gratis helbredskontrol at natarbejdere eller om ferie, og der henvises
til den evrige lovgivning, for sa vidt angar disse sporgsmal.

5. Forholdet til anden lovgivning

Dette lovforslag skal betragtes som speciallovgivning i forhold til gene-
rclle lovregler sdsom lov om gennemforclse af arbejdstidsdirektivet, jf. lov-
bekendtgerelsc nr. 896 af 24, august 2004. Denne lov giver eksempelvis i §
1, stk. 4, mulighed for, at sarlig lovgivning eller forskrifter med hjemmel
heri kan finde anvendelse i stedet for de generelle regler, og af den for det
nevnte direktiv 2005/47/EF tilgrundliggende aftale fremgar, at visse af be-
stemmelserne i det generelle arbejdstidsdirektiv fortsat skal tages i betragt-
ning ved siden af de i aftalen fastsatte serregler om arbejdstid i jernbane-
sektoren. Der er saledes fx ikke adgang til at undtage lenmodtagere fra
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beskyttelsen i de generelle regler om arbejdstid uden, at det sikres, at ser-
lige regler i stedet deekker de pageldende lonmodtagere. Det skyldes, at
hensigten med vedtagelse af et sektordirektiv som direktiv 2005/47/EF ikke
har vaeret at svaekke lgnmodtagerbeskyttelsen, men at fastlegge arbejdstids-
regler, der saerligt har fokus pé netop det specifikke arbejde i denne sektor.

6. Dkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vil ikke have gkonomiske cller administrative konsekvenser
af betydning. Savel antallet af lonmodtagerc omfattet af Joviorslaget som
omfanget af @ndringer i arbejdstilrettelaeggelsen, der herved nodvendig-
gores, vurderes at vere af beskedent omfang, som det ikke af de relevante
parter pa arbejdsmarkedet har veret muligt at kvalificere yderligere.

7. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vil ikke have gkonomiske eller administrative konsekvenser
af betydning. Sével antallet af lonmodtagere omfattet af lovforslaget som
omfanget af &ndringer 1 arbejdstilrettelaeggelsen, der herved nedvendig-
gores, vurderes at vare at beskedent omfang, som det ikke af de relevante
parter pa arbejdsmarkedet har varet muligt at kvalificere yderligere.

8. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for
borgerne.

9. Forslagets miljomessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke i sig selv miljomassige konsekvenser.

10. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget gennemforer Radets direktiv 2005/47/EF at 18. juli 2005
vedrerende aftalen mellem Feellesskabet af de Europziske Jernbaner (CER)
og Det Europeziske Transportarbejdertorbund (ETF) om visse aspekter af
betingelserne for anvendelse af mobile arbejdstagere, der udferer interope-
rable greenseoverskridende tjenester i jernbanesektoren (EF-Tidende 2005,
L 195,s. 15).

10. Horing

Lovforslaget har veeret sendt til hering hos Kommuncrnes Landsfore-
ning, Danske Regioner, Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finansscktorens Arbejdsgiverforening,
Kristelig Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark, FTF,
Akademikernes Centralorganisation, Kristelig Fagbevasgelse, Lederncs
Hovedorganisation, Centralorganisationernes Fallesudvalg. Kommunale
Tjenestemaend og Overcnskomstansatte, Advokatradet, Personalestyrelsen
og Dommerforeningen.

Sammenfatning af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser / Negative konsekvenser /
_______ mindreudgifter  _jmerudgifter
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Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser

Til lovforslagets titel
Ved valg af forslagets titel er der lagt veegt pa, at titlen pracist og
nogenlunde mundret beskriver lovens sigte og indhold.

Til§ 1

[ stk. ] foreslas det, at direktivet og partsaftalen mellem de europiske
parter i jernbanesektoren, der foreslas optrykt som bilag til loven, skal vare
geldende her i landet. | medfor af bestemmelsen vil aftalen med lovkraft
gelde for de lanmodtagere, der er omfattet af aftalen, og som ikke er sikret
de i direktiv 2005/47/EF indeholdte rettigheder gennem kollcktiv overens-
komst eller en skriftlig aftale, der henviser til en sddan pa virksomheden
geeldende kollektiv overenskomst.

Partsaftalens anvendelsesomrdde og personkreds:

Ifelge artikel 1 geelder aftalen for mobile lonmodtagere 1 jernbanesektoren,
som er beskeftiget med interoperable granseoverskridende tjenstester, der
udferes af jernbanevirksomheder. Med “interoperable graznscoverskridende
tjenester” forstas der ifelge aftalens artikel 2, nr. 1, graenseoverskridende
tjenesteydelser, for hvilke der af jernbanevirksomheden kraeves to sikker-
hedscertifikater, som defincret 1 direktiv 2001/14/EF af 26. februar 2001 om
bl.a. sikkerhedscertificering (Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2001/14/EF af 26. februar 2001 om tildeling af jernbaneinfrastrukturkapa-
citet og opkraevning af afgifter for brug af jernbaneinfrastruktur samt
sikkerhedscertificering).

Ifolge artikel 2, nr. 2 skal der ved "mobil arbejdstager, der udforer
interoperable grenseoverskridende tjenester,” forstas ethvert medlem af
togpersonalet, der cr beskaeliget med interoperable granseoverskridende
tjenester 1 mere end 1 time pé daglig basis. Aftaleparternc har under
forhandlingerne af direktivet tilkendegiver, at tallet skal forstas absolut og
ogsa omfatter personale, der ikke udfarer denne type arbejde jeevnligt.

Begrebet "togpersonalet” er ikke defineret 1 aftalen eller direktivet.
Aftaleparterne har dog under torhandlingerne af direktivet oplyst, at det ikke
har veeret hensigten at dekke rengerings- og cateringpersonale, som ifelge
parterne normalt er ansat uden for jernbanevirksomhederne. Typisk
togpersonale er herefter togforere, lokomotiviererc og eventuelt andet
togpersonale med arbejdsopgaver af betydning for sikkerheden.

Undtaget graensetrafik:

Ifolge aftalens artikel 1 er anvendelsen af attalen frivillig, for s& vidt

angar:

o lokal og regional graznseoverskridende passagerbefordring,

o granseoverskridende godstransport pd hajst 15 km tra greensen samt
o trafik mellem officielle graensestationer (Oplistet i Bilag C).

Under forhandlingerne af direktivet oplyste parterne, at det ikke har varet
hensigten at bryde ind i allerede cksisterende aftaler pa lokalt niveau ved-
rorende jernbancstrackninger mellem grasnsenaere byer. selv nar sddanne
aftaler afveg fra partsattalen. Aftalen skal derfor i henhold til dette lovfor-
slag og som konsekvens af det almindelige princip om minimumsimplemen-
tering ikke gaelde, hvor aftalen alene er frivillig, herunder hvor lonmod-
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tagervilkdrene allerede er reguleret i eksisterende lokalattaler, som det har
veeret aftaleparternes onske at friholde fra ny regulering.

Daglig hviletid

Ifolge artikel 3 har den mobile lenmodtager ret til mindst 12 timers sam-
menhangende hvileperiode i hjemmet pr. hver 24-timers-periode. Hvile-
tiden kan dog nedbringes til 9 sammenhangende timer én gang pr. hver 7-
dages-periode. I sa tilfelde skal de timer, der svarer til forskellen mellem
den nedsatte hviletid og de 12 timer laegges til den efiertolgende daglige
hvileperiode i hjemmet. En betydelig ncdsattelse af den daglige hviletid ma
dog ikke foretages mellem 2 daglige hvileperioder uden for hjemmet.

Afialeparterne oplyste under direktivforhandlingerne, at der med nedsat
daglig hviletid forstds enhver nedbringelse at den sammenhangende
hviletid pa mindst 12 timer, uanset om der er tale om 3 timer eller 5
minutter. Aftaleparterne overlod det omvendt til medlemslandene selv at
definere “en betydelig nedsettelse af den daglige hviletid”, som dog ikke
ma ga under minimumsgraensen péa de 9 timer. Aftaleparterne gav endvidere
udtryk for, at artikel 3 skal forstés saledes, at hviletiden kun én gang pr. hver
7-dagesperiode kan nedbringes, uanset lengden af nedsattelsen.

Hvis den mobile lonmodtager skal tilbringe hviletiden uden for hjemmet,
har lenmodtageren ret til, at hvileperioden udgor mindst 8 sammenhangen-
de timer pr. hver 24-timersperiode, jf. aftalens artikel 4. En hvileperiode
uden for hjemmet skal dog felges af en daglig hvileperiode i hjemmet.

Aftaleparterne har i en fodnote til aftalen bemarket, at der kan indledes
forhandlinger om en anden eflerfelgende hvileperiode uden for hjemmet
samt om kompensation for hvileperioder uden for hjemmet enten pé jern-
banevirksomhedsniveau cller pa nationalt plan. Pa europaisk niveau gen-
forhandles spergsmalet om antallet af pa hinanden felgende hvileperioder
uden for hjemmet og om kompensation for hvileperioder uden for hjemmet
to ar efter underskrivelsen af attalen. I forlazngelse heraf forklarede parterne
under forhandlingerne af direktivet, at der ikke med aftalen er palagt en pligt
til at yde kompensation, men aftalen udelukker omvendt heller ikke sddanne
lokale eller nationale bestemmelser. Ved kompensation forstés der sdvel
pkonomisk som tidsmassig kompensation. Aftaleparterne understregede
dog, at formalet med aftalen er at beskytte lonmodtagernes sundhed og
sikkerhed, og dette mal er vigtigt for fortolkningen af begrebet (kompen-
sation). Samtidig gjorde aftaleparterne det kiart, at artikel 4 udelukker mere
end 2 hvileperioder i trazk uden for hjemmet, da dette var et resultat af
indgdende torhandlinger. Resultatet af de bebudede europaiske forhand-
linger kendes endnu ikke, men vil kunne medtore axndringer i aftalen.

Pauser

Hvis en torers arbejdstid overstiger 8 timer, skal den pagaeldende kunne
holde en pause pd mindst 45 minutter i lobet af arbejdsdagen, jf. aftalens
artikel 5. Hvis arbejdstiden er pa mellem 6 og 8 timer, skal vedkommende
kunne holdc en pause pa mindst 30 minutter i lobet af arbejdsdagen.
Tidspunktet pa dagen og pausens varighed skal veare tilrettelagt saledes, at
lonmodtageren reelt kan hvile. Pauserne kan tilpasses 1 lobet af arbejds-
dagen i tilfeelde af forsinkelser. En del at pausen skal holdes mellem den
tredje og den sjette arbejdstime. Hele bestemmelsen (artikel 5 a) finder dog
ikke anvendelse, hvis der er to forcre. Ved “forer” forstas der i medter af




attalens artikel 2, nr. 8, enhver arbejdstager, der forer et lokomotiv. Det
gvrige togpersonale skal kunne holde pause pa 30 minutter, hvis arbejds-
tiden overstiger 6 timer, jf. artikel 5 b,

Under forhandlingerne af direktivet oplyste aftaleparterne, at aftalen ikke
er til hinder for, at en pause splittes op i flere dele, nar dette sker 1 overens-
stemmelse med formalet, nemlig at lonmodtageren rcelt skal kunne hvile.
Til placeringen af en pause mellem den tredje og sjettc arbejdstime
bemarkede aftaleparterne yderligere, at dette ikke matte forstas s&
tvingende, at toget selv ved uforudsete begivenheder skulle gore hold, blot
{or at personalet derved fik sin pause. Dette indikerer altsa en vis margin for
fleksibilitet ved uforudsete begivenheder, som der ikke er muligt at plan-
legge sig ud af. Det ses heller ikke at vere 1 strid med formalet, at en mobil
lenmodtager kan holde pause i et kerende tog, nar blot lenmodtageren reelt
kan hvile.

Ugentlig hviletid:

Alle mobile lanmodtagere har tor hver 7-dagesperiode ret til en sammen-
hengende minimumshvileperiode pa 24 timer ud over de 12 timers daglig
hviletid, jf. artikel 6. Alle mobile leonmodtagere har ret til 104 hvileperioder
arligt af 24 timer, inkl. 24-timers-pcrioderne i de 52 ugentlige hvileperioder.
Dette omfatter:

e 12 dobbelte hvileperioder (pa 48 timer plus den daglige hvileperiode pa
12 timer), der omfatter lordag og sendag

e 12 dobbelte hvileperioder (pa 48 timer plus den daglige hvileperiode pa
12 timer) uden garanti for, at dette omfatter en lordag cller en sendag.

Aftalen betyder i et givent ar pa 52 uger, at den mobile lenmodtager i
gennemsnit skal kunne holde 2 fridegn om ugen (udover den daglige
hviletid). Dette giver samlet 104 hvileperioder - af hver 24 timer, hvor der
dog i beregningen korrigeres for perioder med ferie. Aftaleparterne oplyste
saledes under direktivforhandlingerne, at hvis en mobil lenmodtager har 4
ugers ferie, arbejder lonmodtageren reelt 48 uger og har herefter ret til 96
hvileperioder. Over 52 uger svarer dette til:

e 12 uger om aret, hvor lenmodtageren har ret til 60 sammenhangende
timers hvil, der omfatter lordag og sendag og

e 12 uger om éret, hvor lenmodtageren har ret til andre 60 sammen-
hengende timers hvil uden garanti for, at disse placeres en lerdag eller
en sendag.

Aftaleparterne oplyste, at lanmodtageren i de resterende uger mindst har
ret til 36 timers sammenh@ngende hvil, dog samlet i gennemsnit ret til 36 +
24 timers hvil pr. uge. Selv om hver mobil lonmodtager har ret til i gennem-
snit at holde 2 fridagn pr. uge over et ar, garanterer aftalen kun 1 en specifik
uge en minimumshvileperiode pa 24 timer (fridogn) + den daglige hviletid
pa 12 timer, 1 alt 36 timer.

Hvor en ansattelse lgber i mindre end et ar, vil aftalen galde pro-rata. Af-
taleparterne bemaerkede hertil, at naermere regulering af tilfelde, hvor en
lonmodtager i mindre end 1 ar er beskaftiget med interoperable tjenester,
ordnes nationalt.

Koretid
Ifolge artikel 7 er koretiden begrenset til ni timer ved dagarbejde og otte
timer ved natarbejde mellem to daglige hvileperioder. Den maksimale




karetid mé dog hgjst udgere 80 timer i en 2-ugersperiode. Ved “keretid”
forstas der i medfer af aftalens artikel 2, nr. 9, tidsrummet for en
planmeessig aktivitet, hvorunder foreren er ansvarlig for at kere et
lokomotiv; hertil medregnes ikke den planmaessige tid til opstart og
standsning af lokomotivets motor(er). Keretiden omfatier dog de
planmessige afbrydelser, hvor foreren stadig er ansvarlig for lokomotivet.

Afttaleparterne understregede under direktiviorhandlingerne, at bestem-
melsen alene angik planlagt keretid. Hvis keretiden forlenges som folge af
noget uforudsct, eller hvis koretiden kombineres med andre arbejdsopgaver,
er dette ikke reguleret af den indgaede partsaftale, men vil skulle bedommes
efter relevante bestemmelser i det generelle arbejdstidsdirektiv
(2003/88/L:F).

Andet

Aftalens artikel 8 angiver, at der skal fores en fortegnelse over lenmod-
tagernes daglige arbejds- og hvileperioder, at denne fortegnelse skal vere
tilgengelig, og at den skal opbevares i virksomheden i mindst et &r. Herud-
over hedder det 1 aftalens artikel 9, at aftalen under ingen omstandigheder
kan begrunde forringelser af det generelle beskyttelsesniveau for de pagel-
dende lenmodtagere. Endelig indeholder aftalen bestemmelser om opfelg-
ning, evaluering og revision af aftalen.

[ bestemmelsens andet stykke defineres “natarbejde” som ethvert arbejde
pa mindst 3 timer, som udferes i natperioden fastsat til tidsrummet mellem
kl. 23.00-06.00. Det er sdledes 1 aftalen forudsat, at placeringen af
natperioden sker nationalt, og forslaget til placering heraf bygger pa en
indstilling tra den lovforberedende arbejdsgruppe, hvori de relevante danske
parter inden for jernbanesektoren deltog.

Til§ 2

Det foreslas, at lonmodtagere, hvis rettigheder efter loven kraenkes, skal
kunne tilkendes en godtgerelse. I lignende lovgivning, herunder lov om gen-
nemforelse at dele af arbejdstidsdirektivet, findes der tilsvarende godtgerel-
sesbestemmelser, og tilsvarende kendes viktimiseringsbestemmelsen i stk. 2
ogsa fra lignende lovgivning.

Godtgerelsesniveauet foreslds fastsat gennem praksis, hvor det vil vaere
nerliggende at antage, at domstolene vil tilkende godtgerelser pa et niveau,
der kendes fra tilsvarende lovgivning.

Til§ 3

I bestemmelsens forsie og andet sivkke foreslas, at loven ikke finder an-
vendelse for lonmodtagere, der i medfor af en kollektiv overenskomst eller
en skriftlig aftale, der henviser til en pa virksomheden gacldende kollektiv
overenskomst, hvis den kollektive overenskomst sikrer lonmodtageren de
rettigheder. som denne 1 medfor af direktiv 2005/47/EF har krav pa. En sa-
dan kollektiv overenskomst vil tx kunne operere med en anden natperiode
end lovforslagets og have gjort brug af de undtagelsesmuligheder, der ligger
i altalen og dermed direktivet. Samtidig skal tredje stykke sikre, at lonmod-
tagere, hvis rettigheder i henhold til en kollektiv overenskomst som navnt i
§ 1, stk. 2, kreenkes, kan tilkendes en godtgerelse, hvis sagen ikke behandles
fagretligt. § 3 er i ovrigt udformet i overensstemmelse med den almindelige

9




lovgivningspraksis omkring implementering ved kollektiv overenskomst,
sdledes som det kendes fra tilsvarende anden arbejdsretlig lovgivning.

Til § 4
Der foreslas en ikrafitreedelsesdato den 27. juli 2008, hvilket er direktivets
implementeringstrist.

Tilg 5
Loven foreslds alenc at dackke de dele af riget, hvor direktivet er
geldende.
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BILAC 11

OPLYSNINGER FRA KOMMISSIONEN

Pa grundlag af oplysninger fra arbejdsmarkedets parter har Kommissionen givet folgende

oplysninger:

Artikel 1

Anvendelsesomride

Aftalen finder anvendelse pd mobile arbejdstagere | jernbanesektoren, som er beskacftiget med
interoperable granseoverskridende tjenester. En arbejdstager 1 jernbanesektoren har til opgave at
udfpre dennc type arbejde mere end en time om dagen. Beregningen af, ¢ hvor mange timer dette
arbeide udforcs. baseres derfor ikke pa et gennemsnitligt antal imer over en periode, men pa et
samiet antal timer. Denne aftale finder folgelig ogsd anvendelse pd arbejdstagere i jembanesckioren,
der ikke udforer denne type arbejde jaevnligt. Arbejdsmarkedets parter ensker at overlade det til
medlemsstaterne at faststte de nermere bestemmelser for dem, der bade udforer arbejdet nationalt

og grenseoverskridende,

Det er i visse tilfaelde valgfrit at anvende aftalen. Arbejdsmarkedsparternes hensigt er ikke at gen-
nemtvinge dennc aftale i stedet for allerede gazldende aftaler, vanset om disse eventuclt atviger fra
dennc aftale. Sddanne alvigende aftaler skal blive ved med at varre gacldendc, da omfanget af inter-

operable graenseoverskridende tjenester er begranset.

Artikel 2

Definitioner

Arbejdsmarkedets parter onsker ikke med denne aftale at deekke personale, der beskaeftiger sig med

rengering og catering. Sadant personale er normalt ikke ansat af jernbanevirksomhederne.
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Artikel 3

Daglig hvileperiode i hjemmet

Arbejdsmarkedets parter pricciserer, at "nedsacttelse af den daglige hvileperiode” betyder et hvilket
som helst tidsrum, der fratrackkes mindst 12 sammenhangende timer pr. 24-timersperiode: uansct
om det drejer sig om tre timer cller fem minutter, skal det betragtes som en nedsattelse af den dag-
lige hvileperiode. Arbejdsmarkedets parter overlader det til de nationale myndigheder, at definere
"betydelig nedswettelse af en daglig hvileperiode”, nar biot man overholder aftalens bestemmelse om
"% sammenhangende timer én pang pr. 7-dagesperiode”. Parterne udtrykie ogsa kiart, at arti-
kel 3 skal fortolkes saledes, at den kun giver mulighed for én nedsaettelse pr. 7-dagesperiode,

uanset lengden af denne pedsaettelse.

Artikel 4

Daglig hvileperiode uden for hjemmet

Afialen giver mulighed for en hvileperiode uden for hjemmet pa mindst 8 timer pr. 24-timers-
periode. Arbejdsmarkedets parter praeciserer, at selv om denne bestenunelse ikke gar kompensato-
riske hvileperioder obligatoriske, udelukker den heller itkke muligheden for at tage dem med. De
nationale myndigheder skenner sclv, hvorvidt de ved gennemferclsen af aftalen skal tage kompen-

serende hvileperiode med.

Artiklen udclukker dog mere end 10 hvileperioder uden for hjemmet. Begransningen pa to hvilepe-
rioder er resultatet af indgdende forhandlinger mellem arbejdsmarkedets parter og er en del af den

samlede attale.

Arbejdsmarkedets parter preciserer, at udtrykket "négociations” i fodnote 14 (i den franske udgave)
betyder, at de bererte parter gar ind i forhandlinger, der farer frem Gl en aftale. Attalen kan vaere en
kollcktiv overcnskomst eller en overenskomst, der indgas med virksomheden. T samme fodnote bor
ndtrykket "compensation” forstis sadan. at det omfatter bade skonomisk og tidsmaessig kompensa-
tion, athengig at forhandlingernes udtald. Arbejdsmarkedets parter understreger dog, at tormalet
med altalen cr at beskytie arbejdstagernes sundhed og sikkerhed. og at dette mal er vigtigt for for-

tolkningen af begrebet.
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Arbejdsmarkedets parter preceiserer, at deres méal ikke var at viere mere restriktive end arbejdstids-

dircktivet. og at udtrvkket "social partners™ 1 en [odnote ber forstds som "the two sides of industry™
g 3 3

ligesom 1 arbejdstidsdirektivet.

Artikel 5

Pauser

Holge aflalen kan en pause splittes op i flere dele. Antallet og lengden af disse dele er ikke pracise-
ret 1 aftalen og kan derfor fastsettes nationalt. Dette skal naturligvis vaere i overensstemmelse med

mdlet om, at "arbejdstageren reclt kan hvile”.

Ordet "devrait” (1 den franske udgave) skal forstds sidan, at toget i tilfeelde af uforudsete begiven-

heder, der indvirker pd planlagningen at pauserne, ikke standser, 5& personalet kan f3 sin pause.

Artikel 6

Ugentlig hvileperiode

[folge aftalen skal en arbejdstager i et givet dv med 52 arbejdsuger have gennemsnitligt 2 hviledage
om ugen (ud over den daglige hvileperiode). Dette udger 104 hvileperioder pa hver 24 timer. Hvis
en arbejdstager har tire ugers ferie, vil den padgaldende sdledes arbejde 48 uger og derfor have ret til

96 hvileperioder.

Heabet af 32 arbejdsuger svarer det til:

- 12 uger am aret, hvis en arbejdstager har ret til 60 sammenhangende timers hvile, herunder

weekenden (lordag og sondag)

12 uger om dret, hvis en arbejdstager har ret til 60 sammenhengende timers hvile, hvor med-

regningen af weekenden ikke er sikret.
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I resten af ugerne har arbejdstageren ret til mindst 36 timers sammenhwengende hvile (en ugentlig

hviletid og en daglig hviletid). Generelt skal den gennemsnitiige hviletid vaere pd 36 + 24 timer om

ugen.

Selv om hver arbejdstager har ret til gennemsnitligt 2 hviledage om ugen over en ddrig periode,
sikrer aftalen for cn given uge kun en minimumshvileperiode pa 24 timer og en daglig hvileperiode

v 12 timer, hvilket 1 alt udgor 36 timer om ugen.
P 2 g

FFor si vidt angdr kontrakter med en vanghed pd mindre end et ir anvendes afialen tilsvarende 1 for-
hold til kontraktens varighed. De naermere bestemmelser for en arbejdstager, der udferer interope-

rable tjenester 1 mindre end et ar, fastixzgges nationalt.

Artikel 7
Karetid

I denne artike] forstas der ved kerctid planmasssig kerctid. Det or muligt at kombinere kevetid med
andre opgaver indtl griensen for den tiltadte arbejdstid er ndet. Hvis koretiden forleenges som fpige
at utorudsetc begivenheder, eller fordi keretiden kombinercs med andre opgaver, vil den maksimale

ugentlige arbejdstid vaere reguleret af arbejdstidsdirektivet og ikke af dennce afiale.

Artikel &
Kontrol

Ltter arbejdsmarkedsparternes opfatieise skal de fortegnelser, der tares, gares tilgengelige for
arbejdstagerne og de nationale myndigheder. Det er de nationale myndigheder, der algor, hvor for-
tegnelserne skal opbevares. Fortegnelserne skal sikre, at alle artikler i aftalen overholdes, herunder

korctid.
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Artikel 10
Opfelgning af aftalen

[ forbindclse med denne aftale betyder "kontraherende parter” og "parter” det samme,

Med dennc aftale har arbejdsmarkedets parter forpligtet sig til at folge op pa gennemferelsen og
anvendelsen af aftalen | medlemsstaterne og til at udveksle oplysninger om dette sporgsmél. Denne
aktivitet er uathangig al Kommissionens forpligtelse til at kontrollere gennemferelsen af Radets

direktiv.

Artikel 11

Evaluering

Med hensyn til evaluermg torpligter de kontraherende parter sig ogsa til at folge udviklingen inden

for interoperabe! gracnscoverskridende transport.
Iolge arbejdsmarkedets parter pdbegyndes evalueringen 1 2606, selv om januar 2006 kan fore-
komme at vare for taet pa. IFormalet med cvalucringen cr at folge udviklingen pa det interoperable

greenseoverskridende marked og evaluere aftalens artikler pa baggrund al de forste crfaringer.

Artikel 12

Endring

Revisionsklausulen cr en standardrevisionsklausul i denne type aftaler.
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Europaeiske Transportarbejderforbund (ETF) om visse aspekier af betingelserne for
anvendelse af mobile arbejdstagere, der udferer interoperable graenseoverskridende
Henester i jernbanesekioren

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaeiske Feellesskab, saerlig
artikel 139, stk. 2,

under henvismng til forslag fra Kommissionen, og
ud fra fglgende betragtninger:

(1) Dette direktiv respekterer de grundiaeggende rettigheder og overholder de
principper, der i Den Europaeiske Unions charter om grundiaeggende rettigheder er
anerkendt som de generelle principper for faellesskabsretten, og skal isaer sikre
overholdelse af artikel 31 i charteret om grundlaeggende rettigheder, ifglge hvilken
enhver arbejdstager har ret til sunde, sikre og veerdige arbejdsforhold og til en
begraensning af den maksimale arbejdstid, til daglige og ugentlige hvileperioder samt
tit drlig ferie med Ign.

(2) Arbejdsmarkedets parter kan i henhold til traktatens artike! 139, stk. 2, i
facllesskab anmode om, at aftaler, der indgds pd faellesskabsplan, ivaerksaettes ved en
afgorelse, som Radet treeffer pd forslag af Kommissionen.

(3) Radet har vedtaget direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelzeggelse af arbejdstiden [1]. Bl.a. jernbanesektoren var dog
undtaget fra naevnte direktivs anvendelsesomrdde. Europa-Parlamentet og Ridet har
vedtaget direktiv 2000/34/EF [2] om aendring af direktiv 93/104/EF for at deekke de
sektorer og aktiviteter, som tidligere var undtaget.

{1) Ved Europa-Parlamentets og R8dets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden [3] er direktiv
93/104/EF blevet kodificeret og ophaavet.

(5) Direktiv 2003/88/EF giver mulighed for at fravige dets artikel 3, 4, 5, 8 og 16 for
s8 vidt angdr arbejdstagere i jernbanetransportsektoren, som arbejder om bord pé
tog.

(6) Feellesskabet af de Europeeiske Jernbaner (CER) og Det Curopezeiske
Transportarbejderforbund (ETF) har meddelt Kommissionen, at de har til hensigt at
gennemfare forhandlinger i overensstemmelse med traktatens artikel 139, stk. 1.

{7) Den 27. januar 2004 indgik disse organisationer en aftale om visse aspekter af
betingelserne for anvendelse af mobile arbejdstagere, der udfgrer interoperable
greenseoverskridende tienester, i det folgende benaevnt “aftalen”.

(8) Aftalen indeholder en faelles anmaodning til Komunissionen om at vaerksaette
aflalen ved en afyprelse, sum Radel treeffer pé forslay af Kommissionen, i henhold Ut
traktatens artikel 139, stk. 2.

(9) Direktiv 2003/88/EF finder anvendelse p8 mobile arbejdstagere, der udfarer
interoperable graenseoverskridende tjenester, medmindre naervaerende direktiv eller
aftalen i bilaget indeholder mere specifikke bestemmelser.

{(10) For sd vidt angdr traktatens artikel 249, bar aftalen implementeres ved hjeelp af
et direktiv.

{11) Med henblik pd gennemfarelsen af det indre marked i jernbanetransportsektoren
og i betragtning af de konkurrencevilkdr, der gzelder i den pdgaeldende sektor, kan
direktivets mélsaetninger om at beskytte arbejdstagernes sundhed og sikkerhed ikke i
tilstraekkelig grad opfyldes af medlemsstaterna og kan derfor hedre gennemfares pé
feellesskahsplan; Faellesskabet kan derfor treeffe foranstaltninger i overensstemmelse
med subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. neevnte artikel, gar dette direktiv ikke ud over, hvad der
er npdvendigt for at nd disse mal.

(12) udvikiingen | den europaeiske jernbanesektor ngdvendigger en ndje overvagning
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af nuvaerende og nye aktprers rolle, 8 der sikres en harmonick udvikling i hele
Faellesskabet. Dialogen mellem arbajdsmarkedets parter pd europasisk ptan inden for
dette omrdde bear afspejle denne udvikling og i sterst muligt omfang tage hensyn til
den.

{13) De begreber, der anvendes i aftalen, men som ikke er szerskiit defineret deri, kan
medlemsstaterne selv definere i overensstemmelse med national lovgiviing 0og
praksis, sdledes som det 0gsa er tilfaeldet ved andre direktiver pd det social- og
arbejds markedspolitiske omrdde, hvorl der anvendes fignende udtryk, ndr blot de
pageeldende definilioner er i overensstemmelse med aftalen,

(14) Kommissionen har udarhejdet sit forslag til direktiv i overensstemmelse med sin
meddelelse af 20. maj 1998 om tilpasning og fremme af den sociale dialog pa
faellesskahsplan under hensyntagen til de kontraherende parters repraesentative status
samt lovmeessigheden af hver enkelt bestemmelse i aftalen. De parter, der har
underskrevet aftalen, har en samlet reprassentationsevne, der er tilstraekkelig stor til,
at de kan repreesentere mobile arbejdstagere, som har til epgave at udfgre de
interoperable graenseoverskridende tienester, der udfgres af jernbanevirksomheder.

(15) Kommissionen har udarbejdet sit direktivforsiag i overensstemmelse med
traktatens artikel 137, stk. 2, hvorefter det | direktiver pd det social- og
arbejdsmarkedspolitiske ormrdde skal undyds at pdleeyye administrative, finansielle oy
retlige byrder af en sddan art, at de haemmer oprettelse og udvikling af smé og
mellemstore virksomheder.

(16) I direktivet og aftalen fastsattes minimumsforskrifter. Medlemsstaterne og/eller
arbejdsmarkedets parter kan dog opretholde eller indfere mere gunstige
bestemmelser.

(1/) Kommissionen har underrettet Europa-Parlamentet, Det Europaiske @konomiske
0g Sociale Udvalg og Regionsudvalget, idet den har tilsendt dem forslaget til direktly
om gennemfgrelse af aftalen.

(18) Europa-Parlamentet vedtog den 26, maj 2005 en beslutning om
arbejdsmarkedets parters aftale.

(19) Gennemfarelsen af aftalen vil bidrage til gennemfarelse af de mal, der er
omhandlet i traktatens artikel 136.

(20) T henhold til punkt 34 i den interinstitutionelic aftale om bedre lovgivning 4] vil
medlemsstaterne blive tilskyndet til, | bide egen og Faellesskabets interesse, at
udarbejde og offentliggere deres egne sammenligningstabelier, der s3 vidt muligt viser
overensstemmelsen mellem direktivet og gennemfarelsesforanstaltningerne —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
Artikel 1

Formé8let med dette direktiv er at gennemfgre aftalen, indgdet den 27. januar 2004
mellem Feellesskabet af de Europaeiske Jernbaner (CER) og Det Europaeiske
Transportarbeiderforbund (ETF), om visse aspekter af betingelserne for anvendelse af
mobile arbejdstagere, der udfgrer interoperable graenseoverskridende tjenester,

Aftalen er knyttet som bilag til dette direktiv.
Artike! 2

1. Mediemsstaterne kan opretholde eller indfgre bestemmelser, der er gunstigere end
dem, der er fastsat i naervaerende direktiv.

2. Gennemfprelsen af dette direktiv kan under ingen omstecndigheder udgere en
tilstrackkelig begrundclsc for on forringelse af det gencerelle beskyttelsesniveau for
arbejdstagerne pd de omrdder, der er omfattet. Dette er ikke til hinder for, at
medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter pd baggrund af ®ndrede forhold
kan vedtage love og administrative bestemmelser eller overenskomstmeessige
bestemmelser, som afviger fra de bestemmelser, der var gzeldende pd tidspunktet for
vedtaqgelsen af dette direktiv, ndr blot minimumskravene i dette direktiv overholdes.
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Artikel 3

Med forbehold af bestemmelserne i aftalen om de kontraherende parters evaluering
og revision aflacgger Kommissionen scnest den 27 juli 2011 cfter at have hort
arbejdsmarkedets parter pd europaeisk niveau rapport til Europa-Parlamentet og Rédet
om gennemfareisen af direktivet pd baggrund af udviklingen i jernbanesektoren,

Artikel 4

Mediemsstaterne fastsastter de sanktioner, der skal anvendes i tilfeelde af
overtreedelse af nationale bestemmelser, der er vedtaget til gennemforelse af
direktivet, og treeffer alle ngdvendige foranstaltninger til at sikre, at sanktionerne
anvendes. Sanktionerne skal veere effektive, rimelige og have afskrackkende virkning.
Medlemsstaterne giver senest den 27 juli 2008 Kommissionen meddelelse om sddanne
bestemmclser, og enhver scnere azndring meddeles omgdende.

Artikel 5

Medlemsstaterne satter efter hgring af arbejdsmarkedets parter de npdvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at efterkomime dette direktiv senest den 27
juli 2008 eller sikrer siy, at arbejdsmarkedets parter inden denne dato har indfgrt de
nepdvendige bestemmelser ad aftalemaessig vej. De tilsender straks Kommissionen
teksten til sddanne bestemmelser.

Mediemsstaterne treeffer alle foranstaitninger, der er ngdvendige, for at de pd et
hvilket som helst tidspunkt er i stand ti! at sikre de resultater, der er foreskrevet
dette direktiv. De underretter straks Kommissionen herom.

Disse love og hestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette
direktiv eller skal ved offentiiggareisen ledsages af en sddan henvisning. De naermere
regler for henvisningen fastsaettes af mediemsstaterne.

Artikel A

Dette direktiv traeder i kraft pd dagen for offentliggarelsen i Den Europeeiske Unions
Tidende.

Artikel 7

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfaerdiget | Bruxelles, den 18. jull 2005.
P3 Ridets vegne

M. Beckett

Formand

[1]EFT L 307 af 13.12,1993, 5. 18. Andret ved Europa-Parlamentets og Rdets
direktiv 2000/34/EF.

[2] EFT L 195 of 1.8.2000, s. 41.
[31FUT L 799 4f 18.11.2003, 5. 9.
[4] EUT C 321 af 31.12.2003, s. 1.
Aftale

mellem Feellesskabet af de Europeaeiske Jernbaner (CER) og Det Europaeiske
Transportarbejderforbund (ETF) urn visse aspekler af belingelserne for anvendelse daf
muobile arbejdstagere, der udforer interoperable greenseoverskridende tjienestar

DFR ER 1D FRA F@I GENDE BFTRAGTNINGER:

- jernbanetransportsektorens fremtid forudsaetier en modernisering af systemet og en
udvikling af den transeuropaeiske tratik og dermed af de interoperable tjenester
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- det er npdvendigt at udvikle en sikker graenseoverskridende trafik og beskytte de
mobile arbejdstageres sundhed og sikkerhed under udferelse af interoperable
graenseoverskridende tjenester

- det er vigtigt at undg konkurrence udelukkende baseret pd forskelle i arbejdsvilk8r
- det er vigtigt at forbedre jernbanetransporten inden for EU

- disse mal kan kun nds ved at fastieegge feelles regler vedrprende
minimumsstandardbetingelserne for anvendelse af personale, der udfgrer
| interoperable graznseoverskridende tjenester

- antaliet af bergrte ansatte vil formentlig stige i de kommende &r

- traktaten om oprettelse af Det Europaeiske Fallesskab skal tages i betragtning,
seertig artikel 138 og artikel 139, stk. 2

- direktiv 93/104/EF (sendret ved direktiv 2000/34/EF) skal tages i betragtning, seerlig
artikel 14 og 17

- konventionen om, hvitken lov der skal anvendes pd kontraktlige forpligtelser (Rom,
19, juni 1980), skal tages i betragtning

- traktatens artikel 139, stk. 2, fastsidr, at ivasrksasttelsen af aftaler, der indgls pd
faellesskabsplan, finder sted efter feelles anmodning fra de underskrivende parter ved
en afgorelse, som R&det traeffer pd forslag af Kommissionen

- de kontraherende parter fremszetter hermed denne anmodning
INDGAET F@ULGENDE AFTALE MELLEM DE KONTRAHERENDE PARTER:
Artikel 1

Anvendelsesomride

Denne aftale finder anvendelse pd mobile arbejdstagere i jernbanesektoren, som er
beskaeftiget med interoperable greenseoverskridende tjenester, der udfgres af
jernbanevirksomheder.

For s8 vidt angdr lokal og regional greenseoverskridende passagerbefordring,
graenseoverskridende godstranspert pd hajst 15 km fra graensen samt trafik mellem
de officielle grasnsestationer, som fremgér af listen i bilaget, er anvendelsen af denne
aftale frivillig.

Aftalen er ligeledes frivillig for togtrafik over graenserne, som udgér fra og ender pa
den samme medlemsstats infrastruktur og blot anvender on anden mediemsstats
infrastruktur uden stop (hvilket derfor kan betragtes som nationalt transportarbejde).

For s vidt angdr mobile arbejdstagere, der udferer interoperable
graenseoverskridende tjenester, finder direktiv 93/140/EF ikke anvendelse pd de
aspekter, hvor andet er aftalt specifikt i denne aftale.

Artikel 2
Definitioner
I denne aftale forstds der ved:

1) “interoperable graenseoverskridende tjenester”: graenseoverskridende
tjenasteydelser, for hvilke der af jernbanevirksomhederne kraeves to
sikkerhedscertifikater, som defineret i direktiv 2001/14/EF

2) "mobil arbejdstager, der udfgrer interoperable graznseoverskridende tjenester™;
ethvert mediem af togpersonalet, der er beskaeftiget med interoperable
graenseoverskridende tjenester i mere end en time pa daglig basis

3) "arbejdstid": det tidsrum, hvori arbejdstageren er pd arbejde og stdr til rddighed for
arbejdsgiveren under udferclsen af sin beskaeftigelse eller sine opgaver i
overensstemmelse med national lovgivning og/cller praksis
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4) "hvileperiode™ ethvert tidsrum, der ikke er arbejdstid

5) "natperiode”: et tidsrum pd mindst 7 timer, som fastsat ved national fovgivning, der
under alle omstaendigheder omfatter tidsrummet mellem 24.00 og 05.00

6) "natarbejde": ethvert arbejde pd mindst 3 timer, der udfores i natperioden

7y "hwvileperiode uden for hjemmet": daglig hviletid, der ikke tilbringes pd den mobile
arbejdstagers seedvanlige bopael

8) "farer": enhver arbejdstager, der fgrer et lokomotiv

9) “keretid"; tdsrummet for en planmaessig aktivitet, hvorunder fgreren er ansvarlig
for at kere et lokomotiv; hertil medregnes ikke den planmaessige tid til opstart og
standsning af lokomotivets motor(er). Kgretiden omfatter dog de planmaessige
afbrydelser, hvor fereren stadig er ansvarlig for lokomotivet,

Artikel 3
Daglig hvileperiode i hjemmet

Den daglige hvileperiode i hjiemmet udger mindst 12 sammenhaengende timer pr. 24-
timers: periodc.

Hviletiden kan nedbringes til 9 sammenhangende timer én gang pr. 7-dages-periode.
I 53 tilfalde skal de timer, der svarer ti! forskellen mellem den nedsatte hviletid og de
12 timer, laegges til den efterfplgende daglige hvileperiode i hjemmet.

Der mnd ikke foretages en betydelig nedsesttelse af en daglig hvileperiode mellem to
daglige hvileperioder uden for hjemmet,

Artikel 4
Daglig hvileperiode uden for hjemmet

Hvileperioden uden for hjemmet udger mindst 8 sammenhasngende timer pr. 24-
timers-periode.

En hvileperiode uden for hjemmet skal falges af en daglig hvileperiode i hjemmet [1].

Det anbefales at sorge for bekvemmelige indkvarteringsforhold for mabile
arbejdstagere i forbindelse med hvileperioder uden for hjemmet.

Artikel 5
Pauser
a) Farere

Hvis en forers arbejdstid overstiger 8 timer, skal den pdgeeldende kunne holde en
pause pa& mindst 45 minutter i labet af arbejdsdagen.

Cller

Hvis arbejdstiden er pd mellem 6 og 8 timer, skal vedkommende kunne holde en
pause pd mindst 30 minutter i lzbet af arbejdsdagen.

Tidspunktet pd dagen og pausens varighed skal veere tilrettelagt sdledes, at
arbejdstageren reelt kan hvile,

Pauserne kan tiipasses i Iobet af arbejdsdagen i tilfaelde af forsinkelser.
En del af pausen ska! holdes mellem den tredje og den sjette arbejdstime.

Artikel 5 a) finder ikke anvendelse, hvis der er to forere. 1 s8 fald fastsaettes
bestemmelserne om pauscr nationalt.

b) Togpersonale

Togpersonale skal kunne holde en pause p§ 30 minutter, hvis arbejdstiden overstiger
6 timer.
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Artikel 6
Ugentlig hvileperiode

Enhver arbejdstager, der udfarer interoperable greenseoverskridende tjenester, har for
hver syv-dages-periode ret til en sammenhaengende minimumshvileperiode pd 24
timer ud over de 12 timers daglig hviletid, jf. artikel 3.

Mabile arbejdstagere har ret til 104 hvileperioder 3rligt af 24 timer inkf. 24-timers-
perioderne i de 52 ugentlige hvileperioder.

Dette omfatter:

- 12 dobbelte hvileperioder (p8 48 timer plus den daglige hvileperiode pa 12 tirer),
der omfatter lerdag og sendag

og

- 12 dobbelte hvileperioder (pa 48 timer plus den daglige hvileperiode pd 12 timer)
uden garanti for, at dette omfatter en lgrdag eller en sgndag.

Artikel 7
Keretid

Kgretidens varighed, if. artikel 2, er begranset ti 9 timer for dagarbejde og 8 imer
for natarbejde mellem to daglige hvileperioder.

Den maksimale varighed af karetiden pr. to-ugers-periode er begraenset tit 80 timer.

Artikel 8

Kontrol

Der skal feres en fortegnelse over de daglige arbejds- og hvileperioder for det mobile
personale for at sikre, at bestemmelserne i denne aftale overholdes. Oplysningerne
om det reelle antal arbejdstimer skal veere tilgeengelige. Fortegnelsen opbevares i
virksomheden i mindst et &r,

Arlikel 9
Garanti mod forringelser

Gennemfgrelsen af denne aftale kan under ingen omstaendigheder begrunde
forringelser at det generelle beskyttelsesniveau tor mobile arbejdstagere, der udferer
interoperable granseoverskridende tjenester.

Artikel 10
Opfalgning af aftalen

De underskrivende parter fglger gennemfgrelsen og anvendelsen af aftalen inden for
rammerne af sektordialogudvalget for jernbanesektoren, som er oprettet i henhold til
Kommissionens afgerelse 98/500/EF.

Artikel 11
Evaluering

Parterne foretager en evaluering af aftalens bestemmelser to 8r efter aftalens
undertegnelse pd baggrund af de farste erfaringer med udvikling af interoperabel
greenseoverskridende transport.

Artikel 12
Andring

Parterne tager de ovenstdende bestemmelser op til revision to 8r efter afslutningen af
den gennemferelsesperiode, der fastszettes i Radets afgarelse om indgdelse af denne
aftale.

Bruxelles, den 27. januar 2004.
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For CER

Giancario Cimoli

Formand

Johannes Ludewig

Administrerende direktsr

Francesco Forlenza

Formand for gruppen af direktgrer for menneskelige ressourcer
Jean-Paul Preumont

Konsulent for arbejdsmarkedsforhold og sudiale antiggender

For ETF

Norbert Hansen

Formand for jernbancscktionen
Jean-lLouis Brasseur

Naestformand for jernbanesektionen
Doro Zinke

Generalsekretaer

Sabine Trier

Politisk sekreteer

[1] Parterne er enlge om, at der kan indledes forhandlinger om en anden
efterfelgende hvileperiode uden for hjemmet sarml om kompensation for hvileperioder
uden for hjermmet enten pa jernbanevirksombedsniveau eller pd nationalt plart. Pa
europeagisk niveau yenfurhandles spergsmdlet om antallel af pd hinanden fplgende
hvileperioder uden for hjiemmet og om kompensation for hvileperioder uden for
hjemmet to 8r efter underskrivelsen af denne sftale.
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