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Vedlagt sendes til orientering Forslag til Lov om @ndring af lov om J.nr. 6110-0025
Arbejdsmarkedets Tilleegspension (hjemmel til administration af
kompetenceudviklings- og uddannelsesfonde).

Det bemarkes, at der kan ske @ndringer i lovforslaget inden dets fremsattelse.

Forslaget er sendt i hering hos:

Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark, FTF,
Akademikernes Centralorganisation, Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes
Hovedorganisation, Kristelig Fagforening, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Kommunernes Landsforening, Danske Regioner, Forsikring & Pension og ATP.

Horingerne blev sendt den 8. januar 2008, og fristen udlober tirsdag den 22. januar
2008.

Med venlig hilsen

Lise Fangel




Forslag
til
Lov om &ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension
(hjemmel til administration af kompetenceudviklings- og uddannelsesfonde)

§1

I lov om Arbejdsmarkedets Tillzegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 848 af 21. juli 2006, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ 23, stk 4, &ndres »§ 26 b, stk. 3 og 4« til »§ 26 b, stk. 3-5 og 7«.
2.1§ 23, stk 5, ®ndres »§ 26 b, stk. 5« til: »§ 26 b, stk. 6«.

3. 1§ 26 b indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Midlerne kan placeres i et sarskilt etableret eller eksisterende datterselskab, som Arbejdsmarkedets
Tillzgspension ejer fuldt ud, og som har til formal at levere adininistrative ydelser til overenskomstbaserede
kompetenceudviklings- og uddannelsesfonde og sammenslutninger af sdédanne samt til at levere tilsvarende
ydelser til administrationsvirksomheder for sidanne aftagere. Et eventuelt salg af ydelser fra Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension til et sadant selskab skal ske efter reglerne i § 23, stk. 4.«

Stk. 5-6 bliver herefter stk. 6-7.

4.1 ¢ 26c, stk. 2, endres »§ 26 b, stk. 3-6« til »§ 26 b, stk. 3-7«.
5.1§ 26 e, stk 5, eendres »§ 26 b, stk. 3-6« til »§ 26 b, stk. 3-7«.

§2

Loven trader 1 kraft den 1. april 2008.

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Baggrund for lovforslag

Arbejdsmarkedets parter har gennem en langere arreekke varetaget betydelige uddannelsesmassige opgaver
og har haft fokus pa nedvendigheden af en fortsat videreuddannelse og opkvalificering af arbejdsstyrken. En
del af disse tiltag har hidtil vaeret organiseret i fondsregi.

Landsorganisationen i Danmark (LO) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har ved de seneste overens-
komstforhandlinger i foraret 2007 aftalt at oprette en central LO/DA-kompetenceudviklingsfond. Fondens
bestyrelse sammenszattes med lige ret for LO og DA.

LO/DA-kompetenceudviklingsfonden har til formal — inden for de rammer der fastlegges af fondens besty-
relse - at yde tilskud til medlemsvirksomhedernes omkostninger i forbindclse med individuel kompetenceaf-
klaring for den enkelte medarbejder, afklaring af tilstreekkelige grundleggende lese-, skrive- eller regnefacr-
digheder for den enkelte medarbejder samt medarbejdernes deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse
op til 2 uger om &rct




Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomhederne indbetaler i alt 520 kr. om &ret pr. fuldtidsansat
medarbejder (dog 260 kr. i 2008) til kompetenceudviklingsfonden.

P4 de overenskomstomrader, hvor overenskomstparterne er enige herom, kan parterne veelge at oprette til-
svarende egne kompetenceudviklingsfonde eller at tilslutte sig feelles kompetenceudviklingsfonde eller en
kompetenceudviklingsfond pa et andet relevant overenskomstomrade, som i givet fald treeder i stedet for den
centrale kompetenceudviklingsfond.

Kompetenceudviklingsfonde er en overbygning og videreforelse pa de allerede eksisterende fonde med ud-
dannelsesmassige formal og andre lenmodtagerudviklende tiltag i evrigt. Disse fonde hidrorer fra aftaler
mellem DA og LO og andre overenskomstparter. Med oprettelsen af kompetenceudviklingsfondene, som en
overbygning og videreudvikling af uddannelsesaftalerne, vil der med narvarende lovhjemmel kunne ydes
teknisk administrativ bistand til sivel de kompetenceudviklende tiltag som de uddannelsesmaessige tiltag, der
aftales i mellem DA og LO eller andre relevante overenskomstparter.

Landsorganisationen i Danmark (LO) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har i fellesskab anmodet Be-
skaftigelsesministeriet om at give Arbejdsmarkedets Tilleegspension hjemmel til at yde teknisk og admini-

 strativ bistand til driften af kompetenceudviklingsfonde og uddannelsesfonde, der aftales mellem DA og LO

eller andre overenskomstparter.

2. Lovforslagets formal og indhold

Arbejdsmarkedets Tillegspension har allerede i dag hjemmel til at tilbyde administrative ydelser til pensi-
onsordninger, myndigheder og andre udbydere af alderdomssikring, efterlen, ordninger om udligning af ar-
bejdsgivernes udgifter i forbindelse med barsel og finansiel virksomhed omfattet af lov om finansiel virk-
somhed, bortset fra pengeinstitut-, realkreditinstitut- og forsikringsvirksomhed. Der findes 11 datterselskaber
under ATP Koncernen. Ni af dem er investeringsselskaber, mens to er administrationsselskaber.

Arbejdsmarkedets parters snske om at lade ATP administrere kompetenceudviklings- og uddannelsesfonde-
ne, kreever en selvstendigt positiv lovhjemmel, idet denne opgave/virksomhed ikke er omtalt i ATP’s eksi-
sterende muligheder for at tilbyde administrative ydelser, herunder at udskille en sddan virksomhed i et dat-
terselskab, der ejes fuldt ud af ATP.

Hjemlen omfatter alene varetagelse af administrativ og teknisk bistand til overenskomstbaserede fonde eller
sammenslutninger af sddanne med kompetence- og uddannelsesmassige formal, som er oprettet ved kollek-
tive aftaler enten mellem DA og LO eller andre lonmodtager- og arbejdsgiverorganisationer i fallesskab.

Narvarende forslag imedekommer arbejdsmarkedets parters enske til at lade ATP yde teknisk/administrativ
bistand til kompetenceudviklings- og uddannelsesfondene.

Beskeftigelsesministeren har den 12. december 2007 fremsat lovforslag (L40 — om optjeningsrente,
tarifgrundlag og fuldstendigt formuefeellesskab) til ndring af Lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension. Dette lovforslag er uathaengigt af nervarende og vedrerer spergsmal om pensionsoptje-
ningsgrundlaget.

3. Dkonomiske og administrative konsekvenser for stat, kommuner og regioner

Lovforslaget har ikke gkonomiske og administrative konsekvenser for stat, kommuner og regioner.




4. Okonomiske og administrative omkostninger for erhvervslivet
Lovforslaget har ikke gkonomiske og administrative omkostninger for erhvervslivet.
5. Miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke nogen miljgmaessige konsekvenser.
6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke nogen administrative konsekvenser for borgerne.
7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke nogen EU-retlige aspekter
Horing
Lovforslaget har varet sendt i hering i Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark, FTF,
Akademikernes Centralorganisation, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finanssek-

torens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorganisation, Kristelig Fagforening, Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening, Kommunernes Landsforening, Danske Regioner, Forsikring & Pension og ATP.

Sammenfatning af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenserjNegative konsekve;
mindreudgifter Iser/merudgifter

i(hvis ja, angiv omfang) i(hvis ja, angiv omfang)
Okonomiske konsekvenser for statjlngen Ingen
kommuner og amtskommuner .
Administrative konsekvenser forjIngen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner N
(Jkonomiske og administrative kon-fIngen Ingen
sekvenser for erhvervslivet
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser forjjingen Ingen
borgerne
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

Forslaget indeholder dels konsekvensrettelser som folge af @ndringen i nr. 3, dels en tydeliggeorelse af ATP’s
levering af ydelser til investeringsdattervirksomheder og hertil tilknyttede managementselskaber.

ATP har i en arrazkke leveret administrative ydelser til sine investeringsdatiervirksomheder omfattet af § 26
b, stk. 6 i den nugzldende lov. Der er tale om administrative ydelser naturligt knyttet til en reekke fallesfunk-




tioner inden for bogfering, koncernregnskab, bankfunktioner, it-systemer, personale og juridiske funktioner
samt lejeforhold.

Med tilfgjelsen af henvisningen i forslagets § 23, stk. 4, til § 26 b, stk. 7, (stk. 6 i den nugaldende lov) tyde-
liggeres det i loven, at salg af disse administrative ydelser finder sted.

Til nr. 2
Konsekvensrettelser som folge af &ndringen i nr. 3

Tilnr. 3

Med @ndringen far ATP mulighed for via datterselskaber at yde teknisk/administrativ bistand til bade
LLO/DA’s kompetenceudviklingsfond og tilsvarende decentrale ovecrenskomstbaserede kompetenceudvik-
lingsfonde. Ligeledes medfarer @ndringen, at ATP via datterselskab kan yde teknisk/administrativ bistand til
LO/DA’s uddannelsesfonde eller tilsvarende decentrale overenskomstbaserede uddannelsesfonde.

ATP har igennem en lengere arrackke haft hjemmel til at seelge administrative ydelser til pensionskasser og
tilsvarende ordninger i livsforsikringsselskaber.

Senest ved lov nr. 1370/2004 fik ATP muligheden for, at levere administrative ydelser til barselsudlignings-
ordninger via et datterselskab, som ATP ejer fuldt ud. Herved sikres en gkonomisk adskillelse i forhold til
ATP's gvrige aktivitet.

Med bestemmelsens henvisning til § 23, stk. 4, sikres det, at ATP’s salg af ydelser til selskabet skal ske i
henhold til reglerne om indtegtsdakket virksomhed.

Med tilfgjelsen af “"sammenslutninger af sddanne” sigtes der til, at datterselskabet kan yde bistand til sam-
menslutninger og lignende af kompetenceudviklingsfonde og uddannelsesfonde i den organisations-
/selskabsform, som arbejdsmarkedets parter matte velge for fondene.

Endelig far datterselskabet mulighed for at yde tilsvarende bistand til eventuelle administrationsfzllesskaber
eller administrationsvirksomheder, som efter aftale med en eller flere kompetenceudviklings- og uddannel-
sesfonde far til opgave at bistd disse. Med tilsvarende ydelser sigtes til, at der kan leveres samme bistand,
som kan leveres direkte til kompetenceudviklings- eller uddannelsesfondene.

Hjemlen for ATP’s leverance af administrative ydelser vil omfatte alle nedvendige funktioner i forbindelse
med levering af administration, herunder primert bidragsopkraevning hos omfattede virksomheder, modta-
gelse af ansggninger om udbetaling af refusion fra virksomhederne, vurdering af refusionsgrundlag med
henblik pa godkendelse eller afslag i overensstemmelse med retningslinjerne fastsat af kompetenceudvik-
lings- eller uddannelsesfondens bestyrelse samt anvisning af betaling af refusion. Det forventes ikke, at der i
kompetenceudviklings- eller uddannelsesfondene opbygges en egentlig formue.

Til nr. 4
Konsekvensrettelser som folge af @ndringen i nr. 3.

Tilnr. 5
Konsekvensrettelser som folge af &ndringen i nr. 3.




Bilag 1: Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Gaeldende formulering

§ 23, stk. 4. Bestyrelsen kan tillade direktoren at
selge administrative ydelser til et datterselskab,
der er oprettet efter § 26 b, stk. 3 og 4. Salget skal
ske efter tilsvarende regler, som galder for ind-
teegtsdackket virksomhed i statsinstitutioner under
finansloven. Denne virksomhed skal regnskabs-
messigt vare adskilt fra Arbejdsmarkedets Til-
legspensions gvrige regnskab. Beskaftigelsesmi-
nisteren kan fastsatte narmere regler om vilkar
og tilsyn.

§ 23, stk. 5. Bestyrelsen kan tillade direktoren at
selge ydelser til et datterselskab, der er oprettet
efter § 26 b, stk. 5. Ydelserne leveres i henhold til
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions sedvanlige
forretningsbetingelser og pa markedsbaserede vil-
kar.

§ 26 Stk. 5. Midlerne kan placeres i dattervirk-
somheder, som Arbejdsmarkedets Tillagspension
ejer fuldt ud, og som har til formal at drive finan-
siel virksomhed omfattet af lov om finansiel virk-
somhed, bortset fra pengeinstitut-, realkreditinsti-
tut- og forsikringsvirksomhed.

Stk. 6. Hvis Arbejdsmarkedets Tillegspension har
en dattervirksomhed, hvis aktivitet er begrenset
til at foretage og forvalte investeringer omfattet af
stk. 1, kan dattervirksomhedens aktiver inden for
vardien af kapitalandele i og eventuelle lan til
dattervirksomheden behandles som aktiver efter
stk. 1. Er dattervirksomheden ikke helejet, indgér
dets aktiver til en forholdsmaessig vardi svarende
til den ejede andel af egenkapitalen.

§ 26 c, sth. 2. Stk. 1 gaelder ikke ved anbringelse
af midler i dattervirksomheder efter § 26 b, stk. 3-
6.

§ 26 e, stk. 5. Stk. 1, nr. 5, og stk. 3 finder ikke
anvendelse pa investeringer i en dattervirksom-
hed, der er omfattet af § 26 b, stk. 3-6, eller pa in-
vesteringer 1 virksomheder, hvis aktivitet efter
vedtegterne er begrenset til at foretage investe-
ringer 1 aktiver omfattet af § 26 b, stk. 1, nr. 1-3. 1
sidstnavate tilfazlde kan investeringen i forhold til
bestemmelserne i stk. 1, nr. 4-6, og stk. 2 samt §
26 d, stk. 1, nr. 1, 2 og 4, henfores til § 26 b, stk.
1, nr. 1-3.

Lovforslaget
1.1§ 23, stk. 4, endres »§ 26 b, stk. 3 og 4« til »§
26 b, stk. 3-5 og 7«.

2. 1§ 23, stk 5, ®ndres »§ 26 b, stk. 5« til: »§ 26
b, stk. 6«.

3. 1§ 26 b indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. Midlemne kan placeres i et s@rskilt etable-
ret eller eksisterende datterselskab, som Arbejds-
markedets Tillegspension ejer fuldt ud, og som
har til formal at levere administrative ydelser til
overenskomstbaserede kompetenceudviklings- og
uddannelsesfonde og sammenslutninger af sddan-
ne samt til at levere tilsvarende ydelser til admini-
strationsvirksomheder for sidanne aftagere. Et
eventuclt salg af ydelser fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspension til et sidant selskab skal ske efter
reglerne i § 23, stk. 4.«

Stk. 5-6 bliver herefter stk. 6-7.

4. 1§ 26c, stk 2, &ndres »§ 26 b, stk. 3-6« til »§

26 b, stk. 3-7«.

5. 1§ 26 e, stk. 5 endres »§ 26 b, stk. 3-6« til »§
26 b, stk. 3-7«.




